
ha bisogno di infermieri. Sono circa 
1400 i posti che si renderanno disponi-
bili nel triennio 2006/2008, distribuiti 
tra strutture del Distretto di Modena 
dell’Ausl, Policlinico e sanità privata. La 
richiesta maggiore si registra quest’an-

no: in concomitanza 
con l’entrata a regime 
del nuovo ospedale di 
Baggiovara, servono 
614 infermieri in più. 
Per il biennio successivo 

si prevede che il fabbisogno aumenterà 
di 400 unità l’anno. 
Una carenza che si trasforma in opportu-
nità per altrettanti giovani, in possesso di 
un diploma di Scuola Media Superiore 
di durata quinquennale. Quella del-
l’infermiere è infatti una professione 
che richiede attitudini, competenze, 
responsabilità, capacità di relazione e 
di organizzazione. Può essere svolta in 
ospedale o sul territorio. Per esercitarla 
occorre aver acquisito la laurea triennale 

in Infermieristica che si può con-
seguire anche all’Università 
di Modena e Reggio Emilia. 
Il corso, che per l’anno acca-

demico 2006/2007 prevede 
150 posti (per accedervi si 

In provincia di Modena sono oltre 
3000, operano nel pubblico e nel 
privato e la loro professionalità è 

sempre più richiesta. Quello dell’in-
fermiere è un lavoro in continua evo-
luzione. Lo stereotipo dell’infermiere 
semplice esecutore 
degli ordini medici è 
superato, oggi sempre 
più il cittadino chie-
de non solo di essere 
curato, ma di essere 
assistito. Le funzioni dell’infermiere 
consistono nella promozione della salu-
te, nella diagnosi precoce delle malattie, 
nell’assistenza a malati e disabili, nel-
l’educazione terapeutica per l’autogestio-
ne della patologia, nelle cure palliative e 
nella riabilitazione. L’infermiere è gestore 
di casi clinici, un operatore in grado 
di comprendere e supportare i bisogni 
assistenziali dei pazienti, anche da un 

punto di vista 
psicologico e 
socio-cultu-
rale. 
E Modena 

dovrà superare una prova di selezione), 
si compone di attività teoriche in aula, 
pratiche in laboratorio clinico e di un 
tirocinio presso le strutture sanitarie. 
Gli studenti che frequenteranno il corso 
potranno usufruire delle borse di studio 
messe a disposizione dalla Provincia e 
di benefici economici predisposti da 
Arestud per quanto riguarda alloggi 
universitari, contribuzione differenziata 
alle tasse, servizio ristorazione e trasporto 
urbano.
Per aiutare i giovani a superare l’esame 
di ammissione alla laurea in infermie-
ristica, la Provincia,in concerto con 
l’azienda ospedaliera del Policlinico, 
ha deciso inoltre di sostenere un corso 
di preparazione. Il contributo per la 
realizzazione del corso di preparazione 
all’esame di ammissione si aggiunge 
allo stanziamento che la Provincia ha 
definito già dal 2002 per assegnare con-
tributi formativi di 520 euro all’anno per 
promuovere la professione di infermiere 
tra cittadini residenti nel modenese. I 
contributi, infatti, sono assegnati a stu-
denti residenti nel territorio provinciale 
per un periodo continuato di almeno 
tre anni e iscritti al corso di laurea in 
Infermieristica.

Scegli la salute
Un corso 
di laurea 
triennale, 
con borse 
di studio 
e benefi ci 

economici, 
off re ai giovani 
un’opportunità 

professionale.

MODENA 
CERCA 1400 
INFERMIERI

Per ulteriori informazioni:
Segreteria Didattica: tel. 059/2055064, 2055225, sito web del Corso di Laurea: www.infermierimo.unimore.it e mail: segreteria.laurea.infermieristica.mo@unimore.it. Per iscriversi : consultare il sito web dell’Università degli Studi di Modena e Reggio: www.unimore.it o contattare la segreteria studenti 059/2055634
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