
Premi collegati alla performance 2013

Tipologia premi stanziati premi distribuiti 110% 100% 90% 80% 50% 0% Totale
DIPENDENTI 948.706,88 948.686,57 10,3% 80,9% 6,7% 1,6% 0,5% 100%
PO 26.407,08 26.407,08 100,0% 100%

975.113,96 975.093,65

DIRIGENTI 124.040,16 124.040,16 4,3% 87,0% 8,7% 100%

Premio Efficienza 2013

Tipologia

premio 
stanziato al 
personale 

direttamente e 
proficuamente 

coinvolto

premio 
distribuito al 
personale 

direttamente e 
proficuamente 

coinvolto

% dip. direttamente e 
proficuamente 
coinvolti che 

percepiscono il 
Premio Efficienza

% dip che percepiscono il Premio 
Efficienza di importo max del 

10% di quanto corrisposto a titolo 
di produttività

DIPENDENTI 18.758,36 15.439,54 22% 43%

Piano di razionalizzazione 2013

Tipologia
premio 

stanziato 
premio 

distribuito 
%. dip. che percepiscono il Premio Piano di 

Razionalizzazione in relazione alla distribuzione in fasce
DIPENDENTI 102.384,28 102.384,09 100,0%
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