





G I U N T A    P R O V I N C I A L E





Prot. N.  70822








Estratto dal verbale della seduta del 22/12/1998








L’anno millenovecentonovantotto il giorno ventidue del mese di Dicembre alle ore 13:00, convocata dal Presidente, si è riunita la Giunta Provinciale nella sala delle proprie sedute, per deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del giorno.





Presiede PATTUZZI GRAZIANO, Presidente della Provincia, con l’assistenza del Segretario Generale RONCHETTI GIORGIO.





Sono Presenti :





PATTUZZI GRAZIANO	Presidente	Presente


MUZZARELLI GIAN CARLO	Vice Presidente	Presente


BERGIANTI CLAUDIO	Assessore	Presente


CASAGRANDE ANDREA	Assessore	Presente


CESTELLI VALLER	Assessore	Presente


MAZZONI ALBERTO	Assessore	Presente


RIZZI LELLA	Assessore	Presente








Presenti N. 7 Assenti N. 0





Il Presidente, constatato che la Giunta si trova in numero legale per poter validamente deliberare, dichiara aperta la seduta.





OGGETTO n. 844 :


PIANO ASSUNZIONI 1998: STATO DI ATTUAZIONE, SPECIFICAZIONI ED ULTERIORI DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLE MODALITA' D'ATTUAZIONE.





�
OGGETTO:


PIANO ASSUNZIONI 1998: STATO DI ATTUAZIONE, SPECIFICAZIONI ED ULTERIORI DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLE MODALITA' D'ATTUAZIONE.














LA GIUNTA PROVINCIALE








	Richiamata la deliberazione della Giunta n. 401 del 07/07/1998, esecutiva dal 23/07/1998, con la quale è stato approvato il piano assunzioni a tempo indeterminato per l’anno 1998, nonché le modalità generali della relativa attuazione;


	atteso che il citato piano era strutturato nel modo seguente:


procedure selettive interne con assunzioni da effettuarsi  entro il 31/12/1998 per la copertura dei posti sottoindicati:





PROFILO				�
		Q.F.				�
N°�
�
Istruttore  Amministrativo�
6^�
								6�
�
Istruttore Paghe�
6^			�
			1�
�
Istruttore Addetto Infocenter�
6^�
						1�
�
Responsabile di Magazzino�
	6^�
				1�
�
Assistente Tecnico�
6^�
								6�
�
Istruttore Direttivo Addetto Stampa�
7^�
     1�
�
Istruttore Direttivo Organizzazione�
7^				�
     1�
�
Istruttore Direttivo Sistemi  Gestionali�
7^�
     1 �
�
Istruttore Direttivo Amministrativo�
7^�
     4�
�
Istruttore  Direttivo Geometra�
7^�
     2�
�
Istruttore Direttivo Attività Culturali�
7^			�
		     1�
�
Funzionario Amministrativo Giuridico�
8^�
     1�
�



procedure selettive pubbliche o utilizzo di graduatorie vigenti, approvate in  esito alle relative selezioni pubbliche per la copertura dei seguenti posti:


	     n.1 Dirigente Servizio Controllo Interno


n.1 Funzionario Amministrativo �
8^ q.f.�
�
n.1 Funzionario economico �
8^ q.f.�
�
n.1 Funzionario Ingegnere �
8^ q.f.�
�
n.1 Funzionario Tecnico Ambientale �
8^ q.f.�
�
n.1 Istruttore Direttivo Geometra �
7^ q.f.�
�
n.1 Istruttore Geometra �
6^ q.f.�
�
n.1 Istruttore Direttivo Amministrativo �
7^ q.f.�
�
fatta salva la possibilità  di procedere in alternativa, per uno o più dei citati posti, mediante mobilità di comparto;


procedure selettive  o utilizzo di graduatorie  vigenti per assicurare le sostituzioni di personale in servizio cessato  a qualunque titolo, purchè il Dirigente di riferimento ne dichiari l’assoluta indispensabilità;


	considerato che per dare compiuta attuazione alle scelte effettuate con il citato atto n. 401 dell’organo politico ed, in particolare,  all’acquisizione delle professionalità ivi previste, occorreva intervenire, preliminarmente  e specificatamente con riferimento ai posti riservati alla selezione interna, sul vigente strumento  regolamentare  al fine di individuare  e specificare :


i requisiti d’accesso ai singoli processi selettivi;


i presupposti giuridici, già introdotti in via di principio  dall’art. 6, comma 12, Legge 127/97, ribaditi dal comma 2 dell’art. 4 della preintesa sulla revisione  dell’ordinamento      professionale, finalizzati all’individuazione dei profili caratterizzati da una professionalità  acquisibile  esclusivamente  dall’interno;


la struttura, le modalità generali ed i percorsi selettivi stessi;


	evidenziato che l’atto  n. 401 più volte  richiamato era stato adottato tenuto conto anche dei  contenuti in materia d’accesso e progressione verticale  previsti dalla preintesa, sottoscritta in data 08/07/1998, per la revisione  dell’ordinamento professionale, nella previsione che la stessa potesse conseguire  vigenza giuridica in tempi brevi;


	dato atto:


- che  la suddetta preintesa non è  a tutt’oggi giuridicamente operante e che  ciò  ha determinato l’impossibilità  di provvedere alla compiuta attuazione di tutti i processi di selezione interna così come previsti nel menzionato piano assunzioni 1998; 


- che, per le predette ragioni  e nel rispetto della scelta complessiva effettuata dalla Giunta, non sono stati  adottati gli atti necessari  all’attivazione di procedure selettive interne  per i soli profili la cui professionalità è acquisibile  esclusivamente dall’interno;


- che di tale intenzione erano stati informati i dirigenti  con lettera prot. n. 39872 del 31/07/1998, mediante la quale già  si ipotizzava un procrastinamento del termine  indicato nel richiamato atto n. 401/98,  in conseguenza, proprio,  della prossima attuazione concreta delle disposizioni contenute nella preintesa dell’08/07/1998; 


	rilevato che, sulla base delle informazioni acquisite, la vigenza del “Nuovo Ordinamento Professionale” è di imminente operatività essendo prevista la stipulazione del relativo Contratto Collettivo di Lavoro entro il prossimo mese di Gennaio 1999 e che pertanto, previo adeguamento dello strumento regolamentare, si rende necessario specificare puntualmente ciascun processo selettivo interno; 


	ritenuto opportuno, in considerazione di tutto quanto suesposto, procedere alla formulazione di un apposito “riepilogo delle risorse professionali” acquisibili nel prossimo esercizio finanziario, precisando che lo stesso attiene esclusivamente all’effettiva costituzione del rapporto di lavoro, sempre nell’ambito delle scelte occupazionali effettuate dalla Giunta con il più volte citato atto n. 401/98, così come integrato di fatto con successive determinazioni, e che per parte di esse sono in corso di espletamento le relative procedure; 


		visto il parere favorevole espresso dal dirigente responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria, rispettivamente in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente atto, ai sensi dell'articolo 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142 e successive modifiche;


		ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge





D E L I B E R A





di dare atto, per le motivazioni di diritto e di fatto esposte in premessa, dello stato di attuazione del Piano assunzioni 1998 e del relativo “Riepilogo delle risorse professionali” di fatto acquisibili nel prossimo esercizio finanziario 1999 così come indicato nell’allegato schema che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;


di dare atto che nel predetto schema, oltre ai posti precedentemente individuati con atto di Giunta n. 401 del 07/07/1998, così come successivamente integrato in via di fatto, sono ricompresi anche i posti che si renderanno vacanti per effetto di cessazione dal servizio, sulla base delle attuali previsioni (turn-over), nonchè di ulteriori due unità di cui: una al profilo professionale di Applicato terminalista 5^ q.f., in sostituzione di analoga figura già assegnata ad altro Servizio, e l’altra al profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo 7^ q.f da assegnarsi al Servizio Patrimonio in luogo della soluzione a suo tempo prospettata, al punto 8) dell’allegato alla più volte citata deliberazione n. 401/1998, in quanto non idonea a soddisfare le esigenze del Servizio medesimo; 


di darsi atto che il competente Settore provvederà ad adottare ogni atto necessario e conseguente alla realizzazione di quanto precede;


di dare atto infine che la spesa conseguente alla piena attuazione del citato piano occupazionale e delle relative integrazioni è contenuta nella previsione di Bilancio 1999.








 PROVINCIA  DI  MODENA�
�
  Per allegato vedere il Volume 





       degli allegati al N. 1702�
�



�
Letto, approvato e sottoscritto.





	IL PRESIDENTE	IL SEGRETARIO GENERALE


	F.to PATTUZZI GRAZIANO	F.to RONCHETTI GIORGIO








La presente deliberazione, che consta di facciate di numero pari a quelle numerate, è copia conforme all’originale.





		IL V. SEGRETARIO GENERALE


	__________________________








La presente deliberazione è stata pubblicata in copia conforme all’Albo Pretorio di questa Provincia, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.





Modena,  05/01/1999





	IL MESSO NOTIFICATORE	IL SEGRETARIO GENERALE


	F.to ANTONIOLLI BIANCA	F.to RONCHETTI GIORGIO








PROVINCIA  DI  MODENA





Divenuta esecutiva in data 15/01/1999





		IL SEGRETARIO GENERALE


		F.to RONCHETTI GIORGIO








E’ copia conforme all’originale.





Modena, ________________





		IL SEGRETARIO GENERALE


	________________________
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