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G I U N T A    P R O V I N C I A L E
Prot. N.  18408
Estratto dal verbale della seduta del 27/02/2001
L’anno duemilauno il giorno ventisette del mese di Febbraio alle ore 11:00, convocata dal Presidente, si è riunita la Giunta Provinciale nella sala delle proprie sedute, per deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

Presiede GRAZIANO PATTUZZI Presidente della Provincia, con l’assistenza del  Segretario Generale GIOVANNI SAPIENZA.

Sono Presenti :

PATTUZZI GRAZIANO
Presidente
Presente

BERGIANTI CLAUDIO
Vice Presidente
Presente

CASAGRANDE ANDREA
Assessore
Presente

CORSINI ENRICO
Assessore
Presente

DIAZZI MORENA
Assessore
Presente

GIOVANELLI FERRUCCIO
Assessore
Presente

LUGLI MARIO
Assessore
Presente

MALETTI MAURIZIO
Assessore
Presente

RAZZOLI GIORGIO
Assessore
Presente

Presenti N. 9 Assenti N. 0
Il Presidente, constatato che la Giunta si trova in numero legale per poter validamente deliberare, dichiara aperta la seduta.

OGGETTO n. 75 :

DISCIPLINA DELLE MODALITA' DI ASSUNZIONE AGLI IMPIEGHI, REQUISITI D'ACCESSO E PROCEDURE SELETTIVE. APPROVAZIONE.

OGGETTO:

DISCIPLINA DELLE MODALITA' DI ASSUNZIONE AGLI IMPIEGHI, REQUISITI D'ACCESSO E PROCEDURE SELETTIVE. APPROVAZIONE.

LA  GIUNTA  PROVINCIALE

Visto il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” ed, in particolare, l’art. 89 il quale prevede la facoltà, per l’Ente Locale, di disciplinare con apposito regolamento i requisiti e le procedure di assunzione nel rispetto dei principi fissati dall’art. 36 del D.Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni, nonché di quanto disposto in materia da specifiche ed ulteriori norme legislative e contrattuali (C.C.N.L. 31.3.1999, 1.4.1999 e 15.9.2000);

richiamata la deliberazione di Giunta n. 322 del 18.5.1999 con la quale, in attuazione di quanto previsto dai suddetti contratti collettivi dell’anno 1999, è stato approvato lo stralcio regolamentare inerente le selezioni interne (progressioni verticali e riservate per particolari professionalità);

dato atto che, in conformità a quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia di “relazioni sindacali”, si è provveduto ad attivare la corrispondente procedura di concertazione e consultazione con le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell’Ente, mediante l’inoltro in data 06.12.2000 della proposta elaborata dal competente Servizio del Settore Risorse Umane, Organizzazione e Informatica, l’acquisizione delle osservazioni rese note nel corso di un incontro avvenuto in data 11.01.2001, di cui è stato redatto apposito verbale e di un ulteriore confronto avvenuto in data 18.01.2001;

vista la conseguente proposta definitiva in merito alla disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive che ha, tra l’altro, ricompreso ed integrato quanto già disciplinato nel sopra citato stralcio regolamentare;

richiamati, altresì:

· l’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 che assegna alla Giunta la competenza dell’adozione dei Regolamenti sull’ordinamento degli uffici e servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

· la deliberazione n. 422 del 19.12.1997 con la quale il Consiglio ha provveduto a definire i suddetti “criteri generali”;

· le deliberazioni n. 254 del 27.4.1999 e n. 256 del 16.5.2000 con le quali la Giunta ha rispettivamente approvato e successivamente modificato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, demandando ad apposito e separato atto l’approvazione della disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti d’accesso e delle procedure selettive;

· l’art. 23 della legge 340/2000 riguardante “Diritti per la partecipazione a concorsi”;

visto il parere favorevole espresso dal dirigente responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria, rispettivamente in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente atto, ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge

D E L I B E R A

· di approvare, per quanto in premessa esposto, il Regolamento riguardante le “modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive” che, allegato al presente atto, ne forma parte integrante;

· di stabilire che, conseguentemente, sono disapplicate tutte le precedenti disposizioni regolamentari che risultino in contrasto con quelle contenute nel presente regolamento;

· di non esercitare la facoltà di esigere, per la partecipazione ai concorsi/selezioni pubbliche il versamento della c.d. “tassa di concorso”;

· di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.

	PROVINCIA  DI  MODENA

	Per allegato vedere il Volume
degli allegati al n. 2079


Letto, approvato e sottoscritto.


IL PRESIDENTE
IL Segretario Generale 

F.to GRAZIANO PATTUZZI 
F.to GIOVANNI SAPIENZA
La presente deliberazione, che consta di facciate di numero pari a quelle numerate, è copia conforme all’originale.



IL V. SEGRETARIO GENERALE


__________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia conforme all’Albo Pretorio di questa Provincia, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena,  02/03/2001

IL MESSO NOTIFICATORE
IL SEGRETARIO GENERALE


F.to BIANCA ANTONIOLLI
F.to GIOVANNI SAPIENZA

PROVINCIA  DI  MODENA

Divenuta esecutiva in data 12/03/2001



IL SEGRETARIO GENERALE



F.to GIOVANNI SAPIENZA
E’ copia conforme all’originale.

Modena, ________________



IL SEGRETARIO GENERALE

________________________
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