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G I U N T A    P R O V I N C I A L E
Prot. N.  18416
Estratto dal verbale della seduta del 27/02/2001
L’anno duemilauno il giorno ventisette del mese di Febbraio alle ore 11:00, convocata dal Presidente, si è riunita la Giunta Provinciale nella sala delle proprie sedute, per deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

Presiede GRAZIANO PATTUZZI Presidente della Provincia, con l’assistenza del  Segretario Generale GIOVANNI SAPIENZA.

Sono Presenti :

PATTUZZI GRAZIANO
Presidente
Presente

BERGIANTI CLAUDIO
Vice Presidente
Presente

CASAGRANDE ANDREA
Assessore
Presente

CORSINI ENRICO
Assessore
Presente

DIAZZI MORENA
Assessore
Presente

GIOVANELLI FERRUCCIO
Assessore
Presente

LUGLI MARIO
Assessore
Presente

MALETTI MAURIZIO
Assessore
Presente

RAZZOLI GIORGIO
Assessore
Presente

Presenti N. 9 Assenti N. 0
Il Presidente, constatato che la Giunta si trova in numero legale per poter validamente deliberare, dichiara aperta la seduta.

OGGETTO n. 83 :

PROGRAMMA PROVINCIALE PER LA QUALIFICAZIONE E LO SVILUPPO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E LE POLITICHE DEL LAVORO. APPROVAZIONE.

OGGETTO:

PROGRAMMA PROVINCIALE PER LA QUALIFICAZIONE E LO SVILUPPO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO E LE POLITICHE DEL LAVORO. APPROVAZIONE.

LA  GIUNTA  PROVINCIALE

Richiamato il Decreto Legislativo n. 469/97 che attribuisce alla Regione e alle Province le competenze amministrative e gestionali in materia di mercato del lavoro;

considerato:

· che con l’emissione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14.12.2000, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 02.02.2001, si è completato il quadro normativo in materia e sono state trasferite definitivamente le risorse umane e finanziarie relative all’attività dei Centri per l’Impiego;

· che attualmente alla Provincia sono attribuite le seguenti funzioni e competenze in materia di politiche del lavoro:

· attività amministrative (ex collocamento);

· politiche attive del lavoro (ai sensi del Decreto Legislativo n. 469/97 e del Decreto Legislativo n. 181/2000);

· inserimento mirato dei disabili (ai sensi della legge n. 68/99);

· programmazione e gestione attività per l’incontro domanda-offerta del lavoro;

· che di conseguenza le Province sono attualmente responsabili di una complessa attività che va dal coordinamento alla concertazione, alla programmazione e alla gestione diretta dei servizi e delle attività in materia di lavoro, politiche sociali, formazione, istruzione che devono essere strettamente raccordate tra di loro;

· che tali nuovi compiti esigono una capacità di programmazione e una struttura organizzativa fortemente innovativa e orientata all’utente;

· che per tali motivi con Delibera di Giunta n. 553 del 02.10.2000, avente ad oggetto: “Progetto di consulenza per la riorganizzazione dei Centri per l’Impiego in attuazione del Programma provinciale triennale per l’orientamento, la formazione professionale ed il lavoro con utilizzo dei finanziamenti derivanti dal F.S.E. - Obiettivo 3”, è stato affidato ad ISMO il compito di effettuare l’analisi e una proposta di sviluppo organizzativo dei Centri per l’Impiego;

· che a seguito di apposita Conferenza di Servizi con tutti i dipendenti dei Centri per l’Impiego e conseguenti colloqui personali con le singole persone, nonché un confronto approfondito con i responsabili del Servizio, è stato definito un documento avente ad oggetto: “Programma provinciale per la qualificazione e lo sviluppo dei Centri per l’Impiego e le politiche del lavoro”;

· che sugli obiettivi, le modalità e i criteri per il perseguimento degli stessi, è stato già aperto e concordato con le Organizzazioni Sindacali un confronto positivo e definito un apposito percorso;

· che il documento prende in esame:

· le dimensioni quantitative delle nuove funzioni;

· le dimensioni professionali dei nuovi servizi;

· individua le seguenti funzioni essenziali: procedure amministrative; orientamento e consulenza; promozione di segmenti del mercato del lavoro e sostegno delle fasce deboli; incontro domanda-offerta;

· individua le competenze e le risorse trasferite;

· propone le esigenze strutturali e le modalità organizzative per il raggiungimento degli standard minimi e degli obiettivi delle politiche del lavoro;

· definisce le competenze e le funzioni della struttura ai diversi livelli operativi;

· individua le nuove competenze richieste e le conseguenti figure professionali necessarie;

· individua il percorso necessario per pervenire nel medio periodo alla messa a regime di una struttura operativa funzionale e adeguata alle esigenze;

visto il parere favorevole espresso dal dirigente responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria, rispettivamente in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente atto, ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge

D E L I B E R A

· di approvare il documento che allegato al presente Atto ne costituisce parte integrante, avente ad oggetto: “Programma Provinciale per la qualificazione e lo sviluppo dei Centri per l’Impiego e le Politiche del Lavoro”, che definisce:

· le nuove funzioni affidate alla Provincia in materia di politiche del lavoro da svolgere attraverso i Centri per l’Impiego;

· gli obiettivi di qualificazione e di sviluppo degli stessi;

· i criteri organizzativi;

· le risorse umane attuali e l’evoluzione necessaria in relazione alle nuove competenze;

· le modalità e il percorso per la riorganizzazione del sistema di offerta di servizi per le politiche del lavoro;

· di dare mandato agli Assessori ed ai Dirigenti degli Assessorati al Personale, alle Politiche Sociali e del Lavoro di:

a) continuare il confronto sindacale finalizzato a definire (anche sulla base delle direttive Aran e Upi), in modo coordinato con gli altri servizi dell’Ente a diverso titolo connessi, la riparametrazione e l’inquadramento automatico del personale trasferito alla Provincia dal Ministero del Lavoro;

b) definire il nuovo assetto riorganizzativo dei Servizi per le politiche attive del lavoro;

c) definire con i Sindacati un accordo temporaneo finalizzato all’affidamento degli incarichi provvisori e temporanei per le figure professionali necessarie allo svolgimento delle nuove funzioni nell’ambito della nuova dotazione organica;

d) definire con i Sindacati e sulla base del nuovo regolamento di accesso, le procedure e le modalità di accesso ai nuovi livelli definiti nell’assetto riorganizzativo;

· impegnarsi a definire annualmente e con decorrenza 2001 le quote di copertura dei posti vacanti necessarie all’assolvimento dei compiti richiesti;

· di riconoscere come esigenza inderogabile e strettamente connessa al processo di riorganizzazione funzionale ed operativa la ristrutturazione e l’adeguamento delle sedi dei Centri per l’Impiego definendo prioritari gli interventi di L.O. nei Centri di Modena, Sassuolo, Vignola e Mirandola, previo accordi con i Comuni interessati;

· di riconoscere, altresì, l’indispensabilità dell’integrazione nella logica di rete dei sistemi informativi dei singoli Centri con quelli della Provincia, il tutto orientato all’utenza.
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	Per allegato vedere il Volume
degli allegati al n. 2081


Letto, approvato e sottoscritto.


IL PRESIDENTE
IL Segretario Generale 

F.to GRAZIANO PATTUZZI 
F.to GIOVANNI SAPIENZA
La presente deliberazione, che consta di facciate di numero pari a quelle numerate, è copia conforme all’originale.



IL V. SEGRETARIO GENERALE


__________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia conforme all’Albo Pretorio di questa Provincia, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena,  02/03/2001

IL MESSO NOTIFICATORE
IL SEGRETARIO GENERALE


F.to BIANCA ANTONIOLLI
F.to GIOVANNI SAPIENZA

PROVINCIA  DI  MODENA

Divenuta esecutiva in data 12/03/2001



IL SEGRETARIO GENERALE



F.to GIOVANNI SAPIENZA
E’ copia conforme all’originale.

Modena, ________________



IL SEGRETARIO GENERALE

________________________
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