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1. Quadro sinottico dei programmi e dei progetti per Centro di Responsabilita

Centro di Responsabilita di Area — Masetti Ferruccio
2.0 Risorse

NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
376 DIREZIONE D'AREA RISORSE Sirotti Mattioli Daniela |11
NR.  |Progetto
1360 | Coordinamento, innovazione, programmazione e controllo dei servizi dell'Area Risorse
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
477 COORDINAMENTO E SUPPORTO ATTIVITA' DI Valentini Marcella 15
EROGAZIONE CONTRIBUTI PER TERREMOTO
INR.  [Progetto
[1731 | Coordinamento e supporto alle attivita di erogazione dei contributi per il terremoto
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
479 SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE FINANZIARIA E Valentini Marcella 19
CONTABILE E ALLE PROCEDURE DI ACQUISTO
SERVIZI DELL'ENTE
INR.  [Progetto
1732 Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili della Provincia
1733 Supporto ai Comuni in materia di contabilita’, finanza locale e tributi
1734 Supporto all'innovazione sugli acquisti




Centro di Responsabilita di Area — Guizzardi Raffaele
2.1 Personale

NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
370 GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL Sirotti Mattioli Daniela | 27
PERSONALE
NR. Progetto
1342 gestione amministrativo - giuridica del personale
1343 Prevenzione e sicurezza sul lavoro
1344 Consulenze ed incarichi
1345 Coordinamento della rilevazione delle presenze e assenze
1346 Raccolta elaborazione dati
1347 Gestione previdenziale del personale
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
371 SELEZIONI E ASSUNZIONI Sirotti Mattioli Daniela |49
INR.  [Progetto
1348 Selezioni e Assunzioni a tempo determinato
1350 Selezioni e assunzioni a tempo indeterminato
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
377 SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI Sirotti Mattioli Daniela | 63
SINDACALI
NR. Progetto
1362 Mobilita interna ed esterna
1364 Gestione del Piano di Formazione annuale
1365 Relazioni sindacali
1366 Regolamenti del personale
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
378 PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E Sirotti Mattioli Daniela |73
RENDICONTAZIONE DELLA SPESA DEL
PERSONALE
NR. Progetto
1368 Budget del personale
1369 Gestione del trattamento economico
1370 Denunce e rendicontazioni




Centro di Responsabilita di Area — Galantini Daniele
2.2 Sistemi informativi e telematica

ete

iche

nnal

NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
159 ARCHIVIO E PROTOCOLLO Valentini Marcella 85
INR. | Progetto
403 Gestione del protocollo e dell'archivio corrente
404 Gestione degli archivi di deposito e storico
405 Informazione e accesso agli atti
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
372 PRESIDIO SUL SOFTWARE APPLICATIVO A Valentini Marcella 99
SERVIZIO DELL'ENTE
INR.  [Progetto
1352 Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei software applicativi installati nell'Ente
1353 Sviluppo di progetti di software applicativi innovativi per I'Ente
1616 Formazione e assistenza utenza interna all'uso del sistema informatico e telematico dell’'Ente
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
373 PRESIDIO SULLE INFRASTRUTTURE DI BASE DEL | Valentini Marcella 119
SISTEMA INFORMATICO E TELEMATICO
DELL'ENTE
INR. | Progetto
1354 Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei server, dei pc, delle periferiche e ref
1355 Sviluppo progetti innovativi per infrastrutture tecnologiche di base per sicurezza e servizi di 1
1617 Formazione e assistenza utenza interna all'uso corretto di risorse di rete e dotazioni informa
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
375 AZIONI STRATEGICHE IN CAMPO ICT PER L'E Valentini Marcella 139
GOVERNMENT E LO SVILUPPO DELLA SOCIETA'
DELL'INFORMAZIONE
NR. Progetto
1358 Attuazione di progetti in ambito ICT di rilevanza strategica anche in attuazione del Piano Trig
1359 Erogazione di servizi tipo ICT rivolti al sistema degli enti locali della Provincia




Centro di Responsabilita di Area — Medici Renzo
2.3  Ragioneria ed economato

NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
447 BILANCIO Valentini Marcella 165
INR.  [Progetto
1586 Gestione economica e finanziaria del bilancio
1587 Programmazione e gestione della tesoreria e dei finanziamenti a medio e lungo termine
1588 Rendicontazioni economico - patrimoniali
1660 Programmazione economico - finanziaria
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
481 SERVIZI GENERALI Valentini Marcella 175
NR. Progetto
1740 Servizi generali
1741 Grafica e Centro Stampa
1742 Inventario beni mobili
NR. PROGRAMMA ASSESSORATO PAG.
482 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALI Valentini Marcella 183
INR.  [Progetto
1744 Programmazione degli acquisti di beni e servizi
1745 Procedure di acquisto
1746 Gestione degli acquisti di beni e servizi economali




AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI MODENA

Centro di Responsabilita
Nr. 2.0

Risorse

Responsabilevlasetti Ferruccio

Programmi, progetti, attivita e linee guida di attuazione
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Programma 376

DIREZIONE D'AREA RISORSE

Responsabile: Masetti Ferruccio

FINALITA’: Realizzazione di politiche di sviluppo delle risorse umane e dei sistemi informativi
che contribuiscano a migliorare la qualitd complessiva dei servizi erogati dall'Ente nell'ambito di un
clima aziendale positivo

INR. | Progetto \

1360 Coordinamento, innovazione, programmazione e controllo dei servizi dell'Area
Risorse
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Responsabile: Masetti Ferruccio
Programma n. 376 - Progetto n. 1360

Programma: n.376 DIREZIONE D'AREA RISORSE

Progetto n. 1360 — Coordinamento, innovazione, programmazione e controllo dei servizi

dell'Area Risorse

FINALITA'

Favorire il raggiungimento degli obiettivi di area programmati attraverso attivita di coordinamento,
monitoraggio e controlllo dell'azione amministrativa in termini di efficacia, di efficienza|e di

trasparenza nell'ottica della soddisfazione del cliente/utente. Collaborare a livello di Ente nella
realizzazione di progetti trasversali per la semplificazione e lintegrazione delle procedure, la

volorizzazione dei progetti innovativi e I'elaborazione di metodologie per
valutabile e trasparente il raggiungimento degli obiettivi e la quantificazione dei risultati.

rendere misurabile,

Data Inizio 01/01/2007

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Coordinamento, programmazione, monitoraggio e controllo dell attivita di Area
b) Promozione di attivita per la semplificazione e l'integrazione dell'azione amministrativa defll'Ente

LINEE GUIDA

a) Coordinamento, programmazione, monitoragg

io e controllo dell attivita di Area

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegnal

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.O. coinvolte

Garantire la fattibilita
degli obiettivi di Area
programmati mediant
il coordinamento,
monitoraggio e
controllo dei progetti
da realizzare

Promuovere incontri con i Dirigenti €
con i responsabili dei progetti per
b/erificare lo stato di attuazione dei
medesimi e proporre eventuali
modifiche o integrazioni per la loro
realizzazione

Annuale

Az. 730 Tit
1Int. 3 (SC)

Stesura della relazione di Area per i
Rendiconto di gestione 2012 in
collaborazione con Assessore e
dirigente competente

marzo

Predisposizione dello stato di

attuazione dei programmi e progetti
30/06/2013 (SAP) previo incontro cg
Assessore competente

luglio

Stesura proposta di budget per il
Bilancio di Previsione, formulazione
del PEG in collaborazione con
Assessore e dirigente competente

novembre

Predisposizione dello stato di
attuazione dei programmi e progetti
31/12/2013 (SAP) previo incontro cg

Assessore competente

febbraio

U.o.
Programma
ione e
coordinamen
to d’area

N
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Responsabile: Masetti Ferruccio
Programma n. 376 - Progetto n. 1360

b) Promozione di attivita per la semplificazione e l'integrazione dell'azione amministrativa

dell'Ente
Modalita di attuazione I/E | C.diR:| Tempi | Stanziam.| U.O. coinvolte
Obiettivi che di spesa
impegnal

Rendere piu efficientgPartecipazione agli incontri periodici| | annuale Programmazion
I'attivita dell’Ente del Nucleo di Impatto coordinati dal e coordinamentp
attraverso interventi diSegretario Generale per individuare|un d'area
semplificazione dei |piano di attivita
procedimenti che  |Coordinamento delle azioni I annuale
hanno ricadute sui | 5¢fiqate al responsabile dei
servizi interni e sui Sistemi Inf tivi e Tel i
servizi resi al pubblicd IStemt n Orma Vi € e em.a A

per le attivita di semplificaziong

individuate dal Nucleo di

Impatto

Partecipazione all'attivita di I annuale

monitoraggio, verifica ,

controllo del Nucleo di Impatt

13
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Programma 477

COORDINAMENTO E SUPPORTO ATTIVITA' DI
EROGAZIONE CONTRIBUTI PER TERREMOTO

Responsabile: Masetti Ferruccio

FINALITA’: Attuare il coordinamento e il supporto dei servizi dellEnte che erogano i contributi a
tutti i soggetti colpiti dal terremoto ed operare il raccordo tra funzione personale e funzione
finanziaria

INR. | Progetto |

1731 Coordinamento e supporto alle attivita di erogazione dei contributi per il
terremoto
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Responsabile: Masetti Ferruccio
Programma n. 477 - Progetto n. 1731

Programma: n.477 COORDINAMENTO E SUPPORTO ATTIVITA' DI EROGAZIONE
CONTRIBUTI PER TERREMOTO

Progetto n. 1731 — Coordinamento e supporto alle attivita di erogazione dei contributi per il
terremoto

FINALITA’

Attuare il coordinamento e il supporto dei servizi dell'Ente che erogano i contributi a tutti i spggetti
colpiti dal terremoto ed operare il raccordo tra funzione personale e funzione finanziaria

Data Inizio 01/04/2013 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Supervisione e realizzazione di una proposta organizzativa per il personale dell’Ente coinvolto
nei processi di erogazione dei contributi

b) Supporto ai servizi nella gestione dei rapporti con la Regione
¢) Monitoraggio e controllo dei finanziamenti

d) Ricerca e sviluppo di strumenti finanziari innovativi per lo snellimento e riduzione dei tempi per
I'utilizzo delle risorse riferite alle pratiche approvate

LINEE GUIDA
a) Supervisione e realizzazione di una proposta organizzativa per il personale dell'Ente
coinvolto nei processi di erogazione dei contributi

Obiettivi Modalita di attuazione IlE [C.d.R. [Tempi Stanziam. |U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire ai servizi chProgettazione e applicarg u.O.
erogano i contributi  udi procedure di erogazione Supporto
supporto di tipo organizzatiycontributi condivise tra all'erogazio
che permetta un’agile gestigservizi dell’Ente ne de|
delle  procedure e ulcaratterizzate dai principi de contributi
tempestiva erogazione (semplificazione per il
contributi medesimi. amministrativa attraverso terremoto

coordinamento da attuarsi @
periodici incontri atti al
individuare le criticitz
organizzativenell’ambito dellq
attivita di erogazione.
Coordinamento trasversale
personale impegng
nell'attivita di erogazione d
contributi con elaborazione
proposte tese a perfezion
un’ottimale struttur
organizzativa del persong
coinvolto nelle procedure
erogazione.
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Responsabile: Masetti Ferruccio
Programma n. 477 - Progetto n. 1731

Facilitazione nell’'ambito dell
gestione delle informazioni
riguardanti i contributi e i
beneficiari attraverso
I'elaborazione di criteri per
uniformare la gestione delle
procedure per I'erogazione @
contributi e la condivisione
delle stesse coi responsabili

dei servizi interessati.

ei

b) Supporto ai servizi nella gestione dei rapporti con la Regione

Obiettivi Modalita di attuazione IlE [C.d.R. [Tempi Stanziam. |U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire e facilitare [Supporto trasversale ai servizi uU.O.
concessione e il trasferimelnei rapporti con la Regione Supporto
delle diverse tranches |attraverso l'individuazione di all'erogazio
finanziamento regionale. modalita di comunicazione ne de|
unitarie ed omogenee nei contributi
confronti della Regione. per il
Coordinamento dei rappo terremoto
dei servizi con la Regiof
nel’lambito delle modalita
trasmissione della
documentazione.
c) Monitoraggio e controllo dei finanziamenti
Obiettivi Modalita di attuazione I/E [C.d.R. [Tempi Stanziam. |U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Ottimizzazione  dell'utilizz¢Controllo costante dell’utilizz u.o.
delle risorse tramite |delle risorse assegn Supporto
gestione unitarigsvolgendo periodiche anal all'erogazio
del’landamento delldello stato avanzamento de ne de
concessione di finammentijconcessioni. contributi
verifica costante dello stato|Verifica di eventuali situazio per il
avanzamento nelladi criticita nell'utilizzo dellg terremoto
concessione dei finanziamdrisorse  attraverso  ana
e delle rendicontazioni. dell'utiizzo  delle  risors

assegnate dalla Regione;

Controllo sull’'andamento dej
tempi di erogazione dei
finanziamenti;

Supporto ai servizi nella
rendicontazione dell'impiego
delle risorse erogate dalla
Regione con monitoraggio
dello stato delle
rendicontazioni e relative
verifiche sui contributi

assegnati.
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Responsabile: Masetti Ferruccio
Programma n. 477 - Progetto n. 1731

d) Ricerca e sviluppo di strumenti finanziari innovativi per lo snellimento e riduzione dei

tempi per l'utilizzo delle risorse riferite alle pratiche approvate
Obiettivi Modalita di attuazione I/E [C.d.R. [Tempi Stanziam. |U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Individuazione di modalita peistituzione di un tavolo tecni
il coinvolgimento del sistemddi lavoro.
bancario locale per
I'erogazione di eventuali Studio di fattibilita per la
anticipi sui finanziamenti.  |costituzione di un fondo
interbancario di
anticipazione alle imprese a
tassi contenuti.
Elaborazione dell’accordo u.o.
guadro con le aziende di Supporto
credito all'erogazio
per il finanziamento ne dei
lanticipazione  dei  fong contributi
riferiti alle pratiche approval per il
e ammesse a contributo. terremoto
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Programma 479

SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE FINANZIARIA E
CONTABILE E ALLE PROCEDURE DI ACQUISTO
SERVIZI DELL'ENTE

Responsabile: Masetti Ferruccio

FINALITA’: Promozione e diffusione della cultura e delle innovazioni relative ai sistemi di
programmazione e controllo contabili, alle tematiche tributarie e fiscali, alle procedure di acquisti di
servizi.

INR. | Progetto
1732 Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili della Provincia
1733 Supporto ai Comuni in materia di contabilita’, finanza locale e tributi
1734 Supporto all'innovazione sugli acquisti

19



Responsabile: Masetti Ferruccio

Programma n. 479 - Progetto n. 1732

Programma: n.479 SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE FINANZIARIA E CONTABILE E
ALLE PROCEDURE DI ACQUISTO SERVIZI DELL'ENTE

Progetto n. 1732 — Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili della Provincia

FINALITA'

Supportare l'introduzione e I'applicazione all'interno dell'Ente delle norme relative alla contabilita e
finanza degli Enti Locali, in modo da accoglierne le opportunita di innovazione.

Data Inizio 01/04/2013

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili economici, patrimoniali e finanziari (seminari
interni, circolari, consulenze ai servizi e alle aree)

LINEE GUIDA

a) Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili economici, patrimoniali e finanziari (seminari
interni, circolari, consulenze ai servizi e alle aree)

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.O. coinvolte

Partecipazione alla
Commissione finanza e
bilancio dellUPI Emilia
Romagna, allargata ad altre
Province del centro-nord
(frequenza mensile) e
finalizzata all’analisi di temi ¢
finanza locale

Annuale

Supportare amministratori e
dirigenti nell'applicazione
delle innovazioni finanziarie ¢
contabili

Adesione all’'associazione
Contare, finalizzata all'analis
della normativa, alla
predisposizione di proposte
'alla soluzione di
problematiche complesse

11°

3.0

Aprile

Azione
2413 (tit. 1,
int. 03) (SC

U.O. della
Ragioneria ed
Economato

Tenuta di seminari informati
interni all’'ente, stesura di
circolari esplicative,
consulenza alle aree ed ai
servizi, aggiornamento sito
internet, ecc.

Annuale

Stesura di articoli su riviste
specializzate, tenuta di

convegni e seminari, ecc.

Annuale

Programmazione
coordinamento d
Area
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Responsabile: Masetti Ferruccio
Programma n. 479 - Progetto n. 1733

Programma: n.479 SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE FINANZIARIA E CONTABILE E
ALLE PROCEDURE DI ACQUISTO SERVIZI DELL'ENTE

Progetto n. 1733 — Supporto ai Comuni in materia di contabilita’, finanza locale e tributi

FINALITA'

Supportare i comuni della Provincia in materia contabile, tributaria e fiscale, mediante attjvita di

consulenza, formazione, analisi ed interpretazione dei dati dei bilanci.

Data Inizio 01/04/2013

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Monitoraggio e analisi dei bilanci di previsione e dei rendiconti di gestione
b) Consulenza ai comuni in materia tributaria e fiscale
¢) Formazione ai comuni in materia finanziaria, contabile e fiscale (convegni e seminari interni)

LINEE GUIDA

a) Monitoraggio e analisi dei bilanci di previsione e dei rendiconti di gestione

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CJdiR Tempi Stanziam. di u.o.
che spesa coinvolte
impegna
Garantire ai comuni della Predisposizione del report d
provincia la possibilita di analisi comparata sui bilanci Bilancio e
confrontare le proprie politictjprevisione e sulle aliquote I Gennaio Cont.
di bilancio con quelle degli |delle Province del’Emilia Economica
altri enti della provincia, Romagna
attraverso la predisposizione|Bredisposizione del report si
analisi sui dati dei bilanci certificati di bilancio
preventivi e dei rendiconti  |denominato “Osservatorio Bilancio e
sulla finanza locale in I Febbraio Cont.
provincia di Modena”, in Economica
collaborazione con il Networ
dei bilanci degli EE LL”
Organizzazione dell’indagine Bilancio e
sui servizi erogati dai Comui| | Febbraio Cont.
della Provincia di Modena Economica
Collaborazione alla : .
. - Bilancio e
predisposizione del report | Luglio Cont
ANCI UPI Emilia Romagna "
. . - . Economica
sui rendiconti di gestione.
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Responsabile: Masetti Ferruccio
Programma n. 479 - Progetto n. 1733

b) Consulenza ai comuni in materia tributaria e fiscale

Obiettivi Modalita di attuazione IIE| CdiR Tempi Stanziam. di u.o.
che spesa coinvolte
impegna
Supportare l'attivita dei Supporto all'attivita
comuni in materia tributaria gdell’Osservatorio provinciale .
. o ) ) o . . Azione 943| . . .
fiscale tramite interventi in materia fiscale e tributaria . . Bilancio/Trib
T , . . CE 3.0 Annuale (tit. 1, int. .
formativi e di supporto attraverso I'organizzazione di uti
. ; OF R 03) (SC)
operativo incontri periodici e di
convegni pubblici
Supporto all'Ufficio associatg
del contenz’[oso t_rlbutarlo, Azione 3464
attraverso l'incarico ad un (tit. 1, int
esperto per I'assistenza ai 03') (’CC).
comuni che resistono nei pri 7| Bilancio/Trib
e e E 3.0 Annuale Comuni .
due livelli di giudizio. Tale . uti
oy aderenti
attivita & regolamentata da 0 reE
. - all'Ufficio
apposita convenzione associato
approvata nel 2002 sottoscritta

da oltre 20 comuni.

¢) Formazione ai comuni in materia finanziaria, contabile e fiscale (convegni e seminari

interni)

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.O. coinvolte

Promuovere una diffusa
capacita di analisi ed
applicazione delle norme, co
particolare riferimento agli
aspetti della contabilita e
bilancio degli enti locali e agl

Organizzazione e gestione di

giornate di studio e di
rapprofondimento specialistic
in materia economico,

finanziaria e contabile rivolte;;

- agli amministratori, ai

aspetti socio-economico locgldirigenti ed ai dipendenti del

Provincia

- ai responsabili dei Servizi
finanziari dei Comuni della
Provincia

- ai responsabili dei Servizi
finanziari dei Comuni > di
50.000 della Regione Emilia
Romagna

- ai responsabili dei Servizi
finanziari delle Province dell
Regioni limitrofe

- agli operatori di settore
(segretari e direttori generali

[

D

revisori dei conti, ecc.)

3.0

Annuale

Azione 909
(tit. 1, int.
03) (SC)

Programmazion
e coordinament]
di Area
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Responsabile: Masetti Ferruccio
Programma n. 479 - Progetto n. 1734

Programma: n.479 SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE FINANZIARIA E CONTABILE E
ALLE PROCEDURE DI ACQUISTO SERVIZI DELL'ENTE

Progetto n. 1734 — Supporto all'innovazione sugli acquisti

FINALITA'

Garantire la luce elettrica negli uffici e scuole attraverso procedure di acquisto innovative

Data Inizio 01/04/2013

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

| a) Affidamento fornitura di energia elettrica e controlli

LINEE GUIDA

a) Affidamento fornitura di energia elettrica e controlli

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.d.R.
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.o.
coinvolte

Garantire la luce elettrica ne
uffici e scuole attraverso
procedure di acquisto
innovative

Definizione del fabbisogno
attraverso I'analisi dei
consumi a consuntivo al nett
di eventuali conguagli fatturg
nel corso dell’'anno e I'analis
di eventuali attivazioni di
nuove utenze da parte
dell’area LLPP.

Per queste attivita ci si avval
del supporto del Gruppo
Tecnico Energia

= O

Semestrale

Affidamento della fornitura
annuale di energia elettrica [
gli istituti scolastici superiori,
gli uffici e i servizi provinciali
compreso le utenze dei
magazzini provinciali e gli
impianti semaforici delle
strade provinciali.

Annuale

Azione 725
Tit. I Int. 3
(GEC)
Azione 726
Tit. I'Int. 3
(GEC)

Verifica del’andamento dellg
spesa di energia elettrica ed
analisi degli scostamenti
significativi. Riunioni
periodiche del Gruppo
Tecnico Energia al fine di
definire eventuali azioni
correttive per il contenimentd
della spesa di energia.

Ogni 4 mesi

Affidamento dell'incarico per
il supporto alle attivita del

Gruppo Tecnico Energia.

Annuale

Azione
3465 Tit. |

Int. 3 (GEC

U.o.
Supporto
all'erogazio
ne di
contributi
per il
terremoto
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI MODENA

Centro di Responsabilita
Nr. 2.1

Personale

ResponsabileGuizzardi Raffaele

Programmi, progetti, attivita e linee guida di attuazione
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Programma 370

GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL
PERSONALE

Responsabile: Guizzardi Raffaele

FINALITA’: Garantire la corretta gestione giuridico-amministrativo, previdenziale e sanitaria del
personale

INR. | Progetto

1342 gestione amministrativo - giuridica del personale

1343 Prevenzione e sicurezza sul lavoro

1344 Consulenze ed incarichi

1345 Coordinamento della rilevazione delle presenze e assenze
1346 Raccolta elaborazione dati

1347 Gestione previdenziale del personale
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Responsabile: Guizzardi Raffaele
Programma n. 370 - Progetto n. 1342

Programma: n.370 GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL PERSONALE

Progetto n. 1342 — gestione amministrativo - giuridica del personale

FINALITA'

Gestire i rapporti di lavoro dei dipendenti attraverso la corretta definizione e adozione dei n¢

atti e provvedimenti amministrativi

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Gestione amministrativa e segreteria dell'area

b) Applicazione degli istituti della maternita/paternita
c) Gestione delle assenze con o senza assegni

d) Gestione dei diritti e prerogative sindacali

e) Gestione del fascicolo personale dei dipendenti

f) Rilascio certificazioni di servizio prestato

g) Gestione dei riconoscimenti dei benefici economici
h) Autorizzazione allo svolgimento di incarichi professionali esterni all'ente
i) Gestione del contenzioso del lavoro

[) Gestione procedimenti disciplinari

m) Gestione deroghe al normale orario di lavoro

n) Gestione del Part-Time

0) Gestione del telelavoro

p) Attivita di verifica, riscontro e controlli

q) Portineria, centralino e commessi

LINEE GUIDA
a) Gestione amministrativa e segreteria dell'area

pcessari

[

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam. u.o.
che di spesa | coinvolte
impegna
Garantire l'ordinario  |Controllo della documentazione per mensile Amminist
funzionamento delle |redazione del cartellino mensile dei C ativo del
attivita di segreteria dgR.0 e 2.1, inserimento nella proced personale
servizio (CdR 2.1) e [informatica e gestione dei buoni pasto
dellArea (CdR 2.0) |Formulazione delle richieste pé Annuale Quota
approvvigionamento di cancelleria, b parte az.
mobili, attrezzature e riviste e di serviz 3176 Tit. |
stamperia Int. 3 GEC
Gestione del sistema di spedizione po Quotidiana Quota
per conto dei CdR 2.1. e 2.0 parte az.
3176 Tit. |
Int. 3 GEC
Gestione e aggiornamento del sistem3 Annuale
la sottoscrizione digitale (ricezio
richieste, acquisizione dati, elaborazi
del certificato digitale di sottoscriziong
sua memorizzazione nella smart-card.)
L'attivita di cui sopra legata al rilasg
delle smart card viene svolta a seguit
Convenzioni anche per enti esterni
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Responsabile: Guizzardi Raffaele
Programma n. 370 - Progetto n. 1342

b) Applicazione degli istituti della maternita/paternita

Comprende:

Interdizione anticipata dal lavoro; Congedo obbligatorio per maternita, Congedo parentale, Permessi per malattia del
figlio, Congedo per maternita in caso di adozione o affidamento, Congedo parentale in caso di adozione o affidamento,
Permessi per malattia del figlio in caso di adozione o affidamento

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: Tempi Stanziam. U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna
Garantire la tutela dell®Consulenza e ricezione delllomande pg Annuale Amministrat
maternita e della congedo anticipato per maternita a ris ivo del
genitorialita attraverso|e della certificazione provvisoria da pg personale
I'applicazione dei vari |dell'lspettorato  del lavoro e/lo AUS
istituti previsti dal secondo le recenti disposizioni di cui
D.Lgs 151/2001 decreto legge n. 5 del 9/2/2012
Rilascio del congedo per materrn Dall'ottavo
temporaneo o definitivo della dipende giorno dalla
con lettera data della
richiesta della|
dipendente
all'lspettorato
del Lavoro
Ricezione del decreto definitivo da pa3 Entro 1 mese
dell'ispettorato del lavoro e/dal’AUSL ¢ dalla domanda
sua archiviazione
Consulenza e ricezione del certific Annuale

medico per congedo obbligatorio
maternita, o, nel caso di conge
“flessibile”, della relativa domanda c
annesso certificato medico
Comunicazione del collocamento ds 5 gg dalla
dipendente in congedo di maternita, ricezione
lettera e nota informativa sugli istituti
tutela di maternita

Ricevimento del certificato di assistenz 5 gg dalla
parto e comunicazione tramite lettera ricezione
rideterminazione del periodo obbligatg

di congedo

Consulenza e ricezione delle domand Annuale
congedo parentale

Istruttoria, verifica  dei requisi 5 gg dalla
riconoscimento del congedo parentale ricezione
dipendente con lettera

Ricezione delle domande di perme Annuale

retribuito per malattia del bimbo ¢
annesso certificato medico (fino a 8 4

d'etd)

Istruttoria, verifica  dei requisi 5 gg dalla
riconoscimento  del  permesso ricezione
dipendente con lettera

Consulenza e ricezione  doma Annuale

documentata per riconoscimento con
di maternita e parentale conseguen
procedure di adozione o affidamento
Comunicazione del collocamento ds 5 gg dalla
dipendente in congedo di maternitéor ricezione
lettera e nota informativa sugli istituti
tutela di maternita
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Responsabile: Guizzardi Raffaele
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c) Gestione delle assenze con o senza assegni
Comprende:

- Permessi per diritto allo studio art. 15 C.C.N.L. 15.9.2000; assenze per malattia art. 21 C.C.N.L. 6.7.1995;
assenze per infortunio art. 22 C.C.N.L. 6.7.1995; assenze per malattie professionali art. 22 C.C.N.L. 6.7.1995;
permessi ex art. 19 C.C.N.L. 6.7.1995 (concorsi 0 esami, lutto di famiglia, matrimonio, particolari motivi
personali o familiari compresa la nascita di figli); aspettativa per motivi personali art. 11 C.C.N.L. 15.9.2000;
altre aspettative artt. 12 e 13 C.C.N.L. 15.9.2000; congedi per dipendenti in particolari condizioni psico-
fisiche; distacchi e aspettative sindacali;

- Permessi per lavoratori portatori di handicap o assistenza a parenti o affini affetti da handicap grave ex. L.
104/92; Congedo straordinario retribuito per figli disabili art. 42 D.Lgs. 151/2001; Congedo non retribuito per
gravi motivi familiari D.M. 278/2000; Permessi per lutto di famiglia o gravi infermita di familiari art .4 L.
53/2000; Permessi per donatori di sangue L. 584/64; Permessi per esercizio del voto o per funzioni presso gli
uffici elettorali D.P.R. 361/57; Aspettative e permessi per cariche elettive e per amministratori di Enti locali
art. 79 D.Lgs. 267/2000

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: Tempi Stanziam. u.o.
che di spesa | coinvolte
impegna
Gestire la corretta |Consulenza e ricezione delle comunicaz Annuale Amministrat
applicazione dei delle domande e delle eventl ivo del
diversi istituti documentazioni relative ai diversi istit personale
contrattuali relativi |d’assenza
all'assenza dal Valutazione delle domande, verifica 5 gg dalla
lavoro. presupposti, eventuali regolarizzazioni ricezione
Gestire la corretta  |integrazioni salvo
applicazione di integrazioni
ulteriori istituti di Autorizzazioni con lettera, a: interess 5 gg dalla
assenza previsti da |servizio di appartenenza, contabilita stipg ricezione
leggi speciali in caso di effetti sul trattamento economicp salvo
integrazioni
In caso di malattia, attivazione del contr 1 giorno

obbligatorio ed in seguito, eventuale, d
stato di infermita tramite U.S.L.,
segnalazione del dirigente del servizio
appartenenza (cosiddette “Visite med|co-
fiscali”); successiva ricezione dell’'esito
controllo di conformita

In caso di assenze per malattie prolung Annuale
Controllo dei periodi ai fini del conteggio ¢
periodo di “comporto” e degli eventu
riflessi sul trattamento economico (e rela
comunicazione all'U.O. Contabilita stipendi)
In caso di assenza per infortunio: ricezi
del certificato  del  prontseccorsa
acquisizione dati e circostanze necessar
la denuncia all'INAIL.

Inoltro denuncia - completa di da Entr(;>al299.

economici acquisiti dall’'U.O. Contabili L

; , ; ricevimento

stipendi - con procedura telematica del

contestuale comunicazione all’'autorita o
certificato

Pubblica sicurezza competente e c¢
all'u.O. Contabilita stipendi.
Ricezione di ulteriori documentaziorsino
alla chiusura dell'infortunio
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In

ricezione
istruttoria e autorizzazione
Verifica annuale,
dell'autorizzazionedella permanenza di tu
i requisiti e presupposti necessari

caso di permessi retribuiti ex L. 104
della domanda document

ai fini del rinno

5 gg dalla
ricezione

d) Gestione dei diritti e prerogative sindacali

Comprende:

- permessi sindacali (artt. 8, 9, 10, 11 C.C.N.Q. 7.8.98 e successive modificazioni ed integrazioni
- assemblee (art. 2 C.C.N.Q. 7.8.98)
- scioperi (L. 146/90)

- rinnovo triennale del’'R.S.U. (Accordo collettivo quadro 7.8.98)

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR:
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.o.
coinvolte

Garantire il corretto
esercizio delle
prerogative sindacali d
parte dei dipendenti e
della fruizione dei
permessi sindacali da

Ricezione degli elenchi, da parte dell’'U.D.
Contabilita stipendi, dei dipendenti iscritfi
alle diverse organizzazioni siadali, ai fini
del calcolo del numero delle ore di
permessi retribuiti di cui usufruiranno la
R.S.U. e le diverse organizzazioni

Febbraio

Amministr
ativo del
personale

parte dei rappresentan
sindacali aventi titolo

ttlaborazione della determina per defini
contingente di permessi da attribuire a
R.S.U. nel suo complesso e alle singole
sigle rappresentate nellEnte

10 gg.
dalla

ricezione
degli
elenchi

Successiva comunicazione con lettera 4
ogni organizzazione sindacale del
rispettivo monte-ore di permessi sindac@
spettante

Ricezione da parte delle organizzazioni
sindacali dei nominativi degli iscritti ave
titolo a partecipare all’attivita sindacale

Annuale

Ricezione delle comunicazioni, da parte
delle organizzazioni sindacali, di
programmate attivita, controllo sui
presupposti di partecipazione degli iscrift
indicati, successiva autorizzazione e
ricezione del relativo riscontro

Annuale

Ricezione comunicazione di assemblealda
parte dell’R.S.U. o delle singole sigle
sindacali; verifica locali proposti
informazione ai dirigenti su data, ora e

luogo dell’lassemblea

Annuale

Ricezione da parte dell'organizzazione
sindacale, dell’elenco generale dei
partecipanti, attestante tramite firme
I'effettiva presenza

Comunicazione alle segreterie circa la
partecipazione dei dipendenti dei rispetfivi
servizi

Entro 10
gg dalla
ricezione
dell’'elenco

Ricezione, da parte della Prefettura, della
comunicazione di indizione sciopero e
relativa comunicazione ai dirigenti

Annuale
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Successiva rilevazione dell’adesione Entro il

attraverso le segreterie, e relativa giorno

comunicazione alla Funzione Pubblica successivo

riportante anche i dati sulla riduzione dglle

retribuzioni
e) Gestione del fascicolo personale dei dipendenti
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.[ U.O.

che di spesa | coinvolte
impegna

Raccogliere e custodirgstituzione del fascicolo al momento Annuale Amministf
la documentazione |dell'assunzione, acquisendo dai precedenti ativo del
attinente alla vita datori di lavoro, in caso di mobilita da enti personale
professionale del pubblici, la documentazione relativa al
dipendente precedente rapporto di lavoro

Inserimento dei documenti rilevanti Annuale

inerenti rispettivamente a: assunzione,

stato giuridico, economico, previdenziale,

sanitario
f) Rilascio certificazioni di servizio prestato
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| U.O.

che di spesa | coinvolte
impegna

Certificare lo stato Ricezione delle domande e verifica Annuale Amministf
giuridico professionale/comparata dei servizi prestati nella ativo del
dei dipendenti ed ex |procedura informatica “Gestione del personale
dipendenti personale” e nel fascicolo personale

cartaceo

Elaborazione del certificat 1 settiman

protocollazione in apposito registro dalla

consegna o invio al richiedente ricezione

g) Gestione dei riconoscimenti dei benefici economici

Comprende:

Gestione delle procedure in materia di:

1) attribuzione dell’assegno per il nucleo familiare (L. 153/88)
2) attribuzione di mansioni superiori (art.8 C.C.N.L. 15/9/2000)
3) riconoscimento causa di servizio ed equo indennizzo (D.P.R. 461/2001; art.50 C.C.N.L. 15.9.2000)
4) liguidazione dei diritti di Segreteria (D.P.R. 465/97)
5) rimborso spese di iscrizione all'albo speciale degli avvocati in servizio presso Pubbliche
amministrazioni
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna
Garantire la corretta |1) Analisi e studio della normativa vigente marzo
gestione delle procedyper la disciplina dell'assegno del nucleo Amministr
di attribuzione dei familiare, ai fini della predisposizione de ativo del
benefici economici circolare annuale ai dipendenti personale
previsti dalla normativaElaborazione ed invio della circolare giugno
esplicativa e della relativa modulistica
Ricezione delle domande per usufruire Annuale
dell'assegno del nucleo familiare e verifjca
dei requisiti
Comunicazione all'ufficio contabilita Annuale
stipendi degli aventi diritto e dei relativi
importi e decorrenze
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Comunicazione motivata ai non-aventi Annuale
diritto
2) Ricezione delle domande da parte degi Annuale
CdR di riconoscimento del compenso per
mansioni superiori a seguito di verifica
della compatibilita rispetto alla previsione
contrattuale
Comunicazione del riconoscimento di 5 giorni
mansioni superiori al CdR, al dipendentg
interessato e all'ufficio contabilita
3) Ricezione delle domande per il Entro 6
riconoscimento della causa di servizio € mesi dal
dell’'equo indennizzo e verifica delle fatto
completezza della documentazione
Invio all'organo sanitario competente a Entro 30
riconoscere la dipendenza dell'infermita giorni dal
dal servizio ed eventuale stesura di riceviment
relazione integrativa su fatti e circostanze o della

domanda
Ricezione dell’esito da parte della Invio al
commissione medica locale competentd, e, Comitato
in caso di accoglimento, trasmissione a entro 30
Comitato ministeriale di verifica per le giornidalla
cause di servizio del Verbale e della ricezione
documentazione di riferimento. dell'esito
Ricezione del verbale del Comitato ed Entro 20
elaborazione di determinazione relativa|al giorni dallg
riconoscimento o meno della causa di data di
servizio e dell'eventuale beneficio ricezione
economico (equo indennizzo) del verbale
Comunicazione all'interessato, all'ufficig
contabilita stipendi nel caso vi sia equo
indennizzo e al Dirigente nel caso di
ricadute sulla posizione lavorativa
4) Ricezione delle comunicazioni trimestrale
trimestrali da parte délfficio contratti dei
contratti rogati dal Segretario e dal Vicef
Segretario e dei diritti di segreteria
incassati
Ripartizione dell'importo totale nelle qug 7 giorni Az. 741
previste destinate: Ministero dell’'Interna, Tit. 1 int. 3
Provincia e ufficiali roganti; verifica GEC;
dell'importo da liquidare al Segretario ed Az. 2128
al Vice-Segretario per la coerenza al tetto Tit. 1 int. 5
massimo annuale attribuibile; elaborazipne GEC
della determinazione di liquidazione
Trasmissione della determinazione 1 giorno
all'u.O. Contabilita del personale per i
pagamenti
5) Ricezione da parte delle Avvocate defla Aprile
domanda di rimborso corredata dalla
ricevuta di versamento della quota di
iscrizione annuale all’Albo speciale degli
avvocati in servizio presso Pubbliche
amministrazioni
Elaborazione determinazione di impegno e 3 giorni | Az. 730/0
liquidazione e comunicazione all’'U.O. Tit. 1int. 3
Contabilita del personale SC
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h) Autorizzazione allo svolgimento di incarichi professionali esterni all'ente

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire il corretto  |Ricezione domanda da parte Annuale Amminist
esercizio di attivita dipendente interessato corredata dal p ativo del
extra-istituzionali da |favorevole del dirigente del servizio personale
parte dei dipendenti |appartenenza, o in alternativa, ricezi
come previsto dall'art. |della richiesta del committente proponepte
53 del D.Lgs. 165/200Acquisizione, nel secondo caso, del nilla- Nei 10
e dal Regolamento |osta del dirigente del servizio giorni
sullordinamento degli|appartenenza circa il namwnflitto di successiv
uffici e dei servizi interessi e la compatibilita con gli impe
lavorativi
Verifica della completezza della doma 5 giorni
e dei presupposti, in particolare d
natura  occasionale  dell'attivita
autorizzare, e predisposizione letterg
autorizzazione o di eventuale diniego
Inserimento dei dati richiesti dalla g
anti-corruzione contestualmer
all'autorizzazione
Successiva richiesta di conferma marzo
committente proponente delllammont]
del compenso effettivamente corrispost]
dipendente ai fini della comunicazid
annuale al Dipartimento Funzione Pubblica
i) Gestione del contenzioso del lavoro
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire, in Ricezione, tramite notifica, del ricorso Annuale Amministn
collaborazione con  |eventuale tentativo di conciliazione dav ativo del
I'ufficio legale, la tutelgall’'Ufficio Provinciale del Lavoro personale
dell’Ente nelle Predisposizione osservazioni e mem Entro 30
procedure contenziosedifensiva di natura teéca a sostegno de giorni dallg
(art. 31 L. 4.11.2010 Ntagioni  del’Ente, finalizzate al natifica
183) formalizzazione definitiva a cura
servizio Avvocatura; designazione
rappresentante del’Ente nel collegio
conciliazione;  procedura non |
obbligatoria a seguito delle disposizi
introdotte dalla legge 4/11/2010 n. 183
Decisione sull’eventuale partecipaziong Entro 20
parte della Giunta Provinciale ¢ giorni dallg
conferisce mandato al rappresern ricezione
dell'ente designato della
richiesta d
conciliazio
ne
Partecipazione alle sedute del collegi Entro 60
conciliazione giorni
Ricezione del verbale di conciliazione e Entro 60
caso di esito positivo, esecuzione di qu giorni
previsto
In  caso di  successivo  rico Annuale

giurisdzionale, supporto tecnico alla difg

legale curata dal servizio Avvocatura
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I) Gestione procedimenti disciplinari

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR: Tempi Stanziam. u.o.
che di spesa | coinvolte
impegna
Garantire Ricezione, in quanto ufficio compete Entro 5 giorn Amministrat
'espletamento delle |per i procedimenti disciplinari, di specif dall'illecito ivo del
procedure disciplinari |segnalazione del dirigente di riferimer personale
(artt. 55 e 55 his - comédi presunti illeciti da parte di un prop
modificato dal D.Lgs. |dipendente o attivita e assistenza no
N° 150/2009 — del predisposizione di fac simili di verbali 1
D.Lgs 165/2001) per lecaso in cui la competenza sia del Dirigg
infrazioni agli obblighi |di riferimento
del dipendente sanciti|Predisposizione della comunicazione Entro 20
dal “Codice di dipendente della contestaziq giorni — o0 40
comportamento” e dal|del’addebito  corgnente lindicazion secondo la
“Codice disciplinare”, |della relativa sanzione e relativa notificg gravita della
nonché per i casi di sanzione -
connessione con dalla riceziong
procedimenti penali della
(artt. 23 e seqg. segnalaziond
C.C.N.L.6.7.1995e |Lettera di comunicazione al dipendg Contestualmegn
successive modifiche ¢édella data prevista per [l'obbligato te
integrazioni derivate |audizione a ilesa o per l'acquisizione
dall'entrata in vigore |memorie difensive
del D.Lgs. N° Espletamento della seduta prevista Entro 20
150/2009). A seguito |raudizione e relativa verbalizzazione giorni
delle modifiche
introdotte dal D.Lgs. |Eventuale supplemento di istruttoria 30 giorni
150/2009 & stato 'acquisizione di ulteriori elementi
elaborato ed approvategiudizio e/o di prova
con d.g. n. 429 del Elaborazione del provvedimento 5 giorni
22/11/2001 apposito |archiviazione oppure lettera
regolamento. comunicazione al dipendente contenen
riscontro dell'infrazione e
commisurazione della sanzione
Elaborazione del provvedimer Entro 120
conclusio per comminare la sanzione giorni dalla
individuata o eventualmente patteggiata data di
contestazione
dell’addebito
Lettera di comunicazione della sanzi 5 giorni
all'interessato, al dirigente di riferiment
all'u.O. Contabilita del personale
m) Gestione deroghe al normale orario di lavoro
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Conciliare le esigenze|Ricezione istanza motivata di richiestg Annuale Amministn
dell'organizzazione dejvariazione dell’articolazione dell’orario ativo del
servizi con le esigenzglavoro o di riduzione temporan personale
personali e familiari deidell’orario di lavoro, corredata del par
dipendenti favorevole del dirigente di riferimento
Effettuazione di controlli di legittimita e 5 giorni
conformita alla disciplina dell'orario
servizio e dell’'orario di lavoro
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Predisposizione delle necessarie modif 2 giorni
tecniche e lettera di comunicazione d
deroga all'interessato,al dirigente d
riferimento, alla segreteria di appartene
e, in caso di riduzione dell’orario, all’U.
Contabilita del personale
n) Gestione del Part-Time
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire la Ricezione della domanda del richiede Annuale Amministn
trasformazione del corredata dal parere favorevole ativo del
rapporto di lavoro da |dirigente circa decorrenza, articolazi personale
tempo pieno a tempo |dell’orario, insussistenza del confli
parziale secondo le |d'interesse e compatibilita del profilo @
previsioni contrattuali, |'impiego part-time
regolamentare interna|Yerifica della completezza della doma 7 giorni
ARTT.4-5-6 e del rispetto del non superamento dopo la
C.C.N.L. 15.9.2000 |limite massimo consentito ricezione
cosi come integrate e/p della
sostituite dalla L. domanda
133/2008 e dall'art. 16/Predisposizione del nuovo contratto Almeno 1
della L. 183/2010 lavoro a tempo parziale, reba settimana
sottoscrizione prima
dell'inizio
del nuovo
orario
Lettera di comunicazione al dipendente] al idem
dirigente del servizio di appartenenza, glla
Contabilita del personale, all’ U.O.
Organizzazione
Ricezione di eventuale richiesta di Annuale
reintegrazione a tempo pieno, corredata
parere favorevole del dirigente del servigio
di appartenenza
Lettera di comunicazione di reintegro a Almeno 1
tempo pieno al dipendente, al dirigente del settimanal
servizio di appartenenza, alla Contabilita prima
del personale, all' U.O. Organizzazione dell'inizio
del nuovo
orario
0) Gestione del telelavoro
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire la Ricezione del progetto di sperimentazi Annuale Amministr
sperimentazione di  |di telelavoro da parte del dirige ativo del
forme di lavoro interessato, corredato da piano finanzi personale
flessibile mediante le |e  celle  attrezzature informatic
modalita del lavoro a |necessarie, e dell'adesione del dipend
distanza e domiciliare |individuato
previste dall'art. 1 del |Predisposizione della determinazione 1 settiman
C.C.N.L. 15.9.2000 |approvazione del progetto e di avvio d prima
sperimentazione dell'awvio
Lettera di comunicazione al dipendentg contestualg
dirigente interessato, all’'U.O. Contabi
del personale e all'U.O. Organizzazion€
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Ricezione della relazione fing Al termine
sull'attivita svolta con l'indicazione de del
conclusione o la propostai ceventualg periodo
proroga previsto
p) Attivita di verifica, riscontro e controlli
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Verifica sulle Riunione periodica del Servizio ispettivg Quadrimes Amministr
incompatibilita, cumulocui  composizione &  stabilita trale ativo del
di impieghi e incarichi |[Regolamento sull’ordinament personale
dei dipendenti dell’entgsul’ordinamento degli uffici e dei servij
(art. 53 del D.Lgs. Comprende lattivita istruttoria e
165/2001) condotta dgkegreteria
Servizio Ispettivo di cuiAttivita di controlli e verifiche a campion
allart. 1 comma 56 |su segnalazioni pervenute e secd
L.23/12/1996 n. 662 |attivita di propria iniziativa
Riscontro attraverso banche dati di Can Entro 20
di Commercio e Ufficio IVA giorni dallg
riunione
periodica
Eventuali audizione del dipende Entro 30
interessato giorni
Applicazione provvedimenti del caso Entro 60
coinvolgimento della Guardia di Finanza giorni
q) Portineria, centralino e commessi
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam.| U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Garantire in modo . . . .
. ._. . |Predisposizione dei calendari
autonomo il servizio di o
. . |con le turnazioni del personalg
apertura di tutte le sedi S )
L competente (messi notificatorije
della Provincia secondo S . ;
T . centralinisti). Organizzazione
principi di razionalita e B - uU.O.
o . dell'assistenza alle sedute di | | Annuale . .
flessibilita. Coordinare - ; ) . organizzazione
SN . . |Consiglio e Giunta (e in caso (i
I'attivitd dei messie dei | -~ .~ 2 o
; riunioni prolungate) e servizio
commessi.
. gonfalone.
Funzionamento del
centralino telefonico.
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Programma: n.370 GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL PERSONALE

Progetto n. 1343 — Prevenzione e sicurezza sul lavoro

FINALITA'

Garantire la salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro

Data Inizio 01/01/2007

Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Gestione della convenzione per le prestazioni sanitarie
b) Gestione del protocollo sanitario dipendenti "a rischio”

LINEE GUIDA

a) Gestione della convenzione per le prestazioni sanitarie

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam. u.o.
che di spesa | coinvolte
impegna
Garantire la qualita e lg@verifica qualiquantitativa delle prestazig Annuale Amministf
completezza delle rese dal medico aziendale individuato ativa del
prestazioni sanitarie |specifica convenzione personale
Lettera al medico aziendale di pror Tre mesi
annuale della convenzione, event prima dellg
disdetta e praedura di affidamento d scadenza
servizio
Predisposizione determinazione Gennaio [Azione 74(
relativo impegno di spesa annuale Tit. I Int. 3
GEC
b) Gestione del protocollo sanitario dipendenti "a rischio”
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire la corretta |Riunione annuale con il medico azieng Gennaio Amminist
applicazione del vigenjresponsabile RSPP e i rappresentati ativo del
protocollo sanitario dejlavoratori per la sicurezza per analizz personale
dipendenti “a rischio” |problematiche varie in materia
redatto in applicaziong Programmazione  delle  attivita Febbraio
della Legge 626/94, |sarveglianza sanitaria con riferimento
come modificato dal |numero e alla tipologia dei dipendg
D.Lgs. 81/2008 e dal |soggetti a rischio professionale e relg
D.Lgs. 106/2009 comunicazione al medico aziendale
Richiesta al medico aziendale Marzo
calendario delle disponibilita
Pianificazione del calendario delle vig Maggio-
previo accordo preliminare con Giugno;
dipendenti interessati Ottobre-
Novembre
Lettera di comunicazione al med 1 settiman
aziendale, al responsabile RSPP, prima dellg
rappresentanti dei lavoratori per data di
sicurezza, dell@nco delle visit visita

programmate per ogni singola data
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Lettere di comunicazione ai responsad idem

dei servizi delle date di visita programmi

per i propri dipendenti

Ricezione parcelle visite effettug Fine mesq

controllo e relativa liquidazione dopo le
visite

Ricezione dei certificati di idoneit Entro 3

aggiornamento della banckti elettronic mesi dopd

e comunicazione di eventuali prescriz le visite

al dirigente del servizio di appartene

per l'adozione delle retwe misure d

sicurezza; segnalazione all'u

Organizzazione in caso di riscontro di non-

idoneita alle mansioni

Ricezione della relazione annuale Gennaio

medico aziendale sull'attivita svolta anno

analisi delle relative osservazioni successivo

Ricezione e conservazione periodica d Annuale

cartelle sanitarie
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Programma n. 370 - Progetto n. 1344

Programma: n.370 GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL PERSONALE
Progetto n. 1344 — Consulenze ed incarichi

FINALITA'

Reperire professionalita specialistiche cui attribuire incarichi e consulenze a supporto delle varie
attivita del’Ente

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’
| a) Eventuale ricorso a consulenze specialistiche esterne

LINEE GUIDA
a) Eventuale ricorso a consulenze specialistiche esterne
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna

Reperire consulenze |Valutazione dell'esigenzadi consulenz Annuale Amministrati
specialistiche in mater|specialistiche a seguito di modificazi vo del
di organizzazione e |normative con carattere di complessit] personale
gestione del personalgper  linterpretazione di  fattisped

particolarmente complicate

Individuare il professionista in possess 10 giorni

specifithe competenze altame

qualificate in materia di pubblico impieg

ed elaborazione della determinaziong

affidamento dell'incarico libero-

professionale T
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Programma: n.370 GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL PERSONALE

Responsabile: Guizzardi Raffaele
Programma n. 370 - Progetto n. 1345

Progetto n. 1345 — Coordinamento della rilevazione delle presenze e assenze

FINALITA'

Garantire un’applicazione corretta ed uniforme della procedura informatica che rileva il rispetto
dell’orario di lavoro e connessi istituti di assenza

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Assistenza giuridica e tecnica per la rilevazione delle presenze e assenze
b) Operazioni di chiusura di fine anno

c) Installazione nuova procedura informatica per la rilevazione delle presenze-assenze

LINEE GUIDA

a) Assistenza giuridica e tecnica per la rilevazione delle presenze e assenze

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR:
che
impegna

Tempi | Stanziam.

di spesa

U.o.
coinvolte

Consentire ai
responsabili della
rilevazione presenze-
assenze di operare
tempestivamente e
correttamente nell’uso
della procedura

Ricezione quesiti da parte dei responsa|
delle rilevazioni presenze-assenze, per
telefonica o per posta elettronica, circa
dubbi giuridici e tecnici di applicazione
degli istituti e sull’'elaborazione dei
cartellini mensili dei dipendenti

bili
via

Annuale

Amministr
ativo del
personale

Formulazione delle risposte ai quesiti e
comunicazione telefonica o per posta
elettronica ai richiedenti

0-2 giorni

Eventuale redazione e diffusione di
circolari o note informative su argoment
di interesse generale

Annuale

Preparazione e svolgimento di giornate
aggiornamento e formazione per i
responsabili della rilevazione presenze-
assenze

Ricezione dalle segreterie e conservazi
dei tabulati riepilogativi riportanti le
assenze a vario titolo dei rispettivi
dipendenti

bne

Mensilmente

Monitoraggio a campione sul regolare
computo dei buoni-pasto maturati
mensilmente dai dipendenti e assegnati

a

consuntivo

Mensilmente]
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b) Operazioni di chiusura di fine anno

Obiettivi Modalita di attuazione CdiR: [ Tempi |[Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna

Garantire la continuita|Predispgsizione e diffusione ai responsa Gennaio Amminist
la sicurezza dei dati di|della rilevazione delle presenze-assenzge ativo del
rilevazione delle circolare contenente istruzioni relative aj personale
presenze-assenze, e lgrasferimento di dati dall'anno concluso e
correzione di eventual{per I'apertura del nuovo anno
anomalie Stampa schede riepilogative individuali Febbraio

“ferie-permessi” di tutti i dipendenti, come

copia di sicurezza

Evidenziazione delle anomalie nell’entitg Marzo

del residuo delle ferie e nel’lammontare

della banca delle ore.

Lettere di segnalazione ai dirigenti dellg] Marzo

anomalie per 'adozione da parte loro d¢
correttivi necessari

c) Installazione nuova procedura informatica per la r

ilevazione delle presenze-assenze

Obiettivi Modalita di attuazione CdiR: [ Tempi |[Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna

Mantenimento standarndventuali giornate di formazione sull’'usg Maggio Amministr
qualitativi della nuova |della procedura ativo del
procedura informatica |e personale
costante adeguamentoSistemazione di eventuali discrasie Settembre
nuove disposizioni

Eventuali riunioni con le segreterie in cgso Novembre

di intervenute novita di carattere legislat

0 contrattuale.

Assistenza continua alle segreterie dei Gennaio -

Servizi per I'elaborazione dei cartellini Dicembre

si dovessero rendere necessari.

mensili e per eventuali aggiustamenti che
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Programma: n.370 GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL PERSONALE

Progetto n. 1346 —

FINALITA'

Raccolta elaborazione dati

Produrre i dati statistici e informativi previsti dalle norme o per fini conoscitivi

Data Inizio 01/01/2007

Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Elaborazione delle statistiche di genere

b) Consistenza sig

c) Anagrafe delle prestazioni dei dipendenti, dei collaboratori e dei consulenti esterni

le sindacali

d) Consistenza distacchi, aspettative, permessi sindacali e per funzioni pubbliche

LINEE GUIDA
a) Elaborazione delle statistiche di genere
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Fornire agli organi Estrazioni di dati dal conto annu Amministr
esecutivi e dirigenziali|predisposto dal CdR 2.0, elaborazion ativo del
dell’ente, agli organi |analisi di dati extracontabili personale
sindacali e al comitato|Analisi ed elaborazioni statistiche sl Giugno
interno pari opportunitibase  dei  dati sopra  definiti
le informazioni ineren{predisposizione del documento “Risd
le risorse umane in  |umane dell’ente in un’ottica di genere”
un’ottica di genere
b) Consistenza sigle sindacali
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna

Fornire allARAN il Ricezione dell'apposta circolare da p Gennaio Amministr
numero delle deleghe |del’ARAN circa I'obbligo di misurazion anni ativo del
sindacali secondo la |biennale della rappresentativita sindacale dispari personale
previsione dell'art. 43 |Compilazione delle schede per categ 20 giorni
D.Lgs. 165/2001 del personale e sigle sindacali, sulla |

dell'elenco deleghe predisposto dall’'U

Contabilita del personale al 31.

dell'anno precedente

Lettera di trasmissione delle sch 3 giorni

al’ARAN
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Comprende:

Responsabile: Guizzardi Raffaele
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- 1) Anagrafe delle prestazioni dei dipendenti (art. 53 ¢.12 D.Lgs. 165/2001)
- 2) Elenco delle prestazioni rese da collaboratori e consulenti esterni (art. 53 c.14 D.Lgs. 165/2001)

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Fornire al Dipartimentol) Compilazione scheda individu Febbraio Amminist
della Funzione pubblicaiassuntiva per ogni incarico autorizz ativo del
i dati sui compensi sulla base dell’autorizzazione concessa personale
percepiti dai dipendentdella comunicazione relativa al compe
e dai collaboratori e |percepito, pervenuta dal soggetto chg
consulenti esterni conferito l'incarico
Immissione dei dati nella specif Entro 30
procedura informatica  predisposta giugno
Dipartimento
Predisposizione di stampa riepilogativa 3 giorni
tutti i dati trasmessi, sia in forma aggreg
che per singolo incarico
2) Ricezione, dal servizio Ragioneria, Trimestral
elenco degli incarichi conferiti a sogg mente
esterni con indicazione del relat
compenso
Immissione dei dati nella specif Semestralg
procedura informatica  predisposta (giugno e
Dipartimento dicembre)
Predisposizione di stampa riepilogativa 3 giorni
tutti i dati trasmessi, sia in forma aggreg
che per singolo incarico
d) Consistenza distacchi, aspettative, permessi sindacali e per funzioni pubbliche
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Fornire al DipartimentoRicezione dell’apposita circolare da p Maggio Amministr
della Funzione pubblicalel Dipartimento della Funzione pubbl ativo del
i dati relativi a concernente la rilevazione deidat personale
distacchi, aspettative, |riguardanti i dipendenti fruitori
permessi sindacali e pglistacchi, aspettative, permessi sindac
funzioni pubbliche per funzioni pubbliche
secondo la previsione |Elaborazione dei dati nella forma richig Entro 31
dell'art. 50 D.Lgs. sulla base delle registrazioni conter maggio
165/2001 nella  banca-dati dia procedur
rilevazione presenzassenze e delle co
delle autorizzazioni concesse
Trasmissione per via telematica d Entro 31
rilevazione GEDAP al Dipartimento de maggio

Funzione pubblica
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Programma: n.370 GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL PERSONALE
Progetto n. 1347 — Gestione previdenziale del personale

FINALITA'

Garantire la corretta gestione previdenziale del personale mediante I'applicazione dinamica degli
istituti normativi e contrattuali e assicurare un’adeguata consulenza e informazione all’'utenza

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Gestione del trattamento di quiescenza

b) Gestione del T.F.R. e premio fine servizio

c) Gestione sovvenzioni e piccoli prestiti

d) gestione collocamento a riposo d'ufficio per limiti di servizio

LINEE GUIDA

a) Gestione del trattamento di quiescenza
Comprende: Cessazioni dal servizio con diritto a pensione d’anzianita;
Collocamento a riposo d'ufficio per limiti d’eta;
Collocamento a riposo per inabilita assoluta e permanente

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [ Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire il Acquisizione dei dati inerenti alla Annuale Amministrgt
riconoscimento del  |situazione contributiva dei neoassunti, ivo del

personale

diritto alla pensione  |mediante richieste ai precedenti datori g
lavoro o ai lavoratori stessi
Ricostruzione della situazione contributiva
complessiva e predisposizione del
fascicolo personale ai fini della sua
successiva gestione a regime
Rilascio agli interessati (dipendenti, datp
di lavoro, INPDAP) di certificazione ai fi
previdenziali secondo il Mod. 98 0 PA04
Predisposizione e monitoraggio dell’ele Trimestrale
dei lavoratori che hanno maturai®sono if
fase di maturazione dei requisiti per il
diritto alla pensione di anzianita o per il
collocamento a riposo

Attivitd di consulenza individuale e Annuale
collettiva ai dipendenti anche mediante
elaborazione ed invio di circolari
esplicative, nonché ai comuni e ad altri
enti pubblici su richiesta

Ricezione delle comunicazioni di Annuale
dimissioni da parte dei dipendenti in cago
di pensione di anzianita
Predisposizione della determina per
collocare a riposo i dipendenti che hann
raggiunto il limite di eta per la pensione
vecchiaia

Analisi e verifica della documentazione g
fine di accertare I'esistenza dei requisiti
per il diritto alla pensione di anzianita

i Annuale

=

Q O

Annuale
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Invio della lettera con cui si comunica al Annuale
dipendente, al dirigente del servizio di
appartenenza e all'ufficio contabilita de

personale, la cessazione dal servizio cgn

diritto alla pensione di anzianita

Elaborazione del calcolo per definire Tre mesi
I'importo della pensione e predisposiziope prima dallg
dei modelli pensionistici, che vengono data di
successivamente inviati allINPDAP cessazionge

Ricezione dal’'INPDAP del Decreto di
pensione e controllo di conformita rispefto
ai dati precedentemente inviati

Eventuale ridefinizione degli importi dell
pensione in caso di adeguamenti
contrattuali o competenze arretrate e
relativa comunicazione all'INPDAP

D

Determinazione delle future scadenze Azioni 1015
contrattuali e conseguente impegno di e 1035
spesa a favore dell'INPDAP per la Tit. 1Int. 1
corresponsione dei benefici economici (PERS)

previsti per il personale cessato dal
servizio con diritto a pensione nel periogo
di vigenza contrattuale

Ricezione dall'INPDAP del decreto di
pensione definitiva con I'eventuale
indicazione di oneri a carico della
Provincia per effetto di benefici
Legge336/70 e/o future scadenze
contrattuali (pensionamento nel periodg di
riferimento contratto non ancora
approvato) e successivamente dei ruoli|di
pagamento

Compilazione prospetti di liquidazione Mensile
delle rate gia scadute e aggiornamento
dell'elenco del pagamento delle rate
mensili fino a scadenza del ruolo

Ricezione domanda documentata del
dipendente di essere sottoposto a visita|
medico-collegiale per collocamento a
riposo per inabilita assoluta e permaner
gualsiasi attivita lavorativa.

Invio domanda alla locale Commissione Dopo tre
medica di verifica giorni
Ricezione verbale di visita medico- Circatre
collegiale mesi

In caso di esito negativo consegna del
verbale all'interessato

In caso di riconoscimento di inabilita
relativa comunicazione alla Direzione afea
risorse umane per lI'avvio della verifica ¢
attribuzione di mansioni alternative e in
caso di impossibilita, collocamento a

riposo se sussistono i requisiti contributivi




Responsabile: Guizzardi Raffaele
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In caso di riconoscimento di inabilita
assoluta e permanente a qualsiasi attivita
lavorativa, determinazione di collocame
a riposo immediato e comunicazione al
dipendente, al dirigente e all'ufficio
contabilita del personale, nonché
trasmissione allINPDAP di tutta la pratica
pensionistica
b) Gestione del T.F.R. e premio fine servizio
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Garantire la Per personale a tempo indeterminato Amministr
corresponsione acquisizione documentazione da altri enti ativo del
dell'l.P.S. (per il ai fini della liquidazione I.P.S. o T.F.R. personale
personale gia in serviz/In caso di cessazione o pensionamento Al
alla data del conteggio dell'importo netto e verificarsi
01.01.2001) e del compilazione modelli INPDAP dell’eventd
T.F.R. (per i nuovi relativamente ai servizi utili con
assunti dal 2001 e per|ihdicazioni di carattere retributivo
personale a tempo  |Trasmissione modelli al'INPDAP 3 giorn
determinato)
Riliquidazione in caso di benefici
contrattuali
Per il personale a tempo determinato
verifica assenze e durata periodo utile
Compilazione modelli INPDAP con Mensile
indicazioni di carattere retributivo
Trasmissione modelli allINPDAP 1 settimgna
c) Gestione sovvenzioni e piccoli prestiti
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna 2007
Garantire il corretto  |Consulenza ai dipendenti sulle Amministr
adempimento delle  |caratteristiche e modalita di concessiong ativo del
procedure di richiesta {delle sovvenzioni INPDAP personale
sovvenzioni Ricezione richiesta del dipendente Al
integrazione dati economici e di servizid e, verificarsi
nel caso di prestito pluriennale, verifica dell'eventg
conformitd documentazione
Trasmissione allINPDAP 3 giorni

Ricezione del decreto di concessione e
conforme informazione all’'U.O. contabil
del personale per trattenute da operare
sullo stipendio

Consulenza per eventuale estinzione
anticipata

Ricezione della comunicazione INPDAR

dell’avvenuta estinzione e comunicazione

all'u.0. contabilita del personale per

cessazione trattenuta mensile
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d) gestione collocamento a riposo d'ufficio per limiti di servizio

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.|U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna

Applicazione delle Predisposizione della delibera di Giunta) di aprile Amministr
direttive dell'ente in  |indirizzo rispetto ai requisiti per 'accessp ativo del
tema di collocamento @l trattamento previdenziale personale
riposo d'ufficio per Analisi delle posizioni contributive dei
limiti di servizio dipendenti dell’ente

Invio della lettera di preavviso per i 7 mesi

dipendenti che hanno raggiunto i limiti antecedent

contributivi previsti dalle disposizioni emente all

vigenti per il collocamento a riposo data di

d'ufficio collocamen

to a riposg

Valutazione delle eventuali richieste di

trattenimento in servizio

Provvedimento definitivo di collocamento

a riposo

Gestione del trattamento di quiescenza Mensile

(vedi attivita a)
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Programma 371

SELEZIONI E ASSUNZIONI

Responsabile: Guizzardi Raffaele

FINALITA’: Garantire la funzionalita dei servizi attraverso il reclutamento di personale sia
mediante I'attuazione del Piano Annuale Assunzioni PAA approvato dalla Giunta e sia mediante le
assunzioni a tempo determinato

INR. | Progetto

1348 Selezioni e Assunzioni a tempo determinato
1350 Selezioni e assunzioni a tempo indeterminato
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Responsabile: Guizzardi Raffaele
Programma n. 371 - Progetto n. 1348

Programma: n.371 SELEZIONI E ASSUNZIONI
Progetto n. 1348 — Selezioni e Assunzioni a tempo determinato

FINALITA'

Garantire la collaborazione per soddisfare le diverse esigenze di personale a tempo determinato

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Produzioni dati di supporto per la definizione del fabbisogno di personale a tempo determjnato
b) Definizione del programma di lavoro relativo al fabbisogno di personale a tempo determinato
c) Selezioni pubbliche per assunzioni a tempo determinato
d) Assunzioni mediante scorrimento graduatorie in vigore
e) Assunzioni mediante il ricorso al centro per I'impiego

f) Assunzioni mediante il ricorso al Collocamento disabili

LINEE GUIDA
a) Produzioni dati di supporto per la definizione del fabbisogno di personale a tempo
determinato

Obiettivi Modalita di attuazione I/E C.diR. Tempi Stanziam. u.o.
che di spesa coinvolte
impegna
Elaborare dati e Analisi della normativa e dei vinc Marzo Contabilita de
informazioni finanziari previsti dalle disposizig personale e
(normativa, graduatoriersigenti Selezioni

vigenti, stato delle Eventuale atto di indirizzo da pa
assunzioni obbligatoriegella Giunta

richieste gia pervenute) _ —

propedeutici alla Incontri con la direzione d’area ¢
definizione del individuare il materiale utile per
fabbisogno definizione del fabbisogno, de|

modalitd di reclutamento e dg
selezioni da attivare.

Elaborazione della cartella riporta
la situazione delle graduato
vigenti, dello stato delle assunzid
le esigenze manifestatesi
percentuale maggiore, le richieste
pervenute in particolare quelle
profili per i quali non vi son
graduatorie disponibili.
Elaborazione di pareri di tif
normativo
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b) Definizione del programma di lavoro relativo al fabbisogno di personale a tempo
determinato

Obiettivi Modalita di attuazione I/E CdiR: Tempi Stanziam. [U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna

Individuare criteri {Ricezione di quanto disposto ne Contabilita
modalita operative ideliberazione relativa al PAA del
modo da assicurgmerito al tempo determinato personale €
tempestivita e|Organizzazioe di incontri con | Selezioni
economicita. direzione di area per definire

priorita delle richieste, valutare
motivazioni, la durata del contratf]
la fattibilita dell’assunzione o
necessita di apposita selezione.
Ricezione delle consegue
decisioni della direzione d’'area

Elaborazione della tempistica
attuazione rispetto a qua
autorizzato dalla direzione di are|
sua comunicazione ai dirigenti
cdr interessati

c) Selezioni pubbliche per assunzioni a tempo determinato

Obiettivi Modalita di attuazione I/E CdiR: Tempi Stanziam. di u.o.
che spesa coinvolte
impegna

Disporre di graduator|Richiesta ai cdr interessatdegli Annuale Contabilita
alle quali attingere p(elementi conoscitivi (titoli, materie| del
reclutare il personale|tipologie di prove) ai fini dell personale ¢
tempo determinato p|predisposizione  dell'avviso Selezioni
le categorie e profiselezione
individuati ne|Elaborazione dell’avviso e invio Annuale
“fabbisogno” cdr interessato per verifiche
conferme

Elaborazione della determina Annuale
approvazione dell'avviso
selezione

Pubblicizzazione mediante web 3499 Az. 611 (quot
media locali, eventuali manifesti parte) Tit. |
trasmissione cartaceo ad enti vari Int. 3 GEC
Attivita di informazione telefonica 15 gg.
diretta per fornire chiarimenti su
selezione

Ricezione delle domande 15 gg.
partecipazione pervenute via f
posta e consegnate a mano
Istruttoria  delle  domande 20 gg.
eventuale loro regolarizzazione.

Elaborazione della determina 39g.
ammissione dei candidati

Richiesta ai cdr interessati de
proposta di composizione dg
Commissione Esaminatrice.
Acquisizione dell'autorizzazione
partecipare ai lavori per compong
esterni dipendenti pubblici.
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Responsabile: Guizzardi Raffaele
Programma n. 371 - Progetto n. 1348

Elaborazione delle determina 15 gg. Az. 611 (quot
nomina della Commissio parte) Tit. |
Esaminatrice Int. 3 GEC
Inizio dei lavori della commissiong

Predisposizione di quanto necess
in termini organizzativd
amministrativi a suppor
dell'attivitd della Commissione ne
diverse fasi della selezione.
Attivita di Segreteria €
eventualmente anche di Presidg
all'interno della Commissione
Attivita di supporto pe
l'espletamento delle prove
selezione

Realizzazione delle attivita Entro 5 gg
comunicazione ai candidati per dall'acquisizig
ammissioni alle prove successive ne del verbalg
di ammissione
alle prove

Chiusura delle attivita de
commissione e consegna dei ver
e della graduatoria provvisoria
Elaborazione della determina con 3 gg dalla
si acquisiscono i verbali dei lav chiusura delle
della Commissione e si approva attivita della
graduatoria rendendola definitiva commissione
Comunicazione agli nteressa 6 gg
dell'esito della procedura selettivg dall'approvazi
trasmissione all'Urp del one della
graduatoria. determina
Elaborazione della determina 2.1 Az. 611 (quot
liquidazione di spese e compensi parte) Tit. |
Commissione Esaminatrice. Int. 3 GEC

d) Assunzioni mediante scorrimento graduatorie in vigore

Obiettivi Modalita di attuazione I/E C.diR. Tempi Stanziam. [U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna

Procedere ad assunzi{Ricezione  della  richiesta Contabilita
di personale a tempassunzione e confronto con del
determinato utilizzanddirezione d'Area per valutare personale ¢
graduadrie vigenti djmotivazioni, la durata del contratt Selezioni
selezioni gia espletatela fattibilita dell’'assunzione
graduatorie di altri Ent{Scorrimento  della  graduator Fino a 30 gg.
iniziando sempre dal prin| dalla fase
candidato in  posizione  uti precedente
attraverso contatti, prevalenteme
telefonici, fino al reperimento de
disponibilita richieste

Invio della lettera di invito al/ag 2 gg. dalla
Interessato/i a presentarsi entro dichiarazione
termine definito per la presentaziq di

della documentazione richiesta ¢ disponibilita
sottoscrizione del contra
individuale di lavoro.
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Ricezione e verifica dell
completezza dell’autocertificaziol
relativa ai requisiti prescritti p
I'assunzione

Stesura e stipula del contrg
individuale di lavoro e relatiy
informazione ai servizi interessat
u.o contabilita.

Entro 1
settimana
dalla
disponibilita

Verifica della veridicita dell

autocertificazioni rese

Gestione  giuridica@mministrativd
del rapporto di lavoro
collaborazione con I'U.O. Gestio
Amministrativa del Personale.

Elaborazione determina

liquidazione mesile delle

competenze spettanti.

Azioni varig
Tit. I, int. 1
PERS

e) Assunzioni med

iante il ricorso al centro per I'impiego

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CJdiR:
che
impegna

Tempi

Stanziam. di
spesa

U.o.
coinvolte

Reclutare il personale)
tempo determinato p
le categorie e profili p¢
i quali si richiede i
titolo di studio dell;

Ricezione della  richiesta
assunzione e confronto con
direzione d'Area per valutare
motivazioni, la durata del contratt
la fattibilita dell’assunzione

Contabilita
del
personale €
Selezioni

scuola dell’obbligo.

Invio della richiesta al Centro [
I'lmpiego

Ricezione della graduatoria invi
dal Centro

30 gg.
dall'invio
della richiesta|

Convocazione dei candidati seco
'ordine della graduatoria per
svolgimento della prova di idone|
presso il servizio che ha richie
I'assunzione.

Ricezione dell’esito della prova e,
negativo, scorrimento de
graduatoria.

Invio della lettera di invito al/ag
Interessato/i a peentarsi entro U
termine definito per la presentaziq
della documentazione richiesta ¢

2 gg. dall’esitq
positivo della
prova

sottoscrizione del contra
individuale di lavoro.
Ricezione e verifica del

completezza dell’autocertificaziol

autocertificazioni rese

relaiva ai requisiti prescritti p¢

I'assunzione

Stesura e stipula del contrg Entro 1
individuale di lavoro e relatiy settimana
informazione ai servizi interessq dalla
all'u.o contabilita e al Centro p disponibilita
I'lmpiego.

Verifica della veridicita dell
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Gestione  giuridica@mministrativd
del rapporto di lavoro
collaborazione con I'U.O. Gestio
Amministrativa del Personale.

Elaborazione determina Azioni varie
liquidazione mensile del Tit. I, int. 3
competenze spettanti. PERS

f) Assunzioni mediante il ricorso al Collocamento disabili

Obiettivi Modalita di attuazione I/E C.diR. Tempi Stanziam. [U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna
Reclutare il personale/Ricezione della  richiesta Contabilita
tempo determinato plassunzione e confronto con del
le categrie e profili pe(direzione d’Area per valutare personale ¢
i quali si richiede imotivazioni, la durata del contta ¢ Selezioni

titolo di studio dellila fattibilita dell’'assunzione
scuola dell’'obbligo |{Invio della richiesta al Collocamer
'appartenenza al|Disabili con indicazione dettagliz
categorie della L.68/99delle caratteristiche del posto e d
principali mansioni

Ricezione della graduatoria imatg 60 giorni
dal Collocamento Disabili. dall'invio
della richiestal

Convocazione dei candidati seco
'ordine della graduatoria per

svolgimento della prova di idone
presso il servizio che ha richie
I'assunzione.

Ricezione dell’'esitalella prova e, s
negativo, scorrimento de
graduatoria.

Invio della lettera di invito al/ag 3 gg. dall’esitq
Interessato/i a presentarsi entro positivo della
termine definito per la presentaziq prova

della documentazione richiesta €
sottoscrizione del contra
individuale di lavoro.

Ricezione e verifica del
completezza dell’autocertificaziol
relativa ai requisiti prescritti p
'assunzione e acquisizione dg
sintesi del profilo professiong
elaborata dal Comitato Tecnicemil
collocamento dei disabili

Stesura e stipula del contrg Entro 1
individuale di lavoro e relatiy settimana
informazione ai servizi interess{ dalla
all'u.o contabilita e al Collocamer disponibilita
Disabili.

Verifica della veridcita delle
autocertificazioni rese

Gestione  giuridica@mministrativg
del rapporto di lavoro
collaborazione con I'U.O. Gestio
Amministrativa del Personale.

Elaborazione determina Azioni varie
liquidazione mensile del Tit. I, int. 3
competenze spettanti. PERS
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Responsabile: Guizzardi Raffaele
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Programma: n.371 SELEZIONI E ASSUNZIONI
Progetto n. 1350 — Selezioni e assunzioni a tempo indeterminato

FINALITA'

Garantire la collaborazione per la definizione della proposta del Piano Annuale Assunzioni da
adottare e sua successiva attuazione

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Produzione dati di supporto per l'adozione del PAA

b) Definizione del programma di lavoro per 'attuazione del PAA

¢) Assunzioni mediante selezioni pubbliche

e) Assunzioni mediante scorrimento graduatorie pubbliche in vigore
g) Assunzioni mediante il ricorso al Centro per l'impiego

h) Assunzioni mediante il ricorso al Collocamento Disabili

i) Assunzioni mediante il passaggio tra Amministrazioni diverse

LINEE GUIDA
a) Produzione dati di supporto per I'adozione del PAA
Obiettivi Modalita di attuazione I/E CdiR: Tempi Stanziam. di|U.O.
che spesa |coinvolte
impegna
Elaborare dati e Incontri con la direzione d’area j Ottobre Contabilita
informazioni individuare il materiale utile per del
(normativa, graduatorigdefinizione del PAA personale €
vigenti, stato delle Elaborazione della cartella riporta Ottobre Selezioni
assunzioni obbligatog)({la  situazione delle graduate|
propededtici alla vigenti e dello stato delle assunzigni
definizione del PAA  |Elaborazione di pareri di tif Ottobre
normativo

b) Definizione del programma di lavoro per I'attuazione del PAA

Obiettivi Modalita di attuazione I/E CdiR. Tempi Stanziam. di U.o.
che spesa coinvolte
impegna

Articolare le fasi Analisi e valutazione dei limiti e d Aprile Contabilita
attuative del PAA in  |contingentamenti finanziari del
modo da assicurare personale ¢
tempestivita ed Selezioni
economicita. Adozione del sistema relativolls Maggio

verifica delle eventuali eccedenzg

personale

Trasmissione delle schede per| Giugno

rilevazione ai Direttori d’Area
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Ricezione della deliberazio
relativa al PAA per la sua attuazio

Organizzazione di incontri con Novembre

direzione di area per definire

priorita e i tempi di attuazione ¢

PAA

Elaborazione della tempistica Novembre

attuazione delle selezioni/assunz

e sua comunicazione ai dirigenti

cdr interessati
¢) Assunzioni mediante selezioni pubbliche

Obiettivi Modalita di attuazione I/E CdiR. Tempi Stanziam. di uU.o.
che spesa coinvolte
impegna

Reclutare il personaComunicazione al Dipartimentd Annuale Contabilita
esterno per le catego|della  Funzione pubblica p del
e profili individuati ne|verificare linesistenza di person personale ¢
PAA nel pieno rispetfin disponibilita per il profilg Selezioni
della normativa dinteressato, da inviare due nj
dettaglio. prima della determina

approvazione dell'avviso

Verifica dell'inesistenza di richies Annuale

di passaggio da altre amministraz

per il profilo interessato, prima de

predisposizione  dell’avviso

selezione

Acquisizione degli elementi de Annuale

fasi precedenti ai fini del

predisposizione dell'awviso id

selezione

Richiesta ai cdr interessati de Annuale

elementi conoscitivi (titoli, materie|

tipologie di prove) ai fini dell

predisposizione  dell’avviso

selezione

Elaborazione dell'avviso e invio Annuale

cdr interessato per verificheg)

conferme

Elaborazione della determina Annuale

approvazione dell'avviso

selezione

Pubblicizzazione all'urp e mediar 34ag Az. 611 (quot

web, media locali, eventu parte) Tit. |

manifesti e trasmissione cartaced Int. 3 GEC

enti vari.

Attivita di informazione telefonica
diretta per fornire chiarimenti su
selezione

30 gg.

Ricezione delle domande
partecipazione pervenute via f
posta e consegnate a mano

30 gg.

Istruttoria  delle  domande
eventuale loro regolarizzazione.

20 gg.

Elaborazione della determina
ammissione dei candidati

3 gg.
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Richiesta ai cdr interessati de
proposta di composizione dg
Commissione Esaminatrice.

Acquisizione dell'autorizzazione
partecipare ai lasri per componen
esterni dipendenti pubblici.

Elaborazione delle determina 15 gg. Az. 611 (quot
nomina della Commissio parte) Tit. |
Esaminatrice Int. 3 GEC
Inizio dei lavori della commissione)

Predisposizione di quanto necessario

in termini organizzativa-

amministrativi a suppor

dell'attivita della Commissione ne

diverse fasi della selezione.

Attivita di Segreteria €

eventualmente anche di Preside

all'interno della Commissione

Attivita di supporto pe

'espletamento delle prove

selezione

Realizzazione delle attivita Entro 5 gg

comunicazione ai candidati per
ammissioni alle prove successive

dall'acquisizig
ne del verbalg

di ammissiong

p

alle prove
Chiusura delle attivita de
commissione eonsegna dei verb
e della graduatoria provvisoria
Elaborazione della determina con 3 gg dalla

si acquisiscono i verbali dei lav
della Commissione e si approva
graduatoria rendendola definitiva

chiusura dellg
attivita della
commissione

Comunicazione agli interesg 6 gg

dell'esito della procedura selettivg dall'approvazi
trasmissione  della  graduatg one della

all'Urp determina

Elaborazione della determina 2.1 Az. 611 (quot
liquidazione di spese e compensi parte) Tit. |
Commissione Esaminatrice e Int. 3 GEC
comunicazione all'Ente

appartenenza per il compong

esterno.

Elaborazione della determina 2.1 1 settimana | Azioni varie
copertura del/i posto/i messi dall'approvazi| Tit. I, int. 3
selezione impegnando sulle az one della PERS

del cdr 2.0 e riferite ai servizi
assg@nazione per il periodo manca|
alla fine dell’anno in corso

graduatoria

Invio della lettera di invito al/ag 399.
interessato/i a presentarsi entro dall'esecutivit
termine definito per la prest&aziong a della

della documentazione richiesta € determina di
sottoscrizione del contra copertura
individuale di lavoro.

Ricezione e verifica del

completezza dell’autocertificaziol
relativa ai requisiti prescritti p

'assunzione.
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Stesura e stipula del contrg
individuale di lavoro e relatiy
informazione ai servizi interessat|
all'u.o. contabilita.

Entro 30 gg.
Lettera di
invito

Verifica della veridicita dell

autocertificazioni rese

e) Assunzioni med

iante scorrimento graduatorie pubbliche in vigore

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam. di
spesa

u.o.
coinvolte

Procedere ad assunzi
di personale per le
categorie e i profili
individuati nel PAA
utilizzando graduatorie
vigenti di selezioni gia

Elaborazione della determina
copertura del/i posto/i previsti
PAA impegnando sulle azioni ¢
cdr 2.0 e riferite ai servizi

assegnazione per il periodo manc
alla fine dell’'anno in corso

2.1

Azioni varie
Tit. I, int. 3
PERS

Contabilita
del
personale ¢
Selezioni

espletate.

Comunicazione al/agli interessato
contestuale invito a presentarsi e
un termine definito  per
presentazione della documentazi
richiesta e la sottoscrizione
contratto individuale di lavoro.

3 g0.
dall’esecutivita
della determina
di copertura

Ricezione e verifica del
completezza dell’autocertificaziol
relativa ai requisiti prescritti p
I'assunzione.

Stesura e stipula del contrg
individuale di lavoro e relativa
informazione ai servizi interess:
all'u.o contabilita e allurp p¢g
I'aggiornamento della graduatoria.

Entro 30 gg.
lettera di invito

Verifica della veridicita dell
autocertificazioni rese

g) Assunzioni med

iante il ricorso al Centro per |

'impieg

0

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam. di
spesa

uU.O.
coinvolte

Reclutare il personale

esterno per le categoriéella

e profili individuati nel
PAA e periqualisi
richiede il titolo di
studio della scuola

Comunicazione al Dipartimer
Funzione pubblica p
verificare l'inesistenza di person
in disponibilita per il profilg
interessato, da inviare due m

prima della richiesta di avviamentq.

Annuale

Contabilita
del
personale ¢
Selezioni

dell'obbligo, nel pieno
rispetto della normativ
di dettaglio.

Verifica dell'inesistenza di richieg
ali passaggio da altre amministraz
per il profilo interessato, prima de
predisposizione della richiesta
avviamento.

Annuale

Acquisizione degli kmenti delld
fasi precedenti.

Annuale

Richiesta ai cdr interessati deg
elementi conoscitivi (titoli, materie|
tipologie di prove) ai fini dell
predisposizione della richiesta

avviamento

Annuale
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Elaborazione della richiesta e in
al cda interessato per verifiche
conferme

Annuale

Invio della richiesta al Centro [
I'lmpiego

3 gg.

Ricezione dei nominativi inviati d
Centro

Richiesta ai cdr interessati de
proposta di composizione dg
Commissione Esaminatrice.

Acquisizione dell'autorizzazione
partecipare ai lavori per compong
esterni dipendenti pubblici.

Elaborazione delle determina
nomina della Commissio
Esaminatrice

15 gg.

Az. 611 (quot
parte) Tit. |
Int. 3 GEC

Inizio dei lavori della commissiong

Predisposizione di quanto necessario

in termini organizzativo -
amministrativi a supporto
dell’attivita della Commissione nel
diverse fasi della selezione.

Attivita di Segreteria €
eventualmente anche di Presidg
all'interno della Commissione

Attivita di supporto p€
'espletamento della prova
selezione

Chiusura delle attivita de
commissione e consegna dei ver
e della graduatoria provvisoria

Elaborazione della determina con
si acquisiscona verbali dei lavor
della Commissione e si approva
graduatoria rendendola definitiva

3 gg. dalla
chiusura delle
attivita della
commissione

Comunicazione agli interessati eq
Centro per I'lmpiego dell’esito de
procedura selettiva.

6 gg.
dall'approvazi
one della
determina

Elaborazione della determina
liquidazione di spese e compensi
Commissione Esaminatrice
comunicazione all’'Ente
appartenenza per il compong
esterno.

21

Az. 611 (quot
parte) Tit. |
Int. 3 GEC

Elaboramne della determina

copertura del/i posto/i messi
selezione impegnando sulle az
del cdr 2.0 e riferite ai servizi
assegnazione per il periodo manc
alla fine dell'anno in corso

21

1 settimana
dall'approvazi
one della
graduatoria

Azioni varie
Tit. I, int. 3
PERS

Invio della lettera di invito al/ag
interessato/i a presentarsi entro
termine definito per la presentaziq
della documentazione richiesta ¢
sottoscrizione del contra

individuale di lavoro.

3 gg9.
dall’esecutivit
a della
determina di
copertura
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Ricezione e
completezza dell’autocertificaziol
relativa ai

I'assunzione.

verifica del

requisiti prescritti p

Stesura e stipula del
individuale di
informazione ai servizi
all'u.o. contabilita ed al Centro ¢
I'Ilmpiego.

contra
lavoro e relativ
interessi

Entro 30 gg.
lettera di
invito

Verifica
autocertificazioni rese

della veridicita dell

h) Assunzioni mediante il ricorso al Collocamen

to Disabili

Obiettivi

Modalita di attuazione

I'E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam. di
spesa

u.o.
coinvolte

Reclutare il personal
esterno per le categorig
profili  individuati nel
PAA per i quali §
richiede il titolo di studi
della scuola dell’'obbligo
'appartenenza al

Comunicazione al
della Funzione pubblica p
verificare l'inesistenza
personale in disponibilita per
profilo interessato, da inviare d
mesi prima della richiesta
avviamento.

Dipartimen

Annuale

Contabilita
del
personale ¢
Selezioni

categorie della L.68/9
nel pieno rispetto dellg
normativa di dettaglio.

Verifica dell'inesistenza
richieste di passaggio da a
amministrazioni per il profil
interessato, prima de
predisposizione della richiesta
avviamento.

Annuale

Acquisizione degli elementi de
fasi precedenti.

Annuale

Richiesta ai cdr interessati dg
elementi conoscitivi (titoli, mater
e tipologie di prove) ai fini del
predisposizione della richiesta
avviamento

Annuale

Elaborazione della richiesta
invio al cdr interessato p
verifiche e conferme

Annuale

Invio della richiesta g
Collocamento Disabili

3 9g0.

Ricezione dei nominativi invig
dal Collocamento Disabili

Richiesta ai cdr interessati d¢
proposta di composizione dg
Commissione Esaminatrice.

Acquisizione dell’autorizzazione
partecipare ai lavori p
componenti esterni  dipende
pubblici.

Elaborazione delle determina
nomina della Commissio
Esaminatrice

15 gg.

Az. 611 (quot
parte) Tit. |
Int. 3 GEC

Inizio dei lavori dells

commissione
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Predisposizione di quar
necessario in termi
organizzativoamministrativi g
supporto dell'attivita dell

Commissione nelle diverse f
della selezione.

Attivita  di Segreteria €
eventualmente anche di Preside
all'interno della Commissione

Attivita  di supporto p€
l'espletamento della prova
selezione

Chiusura delle attivita de

commissione e consegna

verbali e della graduato

provvisoria

Elaborazione della determina 3 gg. dalla
cui si acquisiscono i verbalied chiusura delle
lavori della Commissione e attivita della
approva la graduatoria rendend commissione
definitiva

Comunicazione agli interessati 6 gg.

al Collocamento Disabili p
I'lmpiego dell’esito dell
procedura selettiva.

dall'approvazior
e della determin

a

Elaborazione della determina 2.1 Az. 611 (quot
liquidazione di spese e comps parte) Tit. |
alla Commissione Esaminatrice Int. 3 GEC
comunicazione all’Ente

appartenenza per il compone

esterno.

Elabaazione della determina 2.1 1 settimana Azioni varie
copertura del/i posto/i messi dall'approvazion Tit. I, int. 3
selezione impegnando sulle azi e della PERS

del cdr 2.0 e riferite ai servizi
assegnazione per il perid
mancante alla fine dell’anno
corso

graduatoria

Invio della lettera di invito al/ag
interessato/i a presentarsi entrg

termine definito per
presentazione della
documentazione richiesta e
sottoscrizione del contra

individuale di lavoro.

3 g0.
dall’esecutivita
della determina
di copertura

Ricezione e verifica del
completezza
dell'autocertificazione relativa
requisiti prescritti per 'assunzio
e acquisizione della sintesi
profilo professionale elaborata
Comitato  Tecnico per
collocamento dei disabili

Stesura e stipula del contrg
individuale di lavoro e relatiy
informazione ai servizi interess
ed al Collocamento Disabili.

Entro 30 gg.
lettera di invito

Verifica della veridicita dell
autocertificazioni rese
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i) Assunzioni mediante il passaggio tra Amministrazioni diverse

Responsabile: Guizzardi Raffaele
Programma n. 371 - Progetto n. 1350

Obiettivi Modalita di attuazione I/E CdiR. Tempi Stanziam. di u.o.
che spesa coinvolte
impegna
Assumere personale |Ricezione della determina de Contabilita
proveniente da altre |direzione  d'area  relativa del
Amministrazioni per le|trasferimento ed alle sue modalita personale ¢
categorie e i profili Ricezione e verifica  del Selezioni

indicati nel PAA.

completezza dell’autocertificaziol
relativa ai requisiti prescritti p
I'assunzione.

Stesura e stipula del contrg
individuale di lavoro e relatiy

informazione ai servizi interessati.
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Programma 377

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI
SINDACALI

Responsabile: Guizzardi Raffaele

FINALITA’: Garantire un miglioramento costante della qualita dei servizi erogati dall'ente,
attraverso la valorizzazione delle risorse umane e il continuo miglioramento delle competenze
professionali e delle condizioni di lavoro

INR. | Progetto
1362 Mobilita interna ed esterna
1364 Gestione del Piano di Formazione annuale
1365 Relazioni sindacali
1366 Regolamenti del personale
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Programma: n.377 SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI SINDACALI

Progetto n. 1362 —

FINALITA'

Mobilita interna ed esterna

Collocare le persone giuste al posto giusto in relazione alle loro comptenze umane e professionali,
nonché aspirazioni rispetto alle esigenze dell'ente

Data Inizio 01/01/2007

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Mobilita interna

b) Mobilita esterna

c) Banca dati

LINEE GUIDA
a) Mobilita interna
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: Tempi Stanziam. U.O.
che di spesa | coinvolte
impegnal
Nell'ambito dei criteri [Acquisizione della richiesta del Annualmente Contabilita
generali adottati Dirigente del Servizio di competenza del
dall'ente € prevista la|di copertura del posto resosi vacantg. personale ¢
possibilita per il Predisposizione della circolare interna Selezioni
dipendente per ragiorjcontenente le caratteristiche del posto
personali o d'ufficio |da ricoprire (profilo professionale,
motivate di chiedere i|categoria, caratteristica della posizigne
cambiamento del postfavorativa, requisiti), i tempi e le
di lavoro o di attivita, {modalita di presentazione delle
con l'obiettivo di far [domande.
coincidere le Presentazione della domanda di
aspirazioni dei mobilita da parte dell'interessato (che
dipendenti con puo presentarla anche
I'efficienza dei servizijindipendentemente dal’emanazione
della circolare).
Valutazione delle caratteristiche
attitudinali e motivazionali (tramite
colloquio individuale e/o utilizzo di
strumenti diagnostici).
Valutazione delle candidature che sono
risultate idonee al primo colloquio, dp
parte del Dirigente interessato
allinserimento.
Comunicazione al dipendente
individuato e ai Dirigenti interessati
della data e delle modalita di
trasferimento.
La procedura puo essere attivata anche

in caso di richiesta di utilizzo da part

del dipendente presso altro Servizio
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b) Mobilita esterna

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegnal

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.o.
coinvolte

Si procedera ad attuap@alutazione dei posti da piano

la mobilita esterna in
conformita a quanto
previsto dall'art. 30 d¢

occupazionale riservati allaobilita trg
enti.

Annualmente

Dlgs. 165/2001

Individuazione delle candidature piu
interessanti (analisi delle disponibilit
della bancadati), con riferimento ai

posti da ricoprire aventi la medesima
categoria giuridica e area profession

A

ale

Valutazione delle caratteristiche
attitudinali e motivazionali (tramite
colloquio individuale e/o utilizzo di
strumenti diagnostici).

Valutazione delle candidature che s
risultate idonee al primo colloquio d4
parte del Dirigente interessato
allinserimento.

)19]0]

Attivazione delle pratiche per la
richiesta del nulla osta e dell'atto di
trasferimento, nonché trasferimento
della documentazione all’'u.o. seleziq
ed assunzioni per le pratiche di rito.

hni

La presente procedura pud essere
intrapresa anche in caso di utilizzo if

N

posizione di comanda

Contabilita
del
personale €
Selezioni

¢) Banca dati

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdR:
che
impegnal

Tempi

Stanziam.
di spesa

u.o.
coinvolte

Disporre di un unico
elenco, aggiornato, al
guale attingere qualof

Ricezione e protocollazione delle

candidature interne ed esterne.
a

si presenti la necessit|
di attivare una

{nserimento di tutte le candidature in
una apposita bancadati/file excel.

procedura di mobilita,
sia interna che estern

Quando possibile, colloqui individua
f:on le candidature ritenute piu idoneg
al fine di monitorare e mantenere

aggiornato I'elenco delle candidature

disponibili (secondo la logica de

p

<l'uomo giusto al posto giusto>)

Contabilita
del
personale €
Selezioni

65



Responsabile: Guizzardi Raffaele
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Programma: n.377 SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI SINDACALI

Progetto n. 1364 — Gestione del Piano di Formazione annuale

FINALITA'

Assicurare una elevata qualita dei servizi mediante lo sviluppo delle conoscenze e delle con
delle risorse umane

Data Inizio 01/01/2007

Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

| a) Gestione del piano annuale

LINEE GUIDA
a) Gestione del piano annuale
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. Tempi Stanziam. U.O.
che di spesa | coinvolte
impegnal
Avere a disposizione |Individuazione delle proposte Contabilita
dirigenti, funzionari e |formative a mercato/ contatti con del
collaboratori esperti per individuare le modalita personale €
qualificati, rendendo Igormative da proporre agli interessati. Selezioni
partecipazione ai cor§Organizzazione degli interventi 2.0 Az. 729
di formazione efficacgformativi (se interno) / iscrizione del Tit. 1 Int. 3
puntuale, organica e, [dipendente ai corsi a mercato. (SC)
secondo luogo,
motivante. Az. 2954
Tit. 1 Int. 4
(SC)
Az. 3959
Tit. 1Int. 1
(SC)

Aggiornamento del DB con i corsi
effettuati

Valutazioni a consuntivo degli

interventi fatti ed eventuali solleciti per

gli interventi ancora da farsi

Monitoraggio della valutazione della
soddisfazione e dell’efficacia degli

interventi formativi
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Programma: n.377 SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI SINDACALI

Responsabile: Guizzardi Raffaele
Programma n. 377 - Progetto n. 1365

Progetto n. 1365 — Relazioni sindacali

FINALITA'

Garantire la condivisione e la trasparenza dell'applicazione degli istituti contrattuali mediante la
stipula di accordi decentrati e I'informazione preventiva o successiva

Data Inizio 01/01/2007

Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Sottoscrizione del contratto integrativo decentrato di comparto

b) Sottoscrizione del contratto integrativo decentrato della dirigenza
c) Applicazione degli istituti contrattuali del contratto nazionale
d) Concertazione su regolamenti e altre materie di competenza
e) Informazione e consultazione sugli atti di valenza generale

LINEE GUIDA

a) Sottoscrizione del contratto integrativo decentrato di comparto

Obiettivi

Elaborazione,
sottoscrizione ed
attuazione del CCDI
Comparto non come
mero adempimento
burocratico ma
piuttosto come
strumento per
atteggiarsi in modo
coerente con gli
obiettivi strategici
individuati nelle
direttive alla
delegazione trattante.

Modalita di attuazione

Nomina del Presidente e dei
componenti della delegazione trattan

—

e.

C.diR.
che
impegna

Tempi

Gennaio

Elaborazione delle direttive. La Giunta

formula le direttive alla delegazione
trattante, per definirne gli obiettivi
strategici, le priorita nell’utilizzo delle

risorse ed i vincoli, anche e soprattutto,

di ordine finanziario.

gennaio

Svolgimento delle trattative. A tal fin
dovranno essere convocati tutti i
soggetti sindacali previsti dall’art. 10},
comma 2, del CCNL dell’1/4/99: RSU
e rappresentanti delle organizzazioni
sindacali territoriali di categoria, fermo
restando che, osservato tale
adempimento, la trattativa puo
ugualmente procedere ove una sigla,
pure formalmente convocata diserti |a
riunione. La conclusione delle
trattative avviene con la firma
dell'ipotesi di accordo decentrato
integrativo da parte del Pidente dell3
delegazione trattante.

1%

febbraio

Verifica della compatibilita degli oneri
finanziari. Viene trasmessa l'ipotesi (i
accordo, corredata da una specifica
relazione tecnico finanziaria, recantg
l'illustrazione delle diverse causali d
spesa previste nel CCDI. Il Collegio
dei revisori fornisce un parere
motivato.

uU.o.
coinvolte

Dirigente e
u.o.
Contabilita
del personalg
e Selezioni
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Il Presidente della delegazione trattd

di parte pubblica trasmette I'ipotesi di

accordo, con il parere del Collegio d
Revisori dei Conti, all'organo di
direzione politica per la necessaria
verifica, anche del rispetto delle
indicazioni contenute nell’atto di
indirizzo. Se la verifica € positiva, la
Giunta autorizza il Presidente della
delegazione trattante di parte pubbli
a sottoscrivere in via definitiva il
contratto decentrato.

o=

Ricevuta I'autorizzazione della Giunt
il Presidente della delegazione trattd
di parte pubblica convoca tutta la
delegazione sindacale per la
sottoscrizione formale e definitiva de

a,
nte

testo contrattuale.

febbraio

b) Sottoscrizione del contratto integrativo decentrato della dirigenza

Obiettivi Modalita di attuazione I/E C.diR. Tempi Stanziam. U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna

Elaborazione, La nomina del Presidente e dei Dirigente e

sottoscrizione ed componenti della delegazione trattante u.o.

attuazione del CCDI |viene effettuata dalla Direzione Contabilita

della Dirigenza, non |generale e trasmessa all’Area risorsg del

come mero umane. personale €

adempimento Elaborazione delle direttive. La Giunta Selezioni

burocratico ma formula le direttive alla delegazione

piuttosto come trattante, per definirne gli obiettivi

strumento per strategici, le priorita nell’utilizzo delle

atteggiarsi in modo |risorse ed i vincoli, anche e soprattufto,

coerente con gli
obiettivi strategici
individuati nelle
direttive alla
delegazione trattante.

di ordine finanziario. A tal fine I'Area|
risorse umane quantifica i fondi a

disposizione, intesi come disponibiliﬂ(é

a bilancio e come disponibilita rispe
ai contenuti contrattuali.

(0]

Svolgimento delle trattative. A tal fin
dovranno essere convocati tutti i

1%

soggetti sindacali previsti dal Contratto

della Dirigenza,fermo restando che,
osservato tale adempimento, la
trattativa pud ugualmente procedere
ove una sigla, pure formalmente
convocata diserti la riunione. La
conclusione delle trattative avviene
la firma dell'ipotesi di accordo
decentrato integrativo da parte del
Presidente della delegazione trattan

[e.

Verifica della compatibilita degli onefi

finanziari. Viene trasmessa l'ipotesi
accordo, corredata da una specifica
relazione tecnico finanziaria, recante
l'llustrazione delle diverse causali d
spesa previste nel CCDI. Il Collegio
dei revisori fornisce un parere

i

motivato.
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Il Presidente della delegazione trattd

di parte pubblica trasmette I'ipotesi di
accordo, con il parere del Collegio de

Revisori dei Conti, all'organo di
direzione politica per la necessaria
verifica, anche del rispetto delle
indicazioni contenute nell’atto di
indirizzo. Se la verifica € positiva, la
Giunta autorizza il Presidente della

delegazione trattante di parte pubblica

a sottoscrivere in via definitiva il
contratto decentrato.

Ricevuta I'autorizzazione della Giunta, dicembre
il Presidente della delegazione trattgnte
di parte pubblica convoca tutta la
delegazione sindacale per la
sottoscrizione formale e definitiva dl
testo contrattuale.
c) Applicazione degli istituti contrattuali del contratto nazionale
Obiettivi Modalita di attuazione I/E C.diR. Tempi Stanziam. U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna
Espletare in modo  [Attivita istruttoria relativa ai vari Dirigente e
puntuale gli istituti contrattuali previsti dai huovi uU.o.
adempimenti previsti |C.C.N.L., dai regolamenti interni, da Contabilita
dai nuovi C.C.N.L. |contratti decentrati e da altre del
(dipendenti, dirigenti, [disposizioni normative (es. legge personale €
scuola, giornalisti, finanziaria) Selezioni
segretario e dirigente|Applicazione dei medesimi attraversp
scolastico) e dai atti dirigenziali, comunicazioni,
contratti decentrati. |[circolari o direttive impartite ai Servizi
o alle u.0. competenti.
d) Concertazione su regolamenti e altre materie di competenza
Obiettivi Modalita di attuazione I/E C.diR. Tempi Stanziam. U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna
Espletare in modo  [Elaborazione dei testi regolamentari|o Dirigente e
puntuale gli relativi ad altre materie oggetto di u.o.
adempimenti previsti |informazione preventiva. Contabilita
dai C.C.N.L. che In taluni casi si procede attraverso una del
disciplinano questa |decisione della Giunta. personale €
tipologia di relazione {Comunicazione alle organizzazioni Selezioni
sindacale ricercando,|sindacali previste dai Contratti
ove possibile una Collettivi Nazionali di Lavoro, della
posizione condivisa |decisione di Giunta o di comunicazig
sulle materia ad esse|attinente le materie che possono essere

demandate

oggetto di concertazione
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Eventuale ricezione della richiesta d
attivare la concertazione da parte de
organizzazioni sindacali destinatarie|

dellinformazione preventiva, che deye

avvenire entro 10 giorni, 0, in caso d
urgenza entro 5.

e

Convocazione di appositi incontri ch
dovrebbero iniziare entro il quarto
giorno dalla data di ricezione della
richiesta e concludersi nel termine
massimo di trenta giorni. Dell’esito
della stessa € redatto specifico verb
dal quale risultino le posizioni delle
parti.

11

Al

e

Adozione della delibera, del
Regolamento, dell'atto dirigenziale g
di provvedimento relativo alla materi
trattata, da parte del’ Amministrazior

e) Informazione e consultazione sugli atti di valenza generale

Obiettivi Modalita di attuazione I/E C.diR. Tempi Stanziam. |U.O.
che di spesa |coinvolte
impegna

Espletare in modo  [L’ente informa periodicamente e Dirigente e
puntuale gli tempestivamente i soggetti sindacal u.o.
adempimenti previsti |previsti, sugli atti di valenza generale, Contabilita
dai C.C.N.L. che concernenti il rapporto di lavoro, del
disciplinano questa |I'organizzazione degli uffici e la personale €
tipologia di relazione |gestione complessiva delle risorse Selezioni

sindacale

umane.

Nel caso si tratti di materie che
costituiscono oggetto di concertazio
o di contrattazione integrativa
decentrata, I'informazione deve esse
preventiva.

ne

tre

La consultazione & prevista nelle
materie di cui all’art. 6 del D.Lgs.
165/2001. L'ente in questo caso, pre
adeguata informazione alle

organizzazioni sindacali e alla R.S.U.

puo o convocare specifici incontri o
acquisire senza particolari formalita

parere dei soggetti sindacali.
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Programma: n.377 SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI SINDACALI

Progetto n. 1366 — Regolamenti del personale

FINALITA'

Garantire I'aggiornamento dei regolamenti dei servizi e degli uffici e del personale sulla ba
evoluzione normative e le esigenze organizzative

Data Inizio 01/01/2007

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

| a) Aggiornamento e applicazione dei regolamenti

LINEE GUIDA
a) Aggiornamento e applicazione dei regolamenti
Obiettivi Modalita di attuazione I/E C.diR. Tempi Stanziam. U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna

Assicurare Studio della normativa di riferimento Dirigente,

'aggiornamento dei [(contratti collettivi nazionali di lavoro, uU.o.

regolamenti del disposizioni specifiche ecc.) Contabilita

personale sulla base |Eventuali colloqui con i Direttori dellg del

delle evoluzioni Aree e i Dirigenti di Servizio personale €|

normative e le esigen|interessati. Selezioni e

organizzative e darnelPredisposizione di bozza di discussi u.o.

applicazione in tempi (e decisione di Giunta. Gestione

brevi. amministrat
Inoltro della decisione alle O.0.S.S. va del
qguando richiesto, secondo le modalita personale

previste dai CCNL in tema di relazio
sindacali ed eventuale incontro con
medesime per il confronto.

=.

Delibera definitiva della Giunta di
adozione del testo o della modifica d
Regolamento.

el

Emanazione di circolare attuativa.
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Programma 378

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E
RENDICONTAZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE

Responsabile: Guizzardi Raffaele

FINALITA’: Assicurare la corresponsione degli emolumenti mensili al personale e degli altri
compensi, nonche il versamento dei relativi oneri fiscali e contributivi nel rispetto delle modalita e
dei termini previsti dalla normativa vigente.

INR. | Progetto
1368 Budget del personale
1369 Gestione del trattamento economico

1370 Denunce e rendicontazioni
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Programma: n.378 PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLA
SPESA DEL PERSONALE

Progetto n. 1368 — Budget del personale

FINALITA'

Determinare il fabbisogno iniziale della spesa di personale e monitorarne I'andamento

Data Inizio 01/01/2007

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Previsione della spesa del personale
b) Report trimestrale periodico
c) Verifica degli scostamenti ed adeguamento del budget

LINEE GUIDA

a) Previsione della spesa del personale

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. Tempi Stanziam. u.o.
che di spesa | coinvolte
impegna
Determinare |l Identificazione delle voci Giugno e Ottobre Contabilita
fabbisogno iniziale |economiche e relativi dell’esercizio del
delle spese del adeguamenti che intervengong precedente personale €
personale che nella modifica del costo del Selezioni
sostanzialmente |personale (es: rinnovi
dovranno essere |contrattuali, progressioni
sostenute nel corsoleconomiche, indennita varie,
dell'anno premialita, ecc.)
Analisi del fabbisogno di Ottobre dell’'esercizio
personale ( vedi Piano precedente
Occupazionale)
Quantificazione delle spese di Ottobre dell’'esercizio
personale note e di quelle precedente
generate dall'incrocio dei dati
derivanti dall'attualizzazione del
Piano Occupazionale e
dall'applicazione delle rispettive
voci economiche suddette
Presentazione del bilancio di Ottobre dell’'esercizio
previsione al Direttore Generale precedente
ed al Direttore dell'Area
Finanziaria
Fase di negoziazione, alla luce Novembre/Dicembre
delle novita e dei tagli introdott dell’esercizio
dalla legge Finanziaria, nonche precedente
degli indirizzi/programmi
dell’Ente
Condivisione definitiva del Novembre/Dicembre
bilancio di previsione delle spese dell’'esercizio
del personale precedente
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b) Report trimestrale periodico

Obiettivi Modalita di attuazione IIE | C.diR. Tempi Stanziam.[ U.O.
che di spesa | coinvolte
impegnal
Verifica pressoché |Raccolta ed inserimento delle Marzo, Contabilital
trimestrale comunicazioni possedute dall’ U.O. Giugno,Settembie del
del’andamento della|Contabilita del Personale , Dicembre personale
spesa effettiva e Elaborazione del budget relativo al Marzo, Selezioni
confronto con quella |trimestre di riferimento, produzione Giugno,Settembie
prevista inizialmente |dei reports e considerazioni sulla , Dicembre
situazione contingente
c) Verifica degli scostamenti ed adeguamento del budget
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. Tempi Stanziam. uU.o.
che di spesa | coinvolte
impegna
Eventuale apporto d{Raccolta dati e prima verifica Marzo, Contabilita
variazioni al budget, |degli scostamenti Giugno,Settembre, del
conseguenti ad Dicembre personale €
un’approfondita Identificazione di possibili Marzo, Selezioni
analisi sugli soluzioni in caso di scostamenti Giugno,Settembre,
scostamenti rilevati |significativi Dicembre
Condivisione delle soluzioni con Marzo,
Direttore Generale e Direttore Giugno,Settembre,
Area Finanziaria al fine di arrivafe Dicembre
ad un accordo definitivo per
'adeguamento del budget
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Programma: n.378 PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLA
SPESA DEL PERSONALE

Progetto n. 1369 — Gestione del trattamento economico

FINALITA'

Assicurare la corresponsione degli emolumenti mensili al personale e degli altri compensi n
versamento dei relativi oneri fiscali e contributivi nel rispetto delle modalita e dei termini p

dalla normativa vigente

Data Inizio 01/01/2007

Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Gestione del trattamento economico principale

b) Gestione del trattamento economico accessorio
c) Gestrione del trattamento economico e contributivo dei collaboratori ed assimilati
d) Gestione del trattamento economico e contributivo degli amministratori

LINEE GUIDA

a) Gestione del trattamento economico principale

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.o.
coinvolte

Garantire al personaleg

dipendente il

trattamento economic

Raccolta dati relativi al trattamento
economico fondamentale modificati, in
ronsiderazione delle eventuali variazio

principale spettante daintervenute ed appositamente comunic

contratto, tenendo
conto della molteplicit
dei contratti in essere

all’'u.O. Contabilita del personale

ni
ate

Quotidiang

Hnserimento nel programma di ADS de
dati ricevuti (variazioni anagrafiche,
giuridiche, economiche)

Quotidiang

Elaborazione degli stipendi del persona
dipendente

pe

Mensile

Azioni del
personale
per la
liquidazion
e degli
istituti
contrattuali

Controlli incrociati dei dati aggregati,
tramite l'utilizzo di numerosi reports
creati nella procedura degli stipendi e
stampe di sistema

Mensile

Controllo delle singole situazioni
economiche (cedolini individuali) sulla
base delle variazioni inserite sul singol
dipendente

J

Mensile

A conferma dei controlli effettuati
dall’'uU.O. Contabilita del personale, si
invia mensilmente ad ADS richiesta su
risultanze delle quadrature

le

Mensile

Eventuali correzioni da effettuare su
indicazione di ADS

Mensile

Contabilita
del
personale
Selezioni
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Predisposizione e compilazione dei
documenti e dei prospetti utilizzati dalla

delle retribuzioni del personale
dipendente, oltre al relativo versamento
dei contributi e delle imposte

Ragioneria per procedere col pagamerto

Mensile

Distribuzione e consegna cedolini

mail

elaborati, oltre al generale invio tramite| e-

Mensile

Archiviazione dei dati relativi alle
mensilita elaborate e relativi ai singoli
dipendenti

Quotidiang

Aggiornamento mensile di file creati per
confrontare costantemente il riepilogo
dati stipendiali prodotti mensilmente cq
progressivi contenuti nell’archivio della
procedura paghe, finalizzati ad una piu
veloce e precisa elaborazione delle
denunce

lei

Mensile

Compilazione e aggiornamento di

prospetti prodotti per raggruppare i
dipendenti con specifiche caratteristiche
(es: part-time, APO, assunzioni,

cessazioni, progressioni, ecc.)

Quotidiang

b) Gestione del trattamento economico accessorio

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che

impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

u.o.
coinvolte

Gestire e corrispondergControllo e calcolo rimborsi trasferte:
al personale dipenden

il trattamento

€conomico accessorio|2.

spettante

12. suddivisione dei modelli delle trasfe

per azione,

controllo e/o correzione di eventual

dati inseriti inesatti o errati,

3. distinta riepilogativa delle trasferte,
consistente in una tabella prodotta ¢
inviata poi al Servizio informatica pe

in ADS,
4. controllo dei dati caricati

ed
r

consentire loro il caricamento dei dati

Mensile

Raccolta variabili economiche mensili
inserite nel programma Zucchetti dalle
singole segreterie di Servizio e/o Area €
relativo caricamento dei dati in ADS
effettuato dal Servizio Informatica;
inserimento dati variabili a livello di
singolo e /o gruppi di dipendenti

Mensile

Controlli incrociati dei dati di trattamentd
economico accessorio elaborati dalla
procedura paghe (tramite I'utilizzo di
reports e stampe di sistema) con i tabul
e/o supporti cartacei posseduti dall’Uffig
stesso

io

Mensile

Redazione determinazioni dirigenziali d
routine e specifiche per trattamenti
accessori di diverso genere

Mensile

Azioni per|
compensi,
indennita ¢
rimborsi a
terzi

Contabilita
del
personale
Selezioni

D
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c) Gestrione del trattamento economico e contributivo dei collaboratori ed assimilati

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. Tempi | Stanziam.| U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna
Gestire e liquidare Ricevuta la determina di incarico, si Quotidiang Contabilita
compensi/gettoni procede all'inserimento dei dati del
prestabiliti a individuali nel programma ADS e in altfi personale
collaboratori coordinatriepiloghi all’'uopo predisposti Selezioni
e continuativi, Raccolta mensile delle parcelle, note, Quotidiandg
lavoratori autonomi  |altro materiale proveniente dalle
occasionali che hanndsegreterie relativo ad ogni Co.Co.Co,
superato i 5.000,00 €,|assimiliato, ecc.
commissioni e cedoc |Elaborazione delle rispettive retribuziofi Mensild  Azioni per
liquidazion
e contributi
Inail e Irap
Controllo dei dati inseriti a livello Mensile
individuale (cedolini) ed aggregato
(tramite reports della procedura e stamnpe
di sistema)
Archiviazione dei dati relativi alle Quotidiang
mensilita elaborate e ai singoli
collaboratori
d) Gestione del trattamento economico e contributivo degli amministratori
Obiettivi Modalita di attuazione IlE | CdiR. | Tempi |Stanziam.| U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna
Gestire e corrispondergRicezione mensile di comunicazioni Mensile Contabilita
indennita, gettoni agli |{imponibili e contributi effettuate dai datdri del
amministratori e di lavoro da cui dipendono i rispettivi personale
consiglieri, nonché amministratori e conseguente controllo Selezioni
versamento dei sulla correttezza dei contributi calcolati
contributi per Predisposizione e trasmissione alla Mensile
amministratori Ragioneria dei documenti contabili utili al
pagamento dei contributi T

D
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Programma: n.378 PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLA
SPESA DEL PERSONALE

Progetto n. 1370 — Denunce e rendicontazioni

FINALITA'

Garantire la predisposizione e la presentazione delle denunce periodiche previste dalla normativa
vigente, nonché l'aggregazione e la disgregazione dei dati della spesa del personale finalizzati alla
rendicontazione

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Conto annuale e Relazione Allegata
b) Statistiche trimestrali

c) Altre estrazioni e statistiche

d) Denunce annuali

e) Denunce mensili e/o periodiche

LINEE GUIDA

a) Conto annuale e Relazione Allegata

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi |Stanziam.di U.O.
che spesa | coinvolte

impegna

Fornire una base Conto annuale 31 Maggio Contabilit

congcscitiva completa € Compilazione telematica di numerose a del

aggiornata sul costo dghbelle, che aggregano dati elaborati personale

lavoro pubblico quale |nell'anno precedente riferibili al 31 e

strumento di supporto|dicembre, suddivise per diverse tipologje Selezioni

decisionale per la di spesa: personale in servizio, assuntile

politica retributiva e  |cessati, progressioarizzontali e verticali

occupazionale, in comandi, classi anzianita di servizio, cl:

campo contrattuale e |di eta, titoli di studio, assenze, retribuzipni

legislativo, per la fisse, retribuzioni accessorie, altri oneri

gestione delle fondi per la contrattazione integrativa, €cc.

amministrazioni stess¢Le Ragionerie Provinciali dello Stato 31 Maggio

e per attivita di studio |svolgono compiti di controllo e di

degli operatori del validazione dei dati utilizzando a tal fing

settore le funzioni e la reportistica del sistema

informativo SICO

Esporre i risultati della|Relazione Allegata 6 Maggio

gestione del personalgeCompilazione telematica di alcune tabelle,

con riferimento agli  [che aggregano dati elaborati nell’anno

obiettivi che sono statilprecedente riferibili al 31 dicembre. La

stabiliti dalle leggi, daifrilevazione & incentrata sulle Aree di

regolamenti e dagli attiintervento (che sono raggruppamenti

di programmazione. |omogenei delle attivita svolte), a loro v¢

Fornire ai soggetti aggregate nelle diverse Aree operative| Le

istituzionali coinvolti [tabelle rilevano le modalita di gestione |n

un quadro esaustivo |%, le ore lavorate, i prodotti (risultati)

della qualita dell’azion|maggiormente rappresentativi

amministrativa
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b) Statistiche trimestrali

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi |Stanziam.di U.O.
che spesa | coinvolte
impegna
Acquisire una Rilevazione del personale in servizio n¢l 31 Contabilit
conoscenza periodica|corso del mese suddiviso in Gennaio, a del
(trimestrale) macrocategorie, assunti e cessati, relative 30 Aprile, personale
dell'andamento assenze, spesa per competenze fisse ed 31 Luglio, e
dell'occupazione e accessorie, personale a tempo determi 31 Ottobre Selezioni
delle spese di personglePU, contributi a carico dell’'ente, Irap,
degli enti locali, tramit¢Co.Co.Co.
un’indagine Trasmissione dei dati parzialmente
congiunturale contenuti nel Conto Annuale
Le Ragionerie Provinciali dello Stato 31
svolgono compiti di controllo e di Gennaio,
validazione dei datitilizzando a tal fine 30 Aprile,
le funzioni e la reportistica del sistema 31 Luglio,
informativo SICO 31 Ottobre
c) Altre estrazioni e statistiche
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi |Stanziam.di U.O.
che spesa | coinvolte
impegna
Costi personale da  |Aggregazione dati economici del Una volta Contabilit
trasferire personale da trasferire ad altri enti all'anno a del
S __ __ _ __ personale
Costi di diverso genergAnalisi delle richieste, successiva A richiesta e
per quantificare le elaborazione dei dati e produzione di Selezioni
spese passate e futurgtabulati riepilogativi
Statistiche di vario tipgAggregazione/disgregazione di dati in A richiesta
funzione della richiesta
d) Denunce annuali
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi |Stanziam.di U.O.
che spesa | coinvolte
impegna
Certificare i redditi CUD, certificazione dei compensi per i 28 Contabilit
corrisposti al personaldavoratori autonomi occasionali che hanno Febbraio a del
cui sono stati superato i 5.000,00 € personale
corrisposte retribuzion e
e/o compensi di diverdo Selezioni
genere
Dichiarazione del Mod. 770/Semplificato e Mod. 31 Luglio

sostituto d'imposta
all’Agenzia delle
Entrate per comunicar
i dati fiscali relativi alle
ritenute operate
nell’lanno, nonché gli
altri dati contributivi ed
assicurativi richiesti, i
versamenti effettuati, |
compensazioni operat
e i crediti d'imposta
utilizzati

770/Ordinario

e

D

1%
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Determinazione Mod. Unico per IRAP, consente anche 30
dell'imposta regionale [eventuali recuperi o conguagli per Settembre
sulle attivita produttivelversamenti effettuati erroneamente nel
corso dell'anno
Comunicazioni alle  [Anagrafe delle prestazioni 30 Aprile
Amministrazioni di
appartenenza relative
agli incarichi e
compensi che 'Ente
affida ed eroga a
pubblici dipendenti e g
collaboratori esterni ai
sensi dell'art. 53 D.Lg4
165/2001
e) Denunce mensili e/o periodiche
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi [Stanziam.| U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna
Denuncia mensile INPGI e CASAGIT: inserimento nel Giorno 16 Contabilita
aziendale sulla software DASM degli imponibili del mese del
previdenza dei individuali successivg personale
giornalisti Selezioni
Denuncia retributiva |UNIEMENS: flusso dei dati retributivi Ultimo
mensile all' INPS individuali tramite trasmissione telematica giorno del
mese
successivg
Denuncia mensile DMA: flusso dei dati anagrafici, Ultimo
analitica all'INPDAP [retributivi, contributivi tramite giorno del
trasmissione telematica mese
successivg
Autoliquidazione Autoliquidazione a Febbraio 16 febbraig
INAIL

D
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI MODENA

Centro di Responsabilita
Nr. 2.2

Sistemi informativi e telematica

ResponsabileGalantini Daniele

Programmi, progetti, attivita e linee guida di attuazione
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Programma 159

ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Responsabile: Galantini Daniele

FINALITA’: Garantire la formazione e la tenuta degli archivi correnti e di deposito storico nonché
l'accesso e la fruizione alla documentazione in essi contenute

INR. | Progetto

403 Gestione del protocollo e dell'archivio corrente
404 Gestione degli archivi di deposito e storico
405 Informazione e accesso agli atti
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Programma: n. 159 ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Progetto n. 403 — Gestione del protocollo e dell'archivio corrente

FINALITA'

Assicurare la corretta formazione del protocollo informatico, integrato con il sistema di gestione
documentale; garantire la formazione e la tenuta dell'archivio corrente, secondo le modalita

previste dal Manuale di gestione.

Data Inizio 01/01/1998 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Gestione quotidiana della movimentazione ed archiviazione dei documenti su carta
b) Servizio al pubblico di ricezione delle buste di gara e della corrispondenza consegnata a

mnano

c) Gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali attraverso il sistema informatico di

gestione documentale

d) Gestione della casella di posta elettronica istituzionale certificata e coordinamento archivistico

della gestione di indirizzi di posta certificata dei servizi

e) Servizio di supporto agli uffici dellEnte nelle attivita di registrazione, classificaz
fascicolazione, formazione degli archivi correnti decentrati

f) Partecipazione alle attivita della Community Network Emilia Romagna e cogestione
Comunita Tematica documentale Locale (CL)

g) Partecipazione alle attivita connesse all'implementazione del progetto FLOWER e D
anche in relazione agli esiti del progetto PRODE - Progetto per la dematerializzazione dg
documentali e per I'adozione di un sistema ad uso generale per la gestione on line delle g
promozione dell'utilizzo dei documenti digitali

ione,
della
OC-ER

bj flussi
ratiche e

LINEE GUIDA

a) Gestione quotidiana della movimentazione ed archiviazione dei documenti su carta

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| C.di R. | Tempi |Stanziam| Unita

che di spesa|Operative

impegna coinvolte

Assicurare l'efficace Ricezione dei documenti cartacei pervenutil Annualg

svolgimento delle attivita|tramite servizio postale e smistamento, pr

di acquisizione, timbratura, di quanto destinato alla

registrazione e consegnaprotocollazione decentrata.

agli uffici della Apertura delle buste e timbratura dei I Annuald u.oO.

corrispondenza ricevuta glocumenti da protocollare a cura dell'u.o. Archivio

prodotta dall’Ente; Archivio (timbro di arrivo e timbro di

garantire, sotto il profilo |segnatura del protocollo).

giuridico, Registrazione e segnatura di protocollo, |l Annualg

I'implementazione del |comprensiva di classificazione e

registro di protocollo; fascicolazione.

incrementare, in Monitoraggio, controllo e supervisione della Annuals

condivisione con gli ufficiprotocollazione/classificazione/fascicolazi

dell’Ente, il effettuata da Aree e Servizi in forma

decentramento della decentrata e correzione delle anomalie

protocollazione e della |riscontrate, soprattutto in riferimento alla

gestione dei fascicoli  |classificazione di atti dirigenziali e

cartacei in una logica di |deliberativi.
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Obiettivi Modalita di attuazione I/E| C.di R. | Tempi |Stanziam| Unita
che di spesa|Operative
impegna coinvolte
efficienza ed efficacia |Gestione del protocollo di emergenza. I Annuale
nella gestione dei
documenti. _ _ _ _ :
Monitoraggio presso le segreterie dei serVizi Annuale
sulla gestione dei timbri in uso, sui tempi di
protocollazione, e sulla fascicolazione dei
documenti cartacei (archivio corrente).

b) Servizio al pubblico di ricezione delle buste di gara e della corrispondenza consegnata a

mano

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| C.diR. | Tempi |Stanziam{ Unita
che di spesa| Operative
impegna coinvolte
Garantire I'acquisizione agli |[Ricezione e sottoscrizione per I Annuale
atti delle offerte di gara e de|ricevuta dei documenti consegnatija
corrispondenza notificata 0 |[mano dagli interessati, degli atti
consegnata a mano da utentnetificati dall'Ufficiale giudiziario e
corrieri della corrispondenza pervenuta
tramite corriere. U.O.
Ricezione e acquisizione al I Annuale Archivio

protocollo di buste di gara
(predisposizione del fascicolo
cartaceo per la raccolta delle buste e
contestuale apertura del fascicolo
informatico; ricezione delle buste
delle offerte; protocollazione delle
buste chiuse; predisposizione e
stampa dell’elenco delle offerte;
consegna - entro la giornata di
scadenza del bando - delle buste ¢
del relativo elenco all'ufficio
competente).

174

c) Gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali attraverso il sistema
informatico di gestione documentale

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| C.diR: Tempi Stanziam.| U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Gestire il protocollo |Interventi su procedura I Annuale
informatico, 1. Monitoraggio tecnico-
monitorando la archivistico della procedura,
funzionalita delle con segnalazione a Sistemi
procedure in uso. informativi e Telematica /
ADS dei malfunzionamenti
Favorire la riscontrati e verifica delle
semplificazione del |soluzioni adottate.
sistema di gestione dghterventi su procedura I Annuale
protocollo e dei flussi|2. Monitoraggio, in
documentali. collaborazione con Sistemi
informativi e Telematica, sulla
Favorire la graduale |gestione dell’anagrafica dei
migrazione dei flussi [soggetti.
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Obiettivi

Modalita di attuazione

IIE

CdiR:
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.O. coinvolte

cartacei verso quelli

Gestione dati del sistema

digitali.

Monitorare I'evolvers
delle competenze e
delle attivita dell’Ente
e i loro riflessi sulla

1. Gestione del titolario di
classificazione degli atti,
interconnesso con I'impiantol
dei fascicoli dei procediment|
(correnti, di deposito e
storico).

Annuale

base dati, a

Gestione dati del sistema

salvaguardia della
continuita della
memoria storica.

2. Gestione del piano di
conservazione e massimarid
scarto dei documenti.

di

Annuale

Gestione dati del sistema

3. Adeguamento della base
dati del protocollo (fascicoli €
classifiche) con riferimento
specifico ad interventi su
fascicoli misti (documenti
cartacei e digitali)

2.2

Annuale

Azione
3150 Tit. 1
Int. 3 (SC)

Entrate
proprie

Gestione dati del sistema

4. Gestione del sistema di
annullamento dei protocolli,
con adozione periodica del
provvedimento di
annullamento.

Annuale

Gestione dati del sistema

5. Gestione delle stampe in
formato digitale del registro
giornaliero di protocollo
(creazione, sottoscrizione,
protocollazione)

Consulenza ai servizi

dell’Ente:

1. Assistenza telefonica alle
segreterie e promozione di
occasioni formative del
personale per I'utilizzo del
programma di gestione
informatica documentale.

Annuale

Consulenza ai servizi

dell’Ente:

2. Servizio dedicato agli uffidi

ai fini della razionalizzazioneg
del sistema di gestione dei
flussi documentali interni
(presa in carico, smistament
assegnazione dei document

Annuale

Consulenza ai servizi

dell’Ente:

3. Servizio dedicato agli uffigi

per la gestione dei livelli di
riservatezza applicabili ai
documenti registrati e ai

fascicoli.

Annuale

U.o.
Archivio

u.o.
Analisi e
programmazione
Sistemi Gestional
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Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E| CdiR:
che

impegn

a

Tempi

Stanziam.
di spesa

U.O. coinvolte

Aggiornamento della versione |

in uso dell'applicativo di

protocollo ADS (versione 2.4)

Analisi

prospettate dalla nuova
versione e della loro ricaduta
sulle procedure in essere;
Progettazione e realizzazionge
di interventi formativi

destinanti agli utenti, ad
illustrazione delle novita.

delle migliorie

31/12/2014

Progetti: I
Monitoraggio dei livelli di

conoscenza e applicazione
delle indicazioni contenute n
Manuale di gestione
documentale dell’Ente.

el

Annuale

d) Gestione della casella di posta elettronica istituzionale certificata e coordinamento
archivistico della gestione di indirizzi di posta certificata dei servizi

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam{ Unita
che di spesa| Operative
impegna coinvolte
Assicurare l'acquisizione  |Monitoraggio delle procedure di I Annuale
(protocollazione e gestione, protocollazione e
smistamento) dei documentiarchiviazione dei documenti
ricevuti tramite casella di |pervenuti tramite le caselle di posta
posta elettronica certificata |elettronica certificata.
istituzionale (PEI), spediti daControllo giornaliero dell’elenco ddi | Annuale
amministrazioni, cittadini e |messaggi consegnati sulla casella|di
imprese. posta certificata istituzionale
dell'Ente.
Coordinare sul piano Svolgimento del processo di I Annuale
archivistico la funzionalita |acquisizione al protocollo dei
degli indirizzi PEC dei servizimessaggi pervenuti e validati dal
sistema. u.o.
Collaborare all'introduzione,|Partecipazione ad incontri con ent{ | Annuale Archivio
alla diffusione e all'utilizzo d{del territorio, SUAP ed associazioni
soluzioni innovative nelle  |aij fini del consolidamento delle
modalita di comunicazione |pratiche di scambio documentale
con gli utenti. tramite posta elettronica certificata,
Monitoraggio e aggiornamento delfe | Annuale
procedure gestionali interne dei
documenti pervenuti via PEC e
comunicazione delle stesse
allinterno e all'esterno dell’Ente
(sito web).
Attivita di consulenza e formaziong | Annuale
destinata ai servizi e alle segreterie
dell’Ente sulla gestione dei
documenti pervenuti via PEC
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e) Servizio di supporto agli uffici dell'Ente nelle attivita di registrazione, classificazione,
fascicolazione, formazione degli archivi correnti decentrati

Obiettivi Modalita di attuazione I/E|C.diR:| Tempi [Stanziam] Unita
che di spesa| Operative
impegna coinvolte
Favorire la regolare Interventi di formazione tecnico- I Annuale
applicazione del Manuale djarchivistica destinati al personale
gestione dei documenti.  |dell’Ente.
Consulenza telefonica alle unita I Annuale
Diffondere e consolidare |operative impegnate nella
l'uso della fascicolazione |fascicolazione decentrata.
degli atti. Sopralluoghi presso i Servizi per | | Annuale
interventi rivolti alla strutturazione
Supportare in forma di degli archivi correnti decentrati u.0.
consulenza il sistema (fascicoli relativi a procedimenti in Archivio
decentrato di archiviazione |corso, in particolare fascicoli misti)|e
corrente, ottimizzando la  |per I'approfondimento di specifici
gestione delle serie e dei |aspetti organizzativi e logistici.
nuclei documentari in Gestione delle procedure di chiusyral Annuale
formazione. e versamento presso I'Archivio di
deposito dei fascicoli corrispondenti
a pratiche concluse.

f) Partecipazione alle attivita della Community Network Emilia Romagna e cogestione della

Comunita Tematica do

cumentale Locale (CL)

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR: [ Tempi | Stanziam. Unita
che di spesa Operative
impegna coinvolte
Contribuire in ambito |Partecipazione  attiva I Annuale
locale (Provincia e entprogetti  della  Comunit
del territorio Tematica regionale per
provinciale) Gestione Documentale.
all'attuazione degli  |Cogestione,risieme alle alt | Annuale
obiettivi di azione dellaunita operative del Servizi
Community Network |della Comunita Locale per U.o.
regionale in materia d{Gestione documentale, d Archivio
gestione documentale{mduna rappresentar
dematerializzazione dgecniche  (informatici u.o.
procedimenti. archivisti) del territorio. Semplificazione e
dematerializzazione
Conduzione di incontri I Annuale
approfondimento  sui ter u.o.
della fasciolazione, dell Analisi e
gestione dei flus programmazione
documentali e della gestio Sistemi Gestionali
dell'indirizzo di post
elettronica  certificata
sostegno di enti del territo
che partecipano alla ¢
documentale
Partecipazione al “Tavo| | Annuale
tecnico provinciale” per I'g-
government e I'ICT]
limitatamente alle tematic
di gestione documentale.
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g) Partecipazione alle attivita connesse all'implementazione del progetto FLOWER e DOC-
ER anche in relazione agli esiti del progetto PRODE - Progetto per la dematerializzazione dei
flussi documentali e per I'adozione di un sistema ad uso generale per la gestione on line delle
pratiche e promozione dell'utilizzo dei documenti digitali

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| C.diR: | Tempi | Stanziam. Unita
che di spesa Operative

impegna coinvolte

Partecipare in ambito |partecipazione al gruppo | ! Annuale

locale alle fasi di lavoro per limplementazior

programmazione e delle metodologie

attuazione dei process|modellazione dei  proces

di dematerializzazione |F OWER, per |

dei procedimenti configurazione

amministrativi coinvolti |ge|linfrastruttura DOCER

nel progetto regionale |insieme alle  altre  uni
FLOWER e DOC-ER |gperative deServizio ai fini d

anche in relazione agli |programmare I'utilizzo loca U.0.

esiti del progetto dei modelli operativi individua] Archivio

interregionale PRODE |4 jivello regionale

(PROgetto

DEmaterializzazione) [Atuazione del  progettd | Annuale u.o.
mediante  l'applicazione @ Semplificazione €
modelli di gestion dematerializzaziore
documentale messi a punto
PRODE e FLOWER U.0.
procedimenti  individuati i Analisi e
ambito locale (es. AUA programmazione
utilizzando gli  strumenti Sistemi Gestional

workflow e di gestione dei dg
base documentali messi
disposizione da FLOWER
DOC-ER
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Programma: n. 159 ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Responsabile: Galantini Daniele
Programma n. 159 - Progetto n. 404

Progetto n. 404 — Gestione degli archivi di deposito e storico

FINALITA'

Garantire la corretta formazione e tenuta dell'archivio di deposito; assicurare la tutela, la

conservazione e la fruizione del patrimonio storico.

corretta

Data Inizio 01/01/1998

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Organizzazione logistica degli archivi di deposito e storico
b) Acquisizione ed organizzazione dei documenti nell'archivio di deposito
c) Selezione e scarto degli atti inutili

d) Gestione del servizio di informazione, consulenza a fini della fruizione del patris

documentario per motivi di studio (sedi di consultazione varie).
e) Servizi per la conservazione del patrimonio storico

f) Trattamento archivistico degli atti gestiti dal sistema di gestione informatica dei doct

dell'Ente ai fini del loro conferimento al Polo Archivistico regionale (PARER)

nonio

imenti

LINEE GUIDA

a) Organizzazione logistica degli archivi di deposito e storico

Obiettivi Modalita di attuazione IIE[ C.diR.| Tempi [Stanziam Unita
che di spesa Operative
impegna coinvolte
Garantire, per quanto di |Monitoraggio delle azioni I Annuale
competenza dell’Archivigprogrammate dal Servizio di
la gestione delle procedyPrevenzione e Protezione
attivate dall’'Ente in dell’Area Lavori pubblici in
materia di conservazioneriferimento a: prevenzione
del patrimonio antincendio, antintrusione,
documentario e di controllo sul divieto di fumo,
sicurezza e salute degli [formazione e attivita di pronto
operatori e del pubblico. |soccorso, interventi strutturali ¢
piccole manutenzioni,
sollecitando interventi nei casi
riscontrate inadempienze o uU.o.
formulando proposte di Archivio
intervento.
Pianificazione e coordinamentq)/E Annuale uU.O.

in collaborazione con il Serviziq
Economato, degli interventi di
disinfestazione e derattizzazion
di pulizia dei locali, di
spolveratura dei materiali
archivistici nelle diverse sedi

dell’Archivio.

e,

semplificazione e

Dematerializzazione
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Programma n. 159 - Pr

ogetto n. 404

Obiettivi

Modalita di attuazione I/E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam
di spesa

Unita
Operative
coinvolte

In collaborazione con Direziongl/E
generale e Servizio Lavori
speciali edilizia, progetto di
allestimento di ulteriori spazi
destinati ad uso deposito
d’'archivio (locali in via Dalton):
- collaborazione alla fase
progettuale della ristrutturazionge;
- attivazione di gara per acquisto

2.2

31/12/2014 Azione

3295 Tit.
21Int. 5
(SK)
residuo

di arredi e attrezzature

b) Acquisizione ed organizzazione dei documenti nell'archivio di deposito

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam,
di spesa

Unita
Operative
coinvolte

Ottimizzare il processo di
formazione dell’archivio di
deposito, mediante una

regolare programmazione
delle acquisizioni di nuclei

documentari provenienti dagérchivi correnti all’archivio di

archivi correnti e la loro

Servizio di supporto alle segreterig |

impegnate nelle operazioni
preparatorie al trasferimento dei
documenti del Carteggio di
amministrazione generale dagli

deposito.

Annuale

organizzazione al fine di
garantirne la reperibilita e Ia
gestione (scarto o
conservazione permanente
nell’archivio storico).

Ricezione, ai fini di versamento, dei

nuclei documentari individuati dai
servizi (analisi degli elenchi di
versamento, organizzazione dei
trasferimenti, aggiornamento dellg|
banca dati topografico-descrittiva)

T

Annuale

Aggiornamento della segnaletica
interna ai locali - su scaffali e
attrezzature - per agevolare il
reperimento dei materiali.

Annuale

Attivita di gestione e riordino dei
complessi documentari versati nel
corso dell'anno all’archivio di
deposito.

2.2

31/12/201

1 Azione
3456 Tit.
2Int. 1
(SK)
entrate
propree

Attivita di gestione e tutela dei
complessi documentari versati dai
comuni colpiti dal sisma del 2012
(Finale Emilia, Nonantola, San

Possidonio)

31/12/201

u.o.
Archivio
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c) Selezione e scarto degli atti inutili

Obiettivi

Modalita di attuazione

IIE

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

Unita
Operative
Coinvolte

Facilitare la consultazione
della documentazione con
riconosciuto valore giuridico
e/o storico permanente,
liberandola dalle copie e da

Individuazione dei documenti da
scartare, nel rispetto dei criteri fisg
dal piano di conservazione allegat
al Manuale di gestione, e
ompilazione del relativo elenco.

O

Annuale

atti con valore strumentale 6
transitorio.

Gestione amministrativa della
procedura di scartfnullaosta della
Soprintendenza Archivistica per
I'Emilia Romagna, consegna

compilazione del formulario
richiesto dalla normativa sui rifiuti)

materiali alla Croce Rossa ltaliang,

Annuale

Partecipazione agli incontri del
Gruppo di lavoro degli archivi
provinciali per predisposizione del
Massimario di scarto delle provinc

italiane.

D

31/12/2014

uU.O.
Archivio

d) Gestione del servizio di informazione, consulenza a fini della fruizione del patrimonio
documentario per motivi di studio (sedi di consultazione varie).

Obiettivi Modalita di attuazione IIE|C.diR.| Tempi [Stanziam| Unita
che di spesa| Operative
impegna coinvolte
Garantire il diritto dei Garantire I'accessibilita del pubblicol Annuale
cittadini allinformazione, allgal servizio di informazione
documentazione e alla consultazione dei materiali
formazione permanente.  |documentari e bibliografici del’Ente
Gestione delle sale di studier la I Annuale
Garantire agli utenti il consultazione degli atti d’archivio a
servizio di prima fini storici: ricezione richiesta,
informazione sul complesso|consulenza e assistenza alla ricerga,
documentario storico messa a disposizione dei material
dell’Ente. presso le diverse sedi di
consultazione dell’Archivio (sedi d
Garantire lo svolgimento di |Corso Canalgrande, viale Martiri, u.o.
ricerche storiche, attraverso|[@alton e via delle Costellazioni - 5 Archivio
gestione delle richieste e il |mattine e 2 pomeriggi -)..
servizio di consulenza agli
utenti nella consultazione deGarantire il prestito delle opere a | | Annuale
documenti storici. stampa facenti parte della Bibliotefa
dell'Ente.
Promuovere iniziative volte |Assicurare una costante [ Annuale

ad accrescere la fruizione d
patrimonio documentario,
conciliando gli interessi
didattici con quelli storico-
archivistici, in attuazione
della Legge regionale
18/2000, “Norme in materia
di biblioteche, archivi storici

Bmplementazione del patrimonio
librario della Biblioteca dell'Ente
attraverso il recupero delle

Reti turistico-culturali, il loro
inserimento nella base dati
provinciale (Sebina Open Library)

musei e beni culturali”.

produzioni editoriali della Provincig
e, tramite la collaborazione dell'u..

tramite la catalogazione.
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Obiettivi Modalita di attuazione C.diR.| Tempi |[Stanziam) Unita
che di spesa| Operative
impegna coinvolte
Promuovere, anche attraverso la 31/12/2014
produzione di materiali divulgativi g
iniziative promozionali, la
conoscenza del patrimonio
documentario e bibliografico della
Provincia: catalogazione archivio
fotografico, delibere storiche digitg
Aggiornamento attraverso la 2.2 |31/12/2014 Azione
consultazione di riviste specializzgte 3151 Tit.
sui principali temi dell’archivistica 1lint.3
(tutela, conservazione, (SC)
valorizzazione e promozione del Entrate
patrimonio archivistico) anche proprie
attraverso il contatto con
associazioni specifiche (Adesione
ANAI).
e) Servizi per la conservazione del patrimonio storico
Obiettivi Modalita di attuazione CdiR.| Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa| Operative
impegnal coinvolte
Assicurare la corretta Programmazione e realizzazione i | Annuale
conservazione del patrimonigazioni concatenate di spostamentd
archivistico della Provincia djconcentazione dei fondi e delle se
Modena mediante una documentarie conservati
coerente, coordinata e nell’archivio di via Dalton e via del
programmata attivita di studi|Costellazioni
tutela e restauro, assolvendq uU.o.
agli obblighi previsti dagli artlindicizzazione di serie documentati 2.2 |31/12/2014 Archivio
29 e 30 del Codice dei beni |diverse a fini di tutela e
culturali e del paesaggio valorizzazione
(D.Lgs. n. 42/2004). Interventi di restauro e di legatura, | 2.2 | Annuale | Azione
secondo una pianificazione annuale. 3456 Tit.
Perseguire gli obiettivi di 21Int. 1
qualita previsti dall'art. 10 (SK)
della Legge regionale 18/2000. Entrate
proprie
Riordino, a fini di conservazione 2.2 |31/12/2014 Azione
permanente, di materiali documen 3456 Tit.
versati da servizi diversi 2Int. 1
(SK)
Entrate
proprie
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f) Trattamento archivistico degli atti gestiti dal sistema di gestione informatica dei documenti
dell'Ente ai fini del loro conferimento al Polo Archivistico regionale (PARER)

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Garantire, sotto il Supporto formativo e operativo ai Servigi I

profilo archivistico, in |dell'Ente nelle attivita di gestione
qualita di coreferenti |documentale al fine di soddisfare tutte le
alla conservazione, la |condizioni di sicurezza, integrita,

correttezza delle autenticita e fruibilita dei dati creati, gesiti

operazioni di e successivamente archiviati (gestione el

conferimento dei documento principale e degli allegati). u.O.

documenti digitali al Archivio

PARER, ai fini della |Analisi e valutazione. in collaborazione I Annuale

conservazione con le altre unita operative del Servizio del

permanente (formato |“Disciplinare Tecnico per il servizio di U.O.

digitale e cartaceo) |conservazione sostitutiva” ai fini del Analisi e
conferimento degli atti a PARER programmaadi
Analisi e definizione, in collaborazione I Annuale one
con le altre unita operative del Servizio, Sistemi
delle modalita di conferimento dei gestionali

documenti digitali a PARER (tempi,
metadati di corredo, attivita successive a

conferimento - accesso, reperimento, u.o.
modifica dei metadati, ecc.) Semplificazi
Collaborazione alla fase di I Annuale onee
sperimentazione / test delle procedure di dematerializg
conferimento dei documenti digitali pregso azione
PARER.
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Programma: n. 159 ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Progetto n. 405 — Informazione e accesso agli atti

FINALITA'

Garantire l'accesso interno alla documentazione, per scopi di autodocumentazione; assi
trasparenza dell'azione amministrativa, consentendo l'accesso esterno agli atti, nel rispe

normativa vigente sul di

ritto alla riservatezza.

curare la
tto della

Data Inizio 01/01/1998

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Servizio per l'accesso interno agli atti a fini amministrativi
b) Servizio per l'accesso esterno agli atti a fini amministrativi

LINEE GUIDA

a) Servizio per l'accesso interno agli atti a fini amministrativi

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR.| Tempi |Stanziam|{ Unita
che di spesa| Operative
impegna coinvolte
Gestire con efficienza e Svolgimento di ricerche analitiche| | Annuale
tempestivita I'accesso ai attraverso la consultazione di indigi,
documenti da parte degli utejrepertori e inventari, con gestione
interni a fini di prestito, dalla consegna dei mater|ali
autodocumentazione. al Servizio interessato, alla loro
ricollocazione a consultazione uU.o.
completata. Archivio
Sperimentazione, in collaborazionge | Annuale
Sistemi informativi e Telematica, di
un servizio di richieste di
consultazione on line consultazione.
b) Servizio per I'accesso esterno agli atti a fini amministrativi
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR.| Tempi (Stanziam| Unita
che di spesa| Operative
impegna coinvolte
Assicurare con efficienza e |Gestione del servizio di reperimento | Annuale
tempestivita I'accesso esterp@ consegna ai Servizi dell’Ente de
agli atti da parte degli aventiimateriali documentari, volto a
diritto tramite consegna dei |garantire il diritto all'accesso per g U.O.
materiali richiesti ai servizi |utenti interessati a documenti, a dati Archivio
responsabili dell’'accesso a f|di protocollo e informazioni sui
amministrativi agli atti procedimenti amministrativi gia
limitatamente ai loro conclusi, i cui fascicoli siano gia stg
procedimenti. depositati in Archivio.
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Programma 372

PRESIDIO SUL SOFTWARE APPLICATIVO A SERVIZIO
DELL'ENTE

Responsabile: Galantini Daniele

FINALITA’: Garantire la corretta funzionalita dei programmi informatici applicativi installati
nell’Ente, nonché l'allineamento funzionale degli stessi sia alla normativa vigente sia all'evoluzione
delle esigenze dell'utenza. Garantire, inoltre, previa valutazione delle possibili nuove soluzioni
tecnologiche e della opportunita di una loro adozione per I'Ente, I'aggiornamento tecnologico in
riferimento all'evoluzione della offerta del mercato. Garantire l'opportuno e necessario
aggiornamento professionale agli utilizzatori dei software applicativi e di produttivita individuale
tramite processi formativi di affiancamento e di assistenza.

INR. | Progetto |
1352 Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei software applicativi
installati nell'Ente
1353 Sviluppo di progetti di software applicativi innovativi per I'Ente
1616 Formazione e assistenza utenza interna all'uso del sistema informatico e
telematico dell'Ente
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Programma: n.372 PRESIDIO SUL SOFTWARE APPLICATIVO A SERVIZIO
DELL'ENTE

Progetto n. 1352 — Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei software applicativi
installati nelllEnte

FINALITA'

Garantire la corretta funzionalita delle componenti software applicative installate nell'ente, database
inclusi, attraverso interventi di manutenzione conservativa (mantenimento della correttezza
funzionale dei programmi e dei database) e di manutenzione evolutiva (ampliamento funzionale dei
programmied ottimizzazione dei databse), e garantire la produzione di elaborazioni a richigesta dei

CdR non previste dagli applicativi

Data Inizio 01/01/2007

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Manutenzione conservativa
b) Manutenzione evolutiva

c) Consulenza e informazione ai CdR sulle opportunita offerte dallo sviluppo delle TIC

d) Presidio sui database del sistema informativo dell'Ente

e) Supporto ai CdR per la realizzazione di elaborazioni non previste dai software apq

disponibili

LINEE GUIDA

a) Manutenzione conservativa

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CJdiR Tempi Stanziam. di Unita
che spesa | operative
impegna coinvolte
Mantenere in funzione e a |Attivazione previa procedu Annuale [Az.818Titl] U.O.
livelli efficienti il patrimonio |di gara (aperta o negoziatal Int. 3 (GEC)| Analisie
dei programmi informatici  |affido diretto dei contratti E 29 entrate |programma
applicativi in uso, installati suyassistenza tecnica per ' proprie zione
apparati server o su personalsoftware applicativi la ¢ Sistemi
computer, in una logica di  |garanzia € scaduta gestionali
miglioramento della qualita d|Rilevazione interna di un Annuale u.o.
servizi resi dall’'Ente e/o di unfunzionamento su softwg Dematerial
ampliamento dei servizi resi |applicativi di propriet zzazione §
tramite l'ausilio di soluzioni |del’lEnte (realizzati o d | Semplifica
informatiche e/o telematiche risorse interne o da incariq zione
professionali) o acquistati (segreterig
licenza d’'uso da ditte del
Ricezione e presa in carico Annuale Servizio)
una segnalazione form:
(tramite  modulo  softwa
intraweb) o] informal
(telefonicamente o tramite e
mail) di un malfunzionamen
su software applicatiy
realizzato  internamente
esternamente

100

licativi
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Diagnosi dei problemi Annuale
malfunzionamento o de
problematiche segnald
dal’Utenza e risoluzione d |
malfunzionamenti su softwg
applicativi realzzat
internamente tramite risof
interne
Valutazione della Annuale Az. 746 Tit
problematica e risoluzione Ilint. 5
malfunzionamenti su softwg (SK)
applicativi realizzal Se intervent
esternamente o nell'lamb fuori
~ S ) E 2.2
delle attivita previste n contratto
contratto di assistenza tecn Entrate
oppure tranite  apposit proprie
incarico per la fornitura
beni o servizi
b) Manutenzione evolutiva
Obiettivi Modalita di attuazione I/E [C.diR:che| Tempi | Stanziam. Unita
impegna di spesa | operative
coinvolte
Ampliamento del Rilevazione interna di una possili | Annuale
patrimonio dei manutenzione evolutiva su softw
programmi informatici |applicativo  di  proprieta dell’Ente
applicativi in uso, (realizzato internamente) o acquistato
installati su apparati |licenza d’'uso o in totale proprieta) da d
server o su personal |esterne
computer, per renderli|Ricezione dagli altri CdR di uf | Annuale
conformi alla necessita/opportunita  di  manutenzi
normativa, piu efficienfevolutiva  su software realizza
e per aumentarne le |internamente o esternamente e sua pre
funzionalita in una carico
logica di miglioramentovalutazione delle possibili  soluzid | Annuale
della qualita dei serviz|alternative e sviluppo tramite riso u.0.
resi dal’Ente e/o di un|professionali interne di nuove compon Analisi e
ampliamento dei servizsoftware applicative e loro messa programma
resi tramite l'ausilio di |esercizio (installazione, test, collaudo ione
soluzioni informatiche |formazione) per i software applicat Sistemi
e/o telematiche realizzati internamente gestionali
Valutazione delle possibili soluziq | 2.2 Annuale| Az. 746 Tit
alternative e acquisto da fornitori di nu Il'Int. 2
componenti software applicative ( (SK)
disponibili o darealizzare) e messa Az. 4205 Ti
esercizio (installazione, test, collaudd Il'Int. 2
formazione) per i software applicat (SK)
acquisiti esternamente, previa richiest Entrate
preventivo proprie o
Entrate da
alienazions
software

N
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c) Consulenza e informazione ai CdR sulle opportunita offerte dallo sviluppo delle TIC

Responsabile: Galantini Daniele
Programma n. 372 - Progetto n. 1352

Obiettivi Modalita di attuazione IIE | CdiR: Tempi |Stanziam| Unita
che di spesa| operative
impegna coinvolte
Fare in modo che una|Valutazione delle proposte pervenute| | Annuale
maggiore conoscenza|fornitori in termini di opportunita offer
degli possibilita offerte|dal mercato e valutione della possibi
dal mercato in ambito |adozione delle soluzioni in accordo con
delle ICT, ed una altri CdR dell’Ente
maggiore diffusione |Partecipazione a corsi di formaziol I/E Annuale U.o.
delle opportunita convegni, seminari e a gruppi Analisi e
tecnologiche all'interngapprofondimento via web programmag
dell’Ente, possa rendef€onsultazione di riviste specializzate,| | Annuale ione
pit efficienti le pubblicazioni tecniche e dei siti web Sistemi
strutture informatiche eriferimento gestionali
telematiche dell’Ente iinformazione ai CdR dell’Ente, I Annuale
una logica di attraverso segnalazioni o nell’ambito
miglioramento della  |incontri, relativamente ad opportur
qualita dei servizi resi |tecnologiche in capo ICT potenzialmen
dall’Ente e/o di un utili per migliorare la qualita dei serv
ampliamento dei serviziesi o per aumentare la quantita dei se
resi tramite I'ausilio di |resi
soluzioni informatiche
e/o telematiche.
d) Presidio sui database del sistema informativo dell'Ente
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: Tempi Stanziam. Unita
che di spesa | Operative
impegna coinvolte
Garantire la piena Attuare controlli per verificare lintegrit| I/E periodico
disponibilita e la correttezza e la sicurezza dei databa
affidabilita dei la loro collocazione fisica sui serv
database, anche del’Ente u.o.
documentali, del Attuare interventi tecnici in coerenza g | periodico Analisi e
sistema informativo  |esiti dell'attivita di controllo per programma,
dell’Ente mantenimento in funzione dei database ione
Attivare periodiche azioni [ periodico Sistemi
riorganizzazione dei data base al fing gestionali
ottimizzarne le prestazioni
Garantire la corretta esecuzione delle| I/E periodico u.o.
di archiviazione sostitutiva di lun Informatica
periodo (conservativa eostitutiva) de Sistemi e
documenti digitali del’Ente anche tram Reti
rapporti di servizio con fornitori estern
con il Polo Archivistico regionale PARER

N
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e) Supporto ai CdR per la realizzazione di elaborazioni non previste dai software applicativi

disponibili
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: Tempi Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire ai CdR Ricezione dai CdR di richieste I Annuale
maggiori capacita elaborazione non previste dai softw
elaborative rispetto a |applicativi in uso
quelle previste dai Analisi e valutazione delle richiey | Annuale
software applicativi  |pervenute da parte dei CdR
disponibili _ i i u.o.
Richiesta a ditteesterne per eventu| E Annuale | Az. 746 Tif Apalisi e
personalizzazioni o integrazioni funzior IHInt. 5 |programma
al software al fine di rispondere alle nu (SK) ione
esigenze dei CdR (se riconosciute entrate Sistemi
occasionali) proprie gestionali
Realizzazione interna di moduli $ofirg | Annuale

atti a realizzare elaborazioni non preV
dai software al fine di rispondere 4
esigenze dei CdR (se occasionali o [
strutturate)

N
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Programma: n.372 PRESIDIO SUL SOFTWARE APPLICATIVO A SERVIZIO
DELL'ENTE

Progetto n. 1353 — Sviluppo di progetti di software applicativi innovativi per I'Ente

FINALITA'

Garantire l'aggiornamento ed il miglioramento qualitativo e quantitativo delle componenti

applicative software del S.I. dellEnte nel rispetto di nuovi fabbisogni informatici-inforn
dell'lEnte e delle opportunita offerte dalle evoluzioni nel mercato nel campo delle TIC
manifestarsi di nuove opportunitd. Contribuire allo sviluppo organizzativo dell’Ente e
semplificazione amministrativa.

nativi
ed al
1 alla

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) acquisto nuove componenti software

b) Sistema di contabilita finanziaria, economico-patrimoniale e controllo direzionale

c¢) Sviluppo sistema informativo delle Risorse Umane

d) sviluppo sistema informativo ambiente

e) sviluppo di componenti software per il sistema informativo pratiche per la concessi
contributi alle imprese industriali, artigiane e commerciali

f) Sviluppo sistema informativo trasporti e concessioni

g) Sviluppo sistema gestione atti amministrativi e protocollo

h) sviluppo di componenti software per il sistema informativo per la gestione di pratiche
concessione di contributi alle imprese agricole

i) Sistema informativo del corpo dei Vigili Provinciali

[) Analisi e supporto per lo sviluppo di componenti software per il sistema informativo
programmazione faunistica

m) Sviluppo sistema integrato Patrimonio - Beni immobili

n) Analisi per lo sviluppo di moduli software per l'integrazione fra sistemi informativi gestio
sistemi informativi territoriali

0) Sviluppo moduli per l'integrazione fra banca dati imprese e altri sistemi informativi

p) Sviluppo sistema portale web

q) Sviluppo sistema portale web INTRAWERB per I'erogazione di servizi ai dipendenti dell'Ent
r) collaborazione nelle fasi di gestione delle banche dati del Sistema Informativo Lavoro

s) collaborazione con la U.O. Qualita e la software house fornitrice per lo sviluppo
completamento del Sistema Informativo per la gestione del Sistema Qualita ISO 9001:2000

one di

per la

della

nali e

e

ed il

t) Sviluppo Sistema Informativo Istruzione

LINEE GUIDA
a) acquisto nuove componenti software
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | Operative
impegna coinvolte
Garantire la dovuta  |Definizione dei fabbisogni del’Ente I Annuale
disponibilita delle termini di software applicativo determin
componenti software |integrando quelli definiti i mog
applicative, anche ad |autonomo dal CdR con quelli derivg u.o.
uso individuale, a tutti jdalla rilevazione di nuove esi Analisi e
servizi dell’Ente espresse dagli altri CdR gHT programm
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Verifica tecnica e valutazione di event] | Annuale zione
soluzioni alternative Sistemi
i gestionali
Gestione del processo I/E 2.2 Annuale| Az.n.74p
approvvigionamento delle compong Tit. 2, Ity o
softwarg nel rispetto de! regolament_o 2 Dematerial
contratti e .della.normauv_a_ in materia (SK)  |izzazione ¢
acquisto di beni e servizi (convenzi entrate Semplifica
Consip, !ntercent E_R, MEPA,_ gare (ap proprie zione
0 nego_2|ate), gestione o_rdlnl a forrm( (Segreteriq
fatturazione, rapporti con i fornitori, ana del
di merca_to, ecc...) _ Servizio)
Installazione, collaudo e messa in eserq | Annuale
delle componenti software acquistate
b) Sistema di contabilita finanziaria, economico-patrimoniale e controllo direzionale
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte.
Migliorare il Sistema |Analisi e valutazione dei bisogni espr{ | Annuale
Informativo per il dal Servizio Ragioneria ed Economat
Servizio Ragioneria eddalla Direzione Generale in riferimento
Economato dell’Area |funzionalita aggiuntive oppura esigenz
Risorse e per il di adeguamento alla normativa vigente
Controllo Direzionale |Completamento delle attivita di recup| | Annuale
dell’Ente orientandolo |dati, collalo e messa in esercizio
ad una maggiore Sistema Informativo “Contabili
interattivita con i Armonizzata” (gia acquistato ed install
dipendenti ed i fornitorjnel corso del 2013),
ed alla “customer Implementare il Sistema Informativo ( I/E Annuale
satisfaction” e per Servizio Ragioneria ed Economato
migliorare il sistema |lI'attuale sia quello della “Contaliti
informativo per la Armonizzata”) e dalla Direzione Gener
programmazione introducendo soluzioni webriented co
finanziaria ed il riferimento particolare alla gestione d¢
controllo delle attivita |trasparenza amministratic@ntabile, deg
dell’Ente anche tramitg¢ordini a fornitori ed alla sostituzio
interventi per favorire | dell’attuale software cliergerver co u.0.
semplificazione gudlo in versione WEB, alla gestione dg Analisi e
amministrativa “fatture elettroniche” (a seguito de programma
prevista entrata in vigore dell'appos zione
normativa) e completamento della mess Sistemi
esercizio del cosidetto “portale fornitori” gestionali
Completamento della messa ineaszig I/E 2.2 Annuale | Az. 33471
del software per la gestione della “bal Tit. 2Int. 6| U.O.
dati unica dei procedimenti” da utilizz4 SK Demateria
anche come strumento per la realizzaZ Entrate |izzazione ¢
di un sistema informativo integrato ad proprie | Semplifica
interattivita per la programmazio zione
finanziaria, il controllo direzionale elli (Segreteria
sistema qualita. Possibili interventi pe del
modifica alle  relative  compone Servizio)
informatiche da parte di incarig
professionali
Collaborazione con la societa fornitr| I/E 2.2 Annuale| Az.746
degli attuali softwareni uso per la messg Tit. 2 Int. 5
punto di componenti del siste SK
informativo integrato entrate
proprie

105



Responsabile: Galantini Daniele
Programma n. 372 - Progetto n. 1353

Installazione, collaudo e messa in eserq I/E Annuale
delle componenti software realizzatg
acquistate
Eventuée  predisposizione di & | Annuale
amministrativi anche per l'affidamento
incarichi professionali
c¢) Sviluppo sistema informativo delle Risorse Umane
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Migliorare la Possibile messa in esercizio di ulten I/E 2.2 Annuale| Az.746| Risorse
funzionalita del sistemgomponenti web del Sistema in uso Tit. 2 Int. § proprie
informatico utilizzato |particolare riferimento sia ai moduli pef SK
per la gestione delle |gestione dei dati di presenaasenza d Entrate
risorse umane sia in |personale sia al modulo per la gest proprie u.O.
termini di componenti (formazione del personale; eventd Analisi e
di back office siain |ampliamenmd funzionale del portale d programma
termini di front office |personale (intraweb); miglioramenti ng zione
anche tramite interventgestione degli organici, delle trasfertg Sistemi
per favorire la della gestione presenze/assenze gestionali
semplificazione personale.  Possibili interventi
amministrativa permettere ulteriori estrazioni di dati
personale per permetterel ipossibilg
ampliamento dei dati pubblicati sul port
WEB dell’Ente
d) sviluppo sistema informativo ambiente
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam. Unita
che di spesa | Operative
impegna coinvolte
Aumentare e migliorargAmpliamento funzionale del sistel I/E 2.2 annuale Az. 746
le funzionalita del informatico per la gestione delle prati Tit. 2 Int. 5
Sistema Informativo pgdel’Area Ambiente e Territorio (SIAM SK
la Gestione delle per gli aspetti di back office anche Az. 4205
Pratiche dell’Area riferimento alle modifiche normati Tit.2 Int. 2
Ambiente e Territorio |intervenute (ad esempio [lintlozione (SK)
(SIAM) orientandolo |della  AUA  (Autorizzazione  Unig Entrate
anche alla Ambientale)) e relative fasi di anal proprie e/d
semplificazione messa a punto del software (da part entrate
amministrativa ditta esterna), installazione, collau derivanti
avviamento e messa in esercizio da
alienaziong
software
realizzato
internamen  U.O.
te Analisi e
programma:
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Implementazione del SIAM per gli asp{ E 2.2 annuale Az. 746 one
di front office tramite ['acquistq Tit. 2 Int. 5| Sistemi
realizzazionedi componenti software SK gestionali
grado di gestire via WEB, eventualme Az. 4205

anche tramite [lintegrazione con Tit.2 Int. 2
framework reso disponibile dal riuso (SK)

progetto di egovernment PEOPLE ed Entrate

sistema informatico regionale SUAPH proprie e/d

I'inoltro di domande, il rilascio dpareri ¢ entrate
autorizzazioni, la consultazione dello s derivanti

di avanzamento delle pratiche ed da

pagamento ofine degli oneri d alienazioné
istruttoria; realizzazione/acquisto di mod software

software per l'integrazione del SIAM co realizzato

Sistemi Informatici regiong intername
dell’Agricoltura e del’Ambiente te T

e) sviluppo di componenti software per il sistema informativo pratiche per la concessione di

contributi alle imprese industriali, artigiane e commerciali

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Semplificazione Questa attivita verra realizzata solam{ | Annuale
amministrativa del nel caso in cui il CdR Area Economia
sistema di gestione |CdR ad essa afferenti ne ravvisi
delle pratiche per la |necessita-opportunita(al momento no|
concessione contributilprevedibile a ausa della mancanza
alle Imprese mettendo|risorse per erogazione di contributi
gradualmente a imprese). Qualora dovesse verific
disposizione dell’Ente |I'evenienza, si procederebbe con l'ang
un sistema informaticadelle procedure per [I'erogazione
integrato per la gestioneontributi da parte dei CdR dell’Ar
ondine delle richieste Economia e la verifica dei sui falsioign
accesso ai contributi  |informativi. uU.o.
alle imprese con Verrebbe ripreso lo sviluppo (tram Analisi e
riferimento particolare |acquisto da ditta esterna o risorse intg programma
all’Area Economia; gli |del sistema informatico integrato in grg zione
interventi saranno di gestire completamente i procedim Sistemi
orientati anche per inerenti la concessione di contributi gestionali
favorire la imprese e di superare l'ugkzo d
semplificazione strumenti software ad uso individu
amministrativa dedicati a trattare in modalita autonom
singole procedure di erogazione contribti
In caso di bisognosi proseguirebbe ne| I/E 2.2 Annuale| Az.746
progettazione di un sistema informatica Tit. 2 Int. 5
tipo WEB che integri le funzioni di ba (SK)
office e di front office permetten entrate
I'inserimento di istanze, dati e docume proprie
tramite web nonché la consultazione d
stato di avanzamento della richig
direttamente da parte delle imprese
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f) Sviluppo sistema informativo trasporti e concessioni

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: Tempi | Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Completare la messa [i@ompletamento della messa in eserq I/E 2.2 annuale| Az. 420%
esercizio del Sistema |dei software acquistati e personaliz Tit.2 Int. 2
Informativo Integrato |durante gli anni prcedenti per (SK)
per la gestione informatizzazione completa q Entrate
informatizzata delle |procedimenti di competenza del C derivanti
pratiche delle U.O. destinatario a livello di back office. da
trasporti e concessioniL’integrazione con il Sistema Informati alienazioné
(SINTRA e ROAD- |del Catasto Strade ne permettera anch software
SIT) utile per piu costante aggiornamento. realizzato
semplificare le attivita internamen
interne degli uffici te
competenti in quanto in
grado di gestire
completamente le
pratiche di
autorizzazione.
Semplificare le attivita
degli uffici competenti
sia a livello di
programmazione sia d u.o.
controllo Analisi e
Sostituire I'attuale Supportare il CdR competente n{ I/E annuale programma
software utilizzato per |adozione del nuovo software, in partico zione
la gestione delle gestendo i rapporti con i tecnici informa Sistemi
pratiche dei Trasporti|della Regione durante le attivita gestionali
Eccezionali con il installazone, configurazione e collau
nuovo software nonche per le attivita di recupero dei
applicativo messo a |dalle attuali banche dati a quelle geg
disposizione dalla con il novo software
Regione Emilia
Romagna
Mettere gradualmente|&ompletare la messa in esercizio, iatd I/E 2.2 pluriennalgAz. 3881/]
disposizione del CdR |nel 2012, del software di front office Tit. 2 Int.5
competente e dei suoitipo web, integrato con il software (SK)
utenti esterni, una backoffice, per la gestione delle prati Entrate
modalita di gestione |OSAP a sua volta integrato con i dati Proprie
delle pratiche sistema informativo territoriale del Catg
totalmente on line in  |Strade e con il sistema di pagamento|on-
grado di semplificare Idine.
incombenze Verificare altre possibili tipologie
burocratiche gravanti |pratiche da potere gestire in modg
sugli utenti online ed eventuale attivazione d
grazie alla possibilita |attivita di analisi e sviluppo de
offerta di una gestion |applicativi software conseguenti.
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totalmente digitale via|Messa in esercizio del sistema pen I/E annuale
web, sia lato ufficio siagestione online delle richieste
lato utente, delle appuntamento
pratiche OSAP e di ak
che eventualmente il
CdR si rendesse
disponibile a fare
evolvere verso la
modalita online, da
affiancare alle
tradizionali modalita di
gestione di tipo cartac
anche per favorire la
semplificazione
amministrativa
g) Sviluppo sistema gestione atti amministrativi e protocollo
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Semplificazione dei |Promozione all’'uso dei documenti digi{ I/E 2.2 annuale Az. 746
procedimenti interni |da parte degli uffici interni e da parte d¢ Tit. 2 Int. 5
dell’Ente e graduale |altri Enti della PA, dei Cittadinie dellg SK
sostituzione dei Imprese. Az. 4205
documenti ufficiali Analisi di nuovi iter procedimentali e Tit.2 Int. 2
del’Ente dal formato |nuovi fabbisogni in riferimento sia a (SK)
cartaceo a quello attuazione del nuovo CAD e del DPCN Entrate
digitale cosi come Maggio 2009 relativo alla comunicazid proprie
previsto dal Codice |fra cittadini e pubblica amministrazio
del’Amministrazione [tramite PEC sia alla norme di legge Entrate dg
Digitale ed in tema di trasparenza ed anticorruzid alienazioné
riferimento al possibile eventuali interventi di sviluppo o software d
riassetto istituzionale |acquisto del software per la gestione proprieta
della Provincia. workflow documentali con relative attiv dell’Ente
Corrispondere alle di installazione, collaudo e messa
normative dilegge i |esercizio
tema di trasparenza ediSviluppo dei moduli software per integr{ I/E 2.2 Annuale | Az. 746
anticorruzione. le nuove soluzioin per la gestione d Tit. 2Int. 5| U.O.
documenti digitali negli altri applicativi SK Analisi e
uso nellEnte Az. 4205 |programma
Tit.2 Int. 2| zione
(SK) Sistemi
Entrate | gestionali
proprie
u.o.
Entrate dg Archivio e
alienaziond Protocollo
software d
proprieta
dell'Ente
Sviluppo di nuovi moduli softare pe|l | annuale Az. 746
potere gestire ulteriori flussi documen Tit. 2 Int. 5
digitali (ad esempio: richiesta par SK
all’Avvocatura, richieste al’'UO Archivig Az. 4205
ecc) oltre a quelli gia implement Tit.2 Int. 2
(determine, lettere interne, delibere, € (SK)
Questa linea di sviluppo potrel Entrate
compatare un rilevante impegno proprie
conseguenza della attuazione del prog
di riordino istituzionale delle Province
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Adozione della infrastruttura DOER
messa a disposizionalth Regione Emili
Romagna per la gestione dei data
documentali e dei loro flussi. Analisi ¢
nuovo sistema di gestione dei fiU
documentali FLOWER e dei docums
digitali proposto dalla Regione Emil
Romagna (FLOWER e DOER) ed
eventuale svilupp@acquisizione d
componenti software applicative

annuale

Az. 746
Tit. 2 Int. 5
SK
Az. 4205
Tit.2 Int. 2
(SK)
Entrate
proprie

Entrate dq

alienaziong

software d
proprieta
dellEnte

h) sviluppo di componenti software per il sistema informativo per la gestione di pratiche per
la concessione di contributi alle imprese agricole

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Semplificazione Analisi ddle procedure per I'erogazione| I/E Annuale
amministrativa del contributi alle imprese Agricole da p3g
sistema di gestione |dellArea Economia e verifica dei s
delle pratiche per la [|fabbisogni informativi. u.o.
concessione contributiQualora fossero disponibili le riso Analisi e
alle Imprese agricole |(finanziarie, sviluppo (tramite acquisto programma
mettendo gradualmentditta esterna) del sistema inforicat zione
a disposizione del integrato delle pratiche agricole sia Sistemi
sistema informatico  |migliorare e rendere piu affidabile gestionali
dell’Agricoltura di gestione delle pratiche lato back office
moduli integrati per la |per aumentare le tipologie di pratiche
gestione on-line delle |I'erogazione di contributi alle impre
richieste di accesso ai|agricole gestibili in modalita on line
contributi alle imprese|Messa in esercizio del sistema di gest| I/E Annuale
Agricole delle prenotazioni online di appuntameriti
i) Sistema informativo del corpo dei Vigili Provinciali
Obiettivi Modalita di attuazione IIE | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Completare e migliorallntegrazione con i sistemi di backoffice I/E 2.2 annuale
la messa in esercizio quso, in particolare con il siste
sistema informatico  |informativo delle pratiche Ambient
utile per la gestione |(SIAM), per la gestione delle sanzioni _AZ- 746
informatizzata delle |sistema per la gestione dei pagamenti| on- Tit. 2 Int. §
sanzioni gestite dal  |line delle sanzioni messo in esercizio SK
Corpo dei Vigili 2012. Az. 4205
provinciali e dagli altri Tit.2 Int. 2
CdR coinvolti nel (SK)
processo sanzionatoripAnalisi ed implementazione, solo se| I/E 2.2 annuale Entrate
(Ragioneria, Ambiente,conferma l'interesse da parte dei Ser propriee/d o,
ecc) interessati, del modulo software per entrate | Analisi e
riscossioni coatte (tramite Equitalia 0 & derivanti programma
iStitUti) da zione
alienazionq gistemi
software | gestionali
realizzato
intername
© |
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Aggiornare l'attuale
sistema di gestione d

in mobilita tramite l'usqverrebbe sostituito I'attuale software in

di smartphone

Qualora si determinasse la disponibilitg
ondi utili per il suo finanziament

con un software maggiormente adatto
attivita dei Vigili sul teritorio. Nel cas
accorrerebbe anche provvedere
sostituzione degli smartphone attualmg
in uso

I'E

annuale

[) Analisi e supporto per lo sviluppo di componenti software per il sistema informativo della
programmazione faunistica

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvote
Completare e Realizzare le implementazioni I/E 2.2 annuale Az. 746
migliorare le analizzate sul software SIFA (Sisteg Tit. 2 Int. 5
funzionalita del sistemdnformativo per la gestione delle attivitdy d SK
informativo SIFA per |programmazione e controllo delle atti Az. 4205
rendere disponibile al |di caccia di selezione) con particolare Tit.2 Int. 2| U.O.
CdR interessato ed all;mon esclusivo riferimento alla cosi dé (SK) Analisi e
associazioni dei “scheda cacciatore” ed alle componenti Entrate |programma
Cacciatori un sistema |frontoffice WEB proprie e/q  zione
informatico completo entrate | Sistemi
per potere svolgere le derivanti | gestionali
attivita di da
programmazione e alienazioné
controllo delle attivita software
di caccia di selezione realizzato
ungulati e cervidi internamen
te
m) Sviluppo sistema integrato Patrimonio - Beni immobili
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| U.O.
che di spesa | coinvolte
impegna

Non sono previste
attivita di sviluppo in
guesto ambito
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n) Analisi per lo sviluppo di moduli software per l'integrazione fra sistemi informativi

gestionali e sistem

i informativi territoriali

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Fornire strumenti utili |Anche in riferimento a quanto realizz| I/E 2.2 annuale Az. 746
per migliorare le attivitinel'lambito del progetto di riug Tit. 2 Int. 5
gestionali del’Ente conRILANDER, possibile analisi  del SK
riguardo particolare aII’EprobIematiche di integrazione fra ¢ Az. 4205 u.o.
attivita di gestionali e dati territoriali con possibil Tit.2 Int. 2| Analisi e
programmazione e |di realizzazione o acquisto, anche (SK) |programma
controllo collaborazione con il seizio Entrate zione
Pianificazione Urbanistica e Cartografial proprie e/q Sistemi
moduli software necessari g entrate | gestionali
integrazione, anche tramite processi derivanti
georeferenziazione, dei dati gestionali da
i dati territoriali digitali alienazioné
software
realizzato
intername
© |
0) Sviluppo moduli per l'integrazione fra banca dati imprese e altri sistemi informativi
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Migliorare I'attivita Promozione all'uso della banca dati d| | 2.2 Annuale| Az.746
interna dell’Ente imprese PARIX nella versione regionalg Tit. 2 Int. 5
evitando duplicazioni |luogo dell'utilizzo del sistema SK
nell’inserimento dei daconsultazione on-line Telemaco. Az. 4205
anagrafici delle impregRealizzazione degli interventi sui softw| Tit.2 Int. 2
e garantendo una applicativi gia integrati con il PARI (SK)
maggiore correttezza ginstallato in Provincia per integrarli cor Entrate uU.o.
accuratezza nella PARIX installato in Regione. proprie e/q Analisi e
gestione dei Eventuale realizzazione tramite incaric entrate [programma
procedimenti acquisto dei moduli software necessari derivanti zione
amministrativi che integrazione della banca dati regior da Sistemi
interessano le impresgdelle imprese PRIX con le componen alienaziond gestionali
ed offrendo inoltre sia |del sistema informativo dellEnte c¢ software
strumenti utili per hanno relazione con le imprese (rilas realizzato| U.O.
ridurre le spese autorizzazioni, concessione contributi, internamenSemplifical
correlate alluso del |per la rete degli sportelli unici per te zione e
sistema TELEMACO |attivita produttive, ecc) Demateria
sia a supporto delle izzazione
attivita di
programmazione e
controllo anche tramite
interventi per favorire |
semplificazione
amministrativa
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p) Sviluppo sistema portale web

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Mantenere il portale |Partecipazione attiva alle attivita df | 2.2 annuale Az. 746 U.O.
WEB dell’lEnte e gli  |redazione centrale del portale WEB si Tit. 2 Int. 5[ Analisi e
altri sitt WEB dellEnte|termini di supporto alle attivita SK programma
continuamente allineatiprogettazione di siti tematici sia in termj zione
alle esigenze di presidio tecnologico anche evolutivg Sistemi
comunicative del’Entesoftware di base utilizzati (sistema CN gestionali
anche in termini di ecc). Consolidamento dell'utilizzo d
introduzione di servizi |sistema di  autenticazione fedel uU.o.
di tipo on line, utili FEDERA per l'accesso ai servizi on | Semplifical
anche per favorire la |della  Provigia. Implementazioni zione e
semplificazione software CMS in wuso (PORTA Demateria
amministrativa, la ONLINE). Inserimento nel Portale dg izzazione
trasparenza e funzioni per I'accesso ai servizi dime che
I'anticorruzione verranno attivati.
Integrazione fra le banche dati gestio
dell'ente e le componenti del portale W|
delllEnte speializzate in trasparenza
anticorruzione
g) Sviluppo sistema portale web INTRAWEB per I'erogazione di servizi ai dipendenti
dell'Ente
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Migliorare ed Presidio sulle componenti tecniche del | I/E 2.2 Annuale| Az.3347 U.O.
aumentare i servizi reSINTRAWEB e sviluppo di nuovi mody Tit. 2 Int. 5| Analisi e
ai dipendenti dell’Ente|software atti a restituire servizi SK programma
tramite 'ampliamento |dipendenti anche in risposgafabbisogn entrate zione
delle funzioni rese dal |espressi dagli altri CdR. Particol proprie Sistemi
sito INTRAWEB ancle [riguardo verra reso allo sviluppo gestionali

per favorire la
semplificazione
amministrativa e la
partecipazione dei
dipendenti alle scelte
dell’Ente

funzionalita relative alla gestione dine
delle richieste dei dipendenti ai dive
servizi trasversali dellEnte (Economg
manutenzione Edilizia, Avvocatu
Archivio, ecc), a moduli di supporto 4
semplificazione amministrativa (banca
unica dei procedimenti) , a moduli
supporto alla trasparenza ed anticorruz
ed alla componente per la prenotazion
appuntamenti o per la partecipazion

momenti formativi
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r) collaborazione nelle fasi di gestione delle banche dati del Sistema Informativo Lavoro

Obiettivi Modalita di attuazione IlE | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire che il Sistem@&ollaborare con la Regione Emilja-I annuale
Informativo Lavoro Romagna e con il Servizio Politiche
(S.I.L.) e le diverse  |Lavoro per garantire che il S.I.L. sia
componenti sistema informativo integrato con il §
informatiche utilizzate |dellEnte e coerente con le architett
dal Servizio Politiche |informatiche e telematiche adottate
del Lavoro si sviluppi |particolare riferimento alle integrazig
in armonia ed in con il S.I. del protocollo e degli 4 u.o.
coerenza con le scelteidel’Ente  nonche con il sistema Analisi e
tecnologiche autenticazione e di sicurezza adof programma
informatiche e dall’Ente zione
telematiche dell’Ente |Eseguire le attivita necessarie per repli| | annuale Sistemi
il data base del S.I.L. su server proving gestionali
ai fini del monitoraggio del mercato
lavoro uU.o.
Mantenimento in esercizio del softw{ | annuale | Su azionglnformatic
MADREPERLA (intermediazione con del CdR | a, Sistemi
badanti) installato su server dé Politiche e Reti
Provincia. Presidio tecnologico sia del Lavorog
software di base sia su software applicd

s) collaborazione con la U.O. Qualita e la software house fornitrice per lo sviluppo ed il
completamento del Sistema Informativo per la gestione del Sistema Qualita ISO 9001:2000

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Migliorare il Sistema |Qualora se ne ravvisi la necessitdq I/E 2.2 annuale Az. 746/ U.O.
Informatico sviluppato|verificatane la sostenibilita finanziar Tit. 2 Int. 5| Analisi e
ed in uso per la gestiolanalisi delle problematiche proprie (SK) |programma
della Certificazione |software in uso e recepimento di event Entrate zione
Qualita ISO 9001:2000nuovi  fabbisogni funzionali evidenzi proprie Sistemi
per permettere la dalla UO OrganizzazionedellEnte ¢ gestionali

completa gestibilita
delle attivita previste
dal sistema di
certificazione compres
guelle della misurazior
delle prestazioni di
qualita tramite
indicatori opportuni

sviluppo insieme alla software ho
produttrice delle componenti softw.
necessarie. Installazione, test, collaug
@nessa in esercizio
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t) Sviluppo Sistema Informativo Istruzione

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Rendere disponibile |Analisi e sviluppo di una applicazio | 2.2 Annuale | Az.746
agli utenti interessati uisoftware, possibilmente integrata Tit. 2 Int. 5
sistema di gestione  |l'attuale software di backoffice in uso, ¢ SK
online (di tipo WEB) |permetta I'erogazione di servizi online. Az. 4205 uU.o.
che permetta di Tit.2 Int. 2| Analisi e
semplificare e di ridurrgPredisposizione o acquisto del softw (SK) |programma
i tempi di installazione, collaudo e messa in eserdizio Entrate zione
completamento dei proprie e/q Sistemi
procedimenti di entrate | gestionali
erogazione delle borse derivanti
di studio, con da uU.o.
particolare riferimento alienazionq Semplifical
alla gestione degli software | zione e
awvisi di pagamento. I realizzato| Demateria
sistema dovrebbe internamen izzazione
permettere anche di te
limitare i casi di errore
e la necessita di
rivolgersi agli uffici.
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Programma: n.372 PRESIDIO SUL SOFTWARE APPLICATIVO A SERVIZIO

DELL'ENTE

Progetto n. 1616 — Formazione e assistenza utenza interna all'uso del sistema informatico e
telematico dell'Ente

FINALITA'

Garantire l'opportuno e necessario aggiornamento professionale agli utilizzatori dei s
applicativi e di produttivita individuale tramite processi formativi di affiancamento e di assis

Data Inizio 01/01/2

010 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) contributo alla predisposizione del Piano Formativo dell'Ente per quanto attiene 'organiz

di corsi di formazione e aggiornamento su software applicativi

b) Progettazione e attuazione di interventi formativi sui software applicativi sviluppati attug

risorse interne

c) Progettazione e attuazione di interventi formativi sui software applicativi sviluppati attua

risorse esterne

d) Assistenza al personale sui software applicativi dellEnte in modalita telefonica

affiancamento

ed

LINEE GUIDA

a) contributo alla predisposizione del Piano Formativo dell’Ente per quanto attiene
I'organizzazione di corsi di formazione e aggiornamento su software applicativi

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Concorrere a garantirgDefinizione, inaccordo con I'Area Risory I/E Annuale
al personale del’Ente |dei fabbisogni formativi dell’Ente
mantenimento e lo materia Informatica e Telematica ¢
sviluppo di competenjindividuazione delle modalita di attuaziq
professionali in materigutilizzando  risorse interne, tram u.o.
informatica adeguate aditte/centri di formazione/professionisti, Analisi e
un uso corretto delle |modalita e-learning) programma
componenti software |Valutazione, in collaborazione con 'Afj | Annuale zione
applicative del SistemaRisorse Umane, delle richieste Sistemi
Informatico formazione in materia informati gestionali
provenienti dai diversi Servizi dell’Ente
delle proposte formative pervenwuta part
di ditte, enti di formazione o profession
esterni
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b) Progettazione e attuazione di interventi formativi sui software applicativi sviluppati attuati

con risorse interne

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire al personale|Definizione dei contenuti dei corsi I Annuale
dell’Ente il formazione sui software applicativi in U
mantenimento e lo nell’Ente, loro progettazione ed erogazi
sviluppo di competenitramite risorse professionali inter
professionali in materigoredispoiione di eventuale manualist
informatica adeguate aftartacea elo oline), gestion
un uso corretto delle |amministrativa (reperimento au
componenti software |convocazioni, gestione presenze, ecc).
applicative del Sistema
Informatico. Realizzazione, tramite risorse interneg I/E Annuale uU.o.
Contenere i costi di  |corsi di formazione conseguenti alla meg Analisi e
formazione grazie in esercizio dei Sistemi Informatici di ti programma
all'utilizzo di risorse  |innovativo  descritti  nellambito d zione
interne. progetto 1353 fra i quali un particol Sistemi
impegno continueranno a richiedere qu gestionali

riferiti al Sistema Informativo Atti
Protocollo, quelli dell’Area contabilit
finanziaria, economicgatrimoniale

controllo direzionale, quelli dell'Arg
Risorse Umane, quelli dellAmbiente

dell’Area LLPP | corsi son
complementari a quelli organizz
direttamente dalle ditte fornitrici de
applicativi

Realizzazione con risorse interne,| |

collaborazione con altri componenti d¢
Redazione Centrale WEB dell’Ente,
corsi rivolti alle redazioni decentrate
siti WEB dell’Ente

c) Progettazione e attuazione di interventi formativi sui software applicativi sviluppati attuati
con risorse esterne

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire al personale|Gestione dei rapporti con i fornitori | I/E 2.1 annuale Az. 729
dell’Ente il software per definire i contenuti, Tit. I Int. 3
mantenimento e lo specifiche organizzative (durata, Idifs, (SC)
sviluppo di conpetenz{manualistica, ecc), i costi dei corsi (quota
professionali in materigformazione di interesse dellEnte parte)
informatica adeguate adccordo e collaborazione con ['Af Entrate
un uso corretto delle |Risorse), I'eventuale compresenza in g proprie
componenti software |Eventuale collaborazione con [I'An
applicative del SistemaRisorse per le procedure di gara inforn u.o.
Informatico. per [laffidanmento di incarichi pe Analisi e
'acquisizione di servizi formativi per programm
software applicativi zione T
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Realizzazione di corsi di formazig I/E 2.1 Annuale | Az. 729
conseguenti alla messa in esercizig oppure Tit. I Int. 3
Sistemi Informatici di tipo innovativ 2.2 che (SC)
descritti nell'ambito del progetto 1353 fr impegna (quota
quali un particolare impegno richiedera su parte)
quelli riferiti ai processi di semplificazien autorizzd entrate
e dematerializzazione e quelli connessi zione de proprie
messa in esercizio di servizi online. | ca CdrR 2.1
rivolti agli utilizzatori dei Sistem
vengono erogati da parte delle d
fornitrici ovvero in modalita éearning e
eventualmente integrati con corsi interni.
Predisposizione della  determina
impegno quando i corsi di formazione s
acquistati  “a corredo” di softwa
applicativi.
Realizzazione di corsi di formazig I/E 2.1 Annuale | Az. 729
specialistici per il presidio tecnico ( oppure Tit. I Int. 3
portale WEB dellEnte e dei diversi s 2.2 che (SC)
WEB dell’Ente. | corsi sono rivolti impegna Entrate
componenti della redazione centrale su proprie
WEB e ad alcuni operatori delle redaz autorizzg
decentrate. zione de

CdrR 2.1

Sistemi
gestionali

u.o.
Semplifical
zione e
Demateria
izzazione

d) Assistenza al personale sui software applicativi dell'Ente in modalita telefonica ed in

affiancamento
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte.
Garantire al personale|Assistenza telefonica (dipo help desk) § | Annuale
dell’Ente I'opportuno |personale dellEnte in materia di softw|
livello di conoscenza €applicativi al fine di aumentare
competenza per poteréconoscenza degli applicativi, aiutare Analisi e
utilizzare correttamentgdacilitare I'uso di programmi applicati programma
i software applicativi inquesto tipo di assistenza & assimilabi zione
uso nell’Ente corsi di formazione e puo essamgata i Sistemi
luogo di corsi di formazione oppure a | gestionali
completamento
Assistenza in materia ICT con intervent | Annuale
affiancamento; questo tipo di assisten
assimilabile a corsi di formazione Q
essere erogata in luogo di corsi
formazione oppure a loro completamento
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Programma 373

PRESIDIO SULLE INFRASTRUTTURE DI BASE DEL
SISTEMA INFORMATICO E TELEMATICO DELL'ENTE

Responsabile: Galantini Daniele

FINALITA’: Garantire la corretta funzionalita delle componenti strutturali di base dei Sistemi
Informatici e Telematici installati nelllEnte (server, software di base, componenti di rete, personal
computers, periferiche, ecc) nonché l'allineamento funzionale degli stessi sia alla normativa vigente
sia all'evoluzione delle esigenze dell'utenza in termini prestazionali e della sicurezza. Garantire,
previa valutazione delle possibili soluzioni tecnologiche e della opportunita di una loro adozione
nell'Ente, I'aggiornamento tecnologico in riferimento all'evoluzione della offerta del mercato ed al
maturare di nuove esigenze. Garantire inoltre I'opportuno e necessario aggiornamento professionale
agli utilizzatori delle risorse e dei servizi di rete tramite processi formativi, di affiancamento e di
assistenza

INR. | Progetto |
1354 Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei server, dei pc, delle
periferiche e reti
1355 Sviluppo progetti innovativi per infrastrutture tecnologiche di base per sicurezza e
servizi di rete
1617 Formazione e assistenza utenza interna all'uso corretto di risorse di rete e
dotazioni informatiche
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Programma: n.373 PRESIDIO SULLE INFRASTRUTTURE DI BASE DEL SISTEMA
INFORMATICO E TELEMATICO DELL'ENTE

Progetto n. 1354 — Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei server, dei pc, delle
periferiche e reti

FINALITA'

Garantire la continuita dei servizi resi dal S.l. tramite il mantenimento delle corrette funzipnalita
delle componenti infrastrutturali di base sia attraverso interventi di manutenzione conservativa
(mantenimento della correttezza funzionale degli apparati del software di base, delle companenti ad
uso individuale -personal computer e periferiche- e delle componeneti di rete) e di manutenzione
evolutiva (aggiornamento degli apparati hardware centrali e/o distribuiti, del software di pase e
delle componeneti di rete) nonche tutelare il patrimonio informativo gestito in modalita informatica
dellEnte sia nel rispetto delle normative a tutela del trattamento dei dati personali (Privacy) sia per
assicurare l'integrita dei dati e delle informazioni gestite. Garantire il corretto utilizzo| degli
strumenti informatici e di rete in uso.

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) interventi di manutenzione conservativa sulle componenti centrali del sistema informatico e
telematico dell'Ente
b) Manutenzione conservativa delle componenti delle stazioni di lavoro individuali e| delle
periferiche

¢) Manutenzione evolutiva delle componenti informatiche e di rete centrali e periferiche
d) Erogazione di servizi internet (servizi di posta elettronica, servizi di navigazione web, accesso a
banche dati esterne, ecc)
e) attuazione delle procedure messe a punto ed adottate per garantire la Sicurezza de| Sistema
Informativo e delle reti delllEnte
f) acquisto e distribuzione componenti consumabili per dotazioni informatiche (toner, cartucce
inchiostro per stampanti, DVD, ecc)

g) donazione di dotazioni informatiche dismesse
h) Gestione infrastrutturale delle biblioteche della Provincia di Modena e del Polo Provinciale
Modenese del servizio bibliotecario nazionale

LINEE GUIDA
a) interventi di manutenzione conservativa sulle componenti centrali del sistema informatico e
telematico dell'Ente

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi | Stanziam. Unita
che di spesa | Operative
impegna coinvolte
Garantire il corretto  |Attivazione previa gara tramite proced | 2.2 annuale [Az. 818 Tit u.O.
funzionamento delle |negoziata o RAO MEPA, dei contratti 11Int. 3 | Informatica,
componenti centrali dghssistenza tecnica per gli apparati sery (GEC) |[Sistemi e ref
Sistema Informatico e |di rete la cui garanzia € scaduta (quota u.O.
telematico dellEnte e parte) [Semplificazi
loro piena disponibilital Entrate one e
rispetto alle esigenze proprie [dematerializz
dei destinatari i azione
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diversi servizi: orario
di lavoro (di norma
dalle 7,00 alle 20,00 d
giorni lavorativi a parte
casi particolari come i
telelavoratori,
Assessori, S.I. della re
degli Sportelli Unici pe
le Attivita Produttive)
oppure 24 ore su 24 e
365 giorni all'anm per
servizi internet, i serviz
per la sicurezza e que
della protezione civile

Controlli  sulle  funzionalita  del
apparecchiature server e di rete (locq
gjeografica) e dei software di basstadlat
nelle sale server dellEnte site in Vi
Martiri della Libertd 34 e Vial
Rimembranze 12 (temperaty
alimentazione, disponibilita, segnalazi
di errori, correttezza dei back up ecc..
monitoraggio della corretta funzionalita
della piena disponibilita dei serviz
esternalizzati dal 2011 in Data Cef
esterno che devono funzionare 24 or
lgiorno per 365 giorni allanno ¢
all'Universita di Modena e Reggio
(servizi per il Sebina)

Attivita
quotidianeg

u.o.
Informatica,
Sistemi e refi

Monitoraggio continuo, tramite sistemi
controllo informatici, dello stato
funzionamento dei diversi apparati di
o di elaborazione compresi quelli in usd
parte dei Telelavoratori.
In caso di malfunzionamento di appa
server o di ete o del software di ba
valutazione  della  problematica
realizzazione di interventi correttivi 0 G
risorse interne o tramite assistenza teg
esterna specializzata. L'assistenza teq
esterna viene resa o nell’ambito
contratti di garanziapmpure in riferiment
agli appositi contratti

I'E

2.2

Attivita
quotidiang

Az. 745
Tit. 2 Int. 5
(GEK)
entrate
proprie

U.o.
Informatica,
Sistemi e reti

Determine di impegno e liquidazione p
canoni di noleggio e manutenzione d
rete in fibra ottica utilizzata per
collegamento di alcune sedi in ami
urbano a Modena e gestione dei contra
dei livelli di servizio resi dalle reti ck
collegano le altre sedi del’Ente tramitg
MAN in fibra ottica realizzate da Lepi
s.p.a. (ad esempioCentri per I'lmpiegg
le sedi del’Ente nel Comune di Mode
ecc)

2.2

Inizio annd
e periodicq

Az. 3324
Tit. 1 Int. 4
(GEC)
Entrate
proprie

U.o.
Informatica,
Sistemi e ret

u.o.
Semplificazi
one e
dematerializz

azione

Verifiche periodiche dei livdil di servizig
delle componenti server e stor
esternalizzate nel Data Center regional
in quello dell'Universita di Modena
Reggio E.. Eventuali interventi g

migliorare i livelli di servizio

Annuale

u.o.
Informatica,
Sistemi e refi
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b) Manutenzione conservativa delle componenti delle stazioni di lavoro individuali e delle

periferiche
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi [Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire il buon Attivazione preia gara informale d{ | 2.2 Annuale gAz. 818 Tif u.O.
funzionamento delle |contratti di assistenza tecnica per triennale | 1 Int. 3 | Informatica,
componenti perifericheapparati componenti le stazioni di lav (GEC) |Sistemi e ret
del Sistema Informaticpndividuali e periferiche la cui garanzig (quota
e telematico dell’Ente |scaduta parte) U.O.
ad uso individuale o di Entrate | Semplificazi
gruppo (personal proprie one e
computer, stampanti, dematerializz
scanner, apparati di rete azione
distribuiti, apparati Ricezione e presa in carico df | Attivita
palmari o di telefonia |segnalazioni di malfunzionamento, quotidiana
mobile evoluta, intraweb, mail o telefono, occorse :
software di base) stazioni individuali o alle periferiche
Valutazione e diagnosi delle problemati| I/E 2.2 Attivita | Az. 745
con sopralluogo o tramite rete e risoluzi quotidiangTit. 2 Int. 5
tramite intervento diretto con riso (GEK) uo
interne o tramite intervento di assiste Entrate | informatica
tecnica esterna specializzata. La gest proprie |Sistemi e refi
di tutte le chiamatger assistenza tecni
in garanzia o a contratto, cosi come
gestione dei rapporti con i fornitori, &
carico al Servizio
Monitoraggio degli interventi di assister] | Periodica
e repating statistico per controllare qua
degli interventi e dei fornitori
Gestione del magazzino di parti I 2.2 annuale Az. 745 u.O.
ricambio e di apparati per potere realiz; Tit. 2 Int. 5| Informatica,
interventi a carattere di urgenza (GEK) |Sistemi e refi
Az. 747
Tit. 2 Int. 5 U.O.
(GEK) | Semplificazi
Entrate onee
proprie |dematerializz
azione

c) Manutenzione evolutiva delle componenti informatiche e di rete centrali e periferiche

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi [Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire che Analisi delle opportunita tecnologic| | 2.2 annuale |Az. 746 tit,
I'evoluzione delle offerte dal mercato e di eventy 2 Int. 5 SK U.O.
componenti prescrizioni normative in materia guota parte Informatica,
infrastrutturali di base |automazione e valutazione dg Entrate |Sistemi e ret
dei sistemi informatico|opportunita di procedere nella eventy proprie
e telematico dell’Ente |adozime di soluzioni evolutive o tram U.O.
sia a livello centrale chil'adozione di soluzioni software re Az. 747 | Semplificazi
periferico sia conformedisponibili via internet dai fornitori, o ¢ Tit. 2 Int. 5 one e
ai reali fabbisogni soluzioni rese disponibili nell'ambito d SK quota|dematerializ
funzionali del’Ente e |contratti di fornitura dei software di b3 parte azione
coerente con in licenza d'uso oppure tramite le prev Entrate
I'evoluzione dell'offertgprocadure di  acquisto, installazion proprie

tecnologica

collaudo e messa in esercizio
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d) Erogazione di servizi internet (servizi di posta elettronica, servizi di navigazione web,

accesso a banche

dati esterne, ecc)

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Migliorare la Gestione operativa del server di pq | guotidiana
funzionalita e la elettronica dell’Ente, esternalizzato in d
organizzazione dei  |center regionale, sia in termini
servizi dell’Ente tramit{assegnazione/revoca di caselle di p
servizi avanzati di sia di soluzioni di problemi software, sig
messaggistica termini di controllo dei livelli di sicurezz u.O.
elettronica, per ed integrita delle basi dati di riferimel Informatica,
garantire I'accesso a |(antivirus, antispam, antispyware, ecc.. Sistemi e ref
parte del patrimonio |Gestione operativa ed amministrativa| | 2.2 Annuale | Az. 2556
informativo dellEnte |servizi internet per quanto riguarda: Tit. 1 Int. 3 U.O.
tramite Interneteil |- le componenti server e di r (SC) | Semplificazi
WEB, e tramite (configurazioni di apparati server e (quota onee
l'accesso via internet al  routing, firewall, ecc...) parte) |dematerializz
patrimonio informativo|-  la gestione tecnica ed amministral entrate azione
ed ai servizi resi dei nomi di dominio internet, proprie
disponibili tramite - lutilizzo proprio della rete di intern
internet in modalita da parte degli utenti interni (gestid
riservata da parte di filtri, black e white list, registrazior
altre Pubbliche dei log file, gestione del
Amministrazioni o Enti autorizzazioni/revoche, ecc...)
I'accesso via internet |Gestione tecnica e  amministraf | 2.2 Annuale | Az. 2554 U.O.
viene garantito, in (adesione a convenzioni, impegni di sp Tit. 1 Int. 3| Informatica,
modalita controllata e |liquidazione fatture, ecc) correl (SC) |Sistemi e ret
filtrata da sistemi di  |allaccesso tramite internet a banche (quota
sicurezza ed esterne all’Ente (dati del catasto (Sisf parte) u.o.
autenticazione, anche|motorizzazione  civile, camera entrate | Semplificazi
dall'esterno, versoi |commere (Telemaco), anagrafe tributa proprie one e
Sistemi Informativi  |(Siatel), de Agostini giuridica, ecc.. dematerializg
interni dell'Ente tramiteQuesti accessi sono regolamentati azione
servizi di VPN apposite convenzioni alcune a it
oneroso altre a titolo gratuito.
Gestione tecnica da remoto d{ I/E 2.2 Annuale [ Az. 818 Ti U.O.
componenti software installate n€ 1 Int. 3 | Informatica,
apparati server che ospitano servizi W (GEC) |Sistemi e ret
esternalizzati nel data center regionald (quota
in quello della Univerisa di Modena parte) u.o.
Reggio E.. entrate | Semplificazi
proprie one e
dematerializz
azione
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e) attuazione delle procedure messe a punto ed adottate per garantire la Sicurezza del Sistema

Informativo e delle

reti dell'Ente

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

Unita
operative
coinvolte

Tutelare il patrimonio
informativo (dati e
documenti digitali)
gestito in modalita
informatica dell’Ente
anche nel rispetto dell¢
normative a tutela dell
Privacy.

Garantire il corretto
utilizzo degli strumenti
informatici e di rete in
uso

Realizzazione e conservazione delle ¢
di backup di tutte le banche dati e d
applicalvi software che costituiscono
patrimonio informativo  dell’Ente
limitatamente ad alcuni sistemi informa
odi altri Enti ospitati ¢/o la Provincia od a
dData Center, anche di altri Enti. Vie
garantito un elevato livello di sicurez
corrispondate alla copia giornaliera
disco magnetico (in data center regiong
universitario) e mensilmente su na:
magnetico di tutte le banche dati (an
documentali) gestite a livello server.
sistema di backup su disco attivato in
center regiona comprende
duplicazione su supporti
memorizzazione di massa ridondati in &
sede per garantire la disponibilita dei
anche in caso di disastro (incen
terremoto, allagamento, distruzione
apparati, ecc). Vengono duplicati anch
maggia parte dei dati e dei docume
gestiti a livello di singola stazione
lavoro

Quotidiang

Verifica periodica dello stato
conservazione delle p@é di backup anch
tramite I'esecuzione di attivitd di rest
(recupero da copie di backup) a campio

Quindicing
le

Mantenimento in funzione e monitorag
del sistema antivirus ed antisp
generalizzato per server e stazioni
lavoro sia trami@ presidio tecnico d
personale interno sia tramite contrattg
fornitura del servizio di aggiorname
plurigiornaliero del sistema antivir
adottato

2.2

quotidiang

Az. 818
Tit. 1 Int. 3
(GEC)
(quota
parte)
Entrate
proprie

Mantenimento in funziondi un sistema (
autenticazione (LDAP) per permett
'accesso differenziato alle risorse
sistema informativo e telematico ai §
autorizzati

quotidiano|

Mantenimento in funzione
aggiornamento delle componenti FireV
del sistema telematicodell’Ente. Lg
corretta gestione di questo sistg
permette di attuare le politiche di sicure
definite dallEnte riguardo ['utilizzo (
internet verso I'esterno o dall’esterno ve
l'interno

I'E

2.2

annuale

Az. 818
Tit. 1 Int. 3
(GEC)
(quota
parte)
Entrate
proprie

uo

informatic4

Sistemi e
reti

u.o.
Semplifical
zione e
Demateria
izzazione
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Mantenimento in funzione del sistem3
registrazione degli accessi ai Sist
Informatici e di rete, sia per la Provin
sia per il Sistema Bibliotecario provincig
sui file di log da parte degli Amministrat
di Sistema e gestiondgelle attivita d
controllo semestrale dei file di LOG ste

I'E

5Si.

quotidiang

Aggiornamento annuale delle disposiz
interne in materia di Sicurezza
trattamento dei dati personali
Documento Programmatico sulla Sicurg
(DPS) adottate dalEnte ovvero dé
documento sostitutivo del DPS a seg
dell'entrata in vigore del “Decre
Semplificazione”, in collaborazione con
Segreteria Generale, in riferimento sia
mutare dei procedimenti e dei dati tra
sia al mutare delle soluzioni infmatiche {
di rete intervenute nell’Ente

annuale

f) acquisto e distribuzione componenti consumabili per dotazioni informatiche (toner,
cartucce inchiostro per stampanti, DVD, ecc)

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire la dovuta  |Definizione dei fabbisogni del’Ente I Annuale
disponibilita delle termini di componeti consumabili pe
componenti stampanti (toner per stampanti la
consumabili per PC e |cartucce di inchiostro per plotter
stampanti anche in ungstampanti a getto d’inchiostro, tamb
ottica di risparmi fusori, ecc) e per personal computer (D
economici e di minore|CD, mouse, chiavi usb, ecc) determi
impatto ambientale  |integrando quelli definiti  in  mog
auonomo dal Servizio con quelli derival
dalla rilevazione di nuove esigef U.O.
espresse dai CdR Informatica,
Valutazione di eventuali soluziq | Annuale Sistemi e ret
alternative (ad esempimner o cartucd e U.O.
rigenerati o ricostruiti) ed interventi [ Semplificazi
ottenere la riduzione dei consumi onee
Gestione del processo [ 2.2 Annuale Az. n. |dematerializ
approvvigionamento delle component 4241 azione
consumo nel rispetto del regolamento Tit. 1, Int.
contratti e della normativa in materia 2
acquisto di beni e servizi; gestione (GEC)
magazzino dei consumabili  tram entrate
opportuno software e distribuzione d proprie
componenti agli uffici
g) donazione di dotazioni informatiche dismesse
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire lo Individuazione delle componenti hardw| | Annuale
smaltimento e la da ritenere obsolete e Iq
dismissione delle immagazzinamento temporaneo negli s
component disponibili allo scopo uU.o.
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informatiche hardware|Selezione delle congmenti non | Annuale Informatic
obsolete anche tramitefunzionanti da inviare alla rottamaziope- a, Sistemi
donazioni ad Enti dellgsmaltimento previa comunicazid reti
PA o ad Enti no-profit |al’Economato
Formazione degli elenchi di dotazi{ | Annuale u.O.
informatiche  hardware obsolete Semplifica
funzionanti candidate alla donazione. zione e
Analisi delle richieste di domréoneg dematerial
pervenute e predisposizione della prop zzazione

di delibera per la donazione ad Enti d
PA o no-profit.

Gestione delle attivita di preparazic
degli apparati (ad esempio: cancellaz
dei dati dai supporti magnetici) e
consegna ai destinatari

h) Gestione infrastrutturale delle biblioteche della Provincia di Modena e del Polo Provinciale
Modenese del servizio bibliotecario nazionale

Obiettivi Modalita di attuazione I/E CdiR Tempi Stanziam. | Unita Operative
che di spesa coinvolte
impegna
Garantire la Proposta di modifica ai I Annuale

disponibilita e la contratti relativi alle linee di
continuita dei servizil collegamento delle

di tipo informatico e | biblioteche e del Centro di
telematico resi dalla| Coordinamento del Sistema
Provincia alla rete | Bibliotecario Provinciale

bibliotecaria (U.O. Reti turistico Culturali
provinciale e del Proposte per il rinnovo e/o I
polo provinciale potenziamento di componel
modenese del hardware centrali (server,
Sistema Bibliotecaripstorage, componenti di rete
Nazionale tramite trattativa diretta,

procedura negoziata, mercato
elettronico della PA (MEPA
o0 utilizzo di convenzioni
Consip/IntercentER per
fornitura delle

strumentazioni. u.o.
Attivazione di tutti gli I/E Quotidiano Informatica,
interventi tecnici necessari sistemi e reti
per I'assistenza della rete

territoriale al netto di quelli u.o.
erogati direttamente tramite Azioni di | Semplificazione €
ditte esterne in riferimento ad bilancio | Dematerializzazid
appositi contratti di fornitura assegnate| ne

servizi affidati dalla U.O. ret all'Area

turistico culturali Economia

Gestione del servizio di I/E Quotidiano| (U.O. reti

assistenza tecnica e supporfto turistico

specialistico su apparati culturali)

server, storage o di rete
installati o nei Data Center
della Provincia o in quello
dell’'Universita di Modena e
Reggio E.
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Qualora si ravvisi
I'opportunita di un suo
mantenimento in essere
anche a seguito della
riorganizzazione dei servizi
resi dalla Provincia al
Sistema Bibliotecario
provinciale verra mantenut

1=

anche il servizio di assistenza

tecnica sulle componenti

centrali di Sebina del sabato

mattina

I/E

Settimanal
e
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Programma: n.373 PRESIDIO SULLE INFRASTRUTTURE DI BASE DEL SISTEMA
INFORMATICO E TELEMATICO DELL'ENTE

Progetto n. 1355 — Sviluppo progetti innovativi per infrastrutture tecnologiche di base per
sicurezza e servizi di rete

FINALITA'

Garantire I'aggiornamento delle componenti infrastrutturali del sistema informatico e tele
dellEnte per migliorare il livello di servizio reso dai sistemi e aumentare la quantita, la qual
sicurezza dei servizi resi. Valutare e scegliere soluzioni tecniche utili per aumentare I'affida
la sicurezza dei sistemi informatici e di rete, per ridurre i consumi energetici e per ridurre i ¢
sistema informatico e di rete dell'Ente.

matico
taela
bilita e
osti del

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Incremento, anche tramite l'acquisto di componenti hardware e software, della @
elaborativa, comunicativa e di memorizzazione delle componenti hardware, software di b3
rete sia di tipo centrale che periferico

b) Completamento della diffusione del sistema di accesso WEB per la posta elettronica de
aggiornamento del sistema di posta elettronica ad una nuova versione

c) Messa in esercizio di un sistema di anti intrusione e di un sistema per il controllo degli ac
Internet ed alle risorse di rete maggiormente efficente per la rete telematica dell’Ente

d) Ulteriori implementazioni al sistema unificato di autenticazione open source adottato dall'd
e) consolidamento e ulteriori sviluppi delle soluzioni per la gestione della sicurezza delle re
sistemi informatici (software e banche dati) attualmente in uso nell'Ente
f) Introduzione di soluzioni software di tipo open source sia a livello server sia a live
produttivita individuale in sostituzione di quelli proprietari Microsoft o di altri Fornitori

g) Estensione dei servizi di virtualizzazione di server

h) Esternalizzazione dei servizi di file server in server in data center esterno

i) individuazione e messa in esercizio di un sistema di instant messagging ad uso interno ne
[) Interventi di ristrutturazione del Sistema Informatico e di Rete del sistema bibliot¢

apacita
ase e di

[I'Ente e
cessi ad

Fnte
i e dei

llo di

II'Ente
pcario

provinciale

LINEE GUIDA
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a) Incremento, anche tramite I'acquisto di componenti hardware e software, della capacita
elaborativa, comunicativa e di memorizzazione delle componenti hardware, software di base e
di rete sia di tipo centrale che periferico

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire una adeguat®efinizione dei fabbisogni dellEnte I Annuale
corrispondenza frai [riferimento alle infrastrutture ed 4
fabbisogni del sistema|dotazioni informatiche di base determir
informativo, valutando:
comunicativo ed - Le necessitad indotte da obsolescq
organizzativo dell’Ente tecnologica di apparati centn
e le caratteristiche (server, apparati di memorizzazio
tecniche e prestazionali apparati attivi di rete,ecc...) d
delle componenti periferici  (stazioni  di lavor
infrastrutturali di base individuali, stampanti ecc...)
del sistema informaticg-  le necessita indotte da nuove soluz
e telematico dell’Ente applicative adottate o da nu uo
(sia centrali che progetti informatica
distribuite anche a - le necessita indotte da nuove funz sistemi e refj
livello di dotazioni e competenze o dall'introduzione
individuali) nuove normative o da nuo
assunzioni di personale
- la opportunita di adozione di soluzi
tecniche innovative utili per migliora
le prestazioni del sistema
- l'opportunita di ridurre le spe
connesse alla produzione in stamp
documenti cartacei
Verifica tecnica e valutazione dg | Annuale
eventuali soluzioni alternative
Gestione del processo I 2.2 Annuale | Az.n. 746
approvvigionamento delle compong Tit. 2, Int. U.O.
hardware, software di base e di rete 5, (SK) | Informatica,
rispetto del regolamento dei contratt Quota | Sistemi e ret
della nomativa in materia di acquisto parte
beni e servizi (convenzioni Cons Az. 747 uU.O.
Intercent ER, MEPA, gare, gestione ord Tit. 2 Int. 5| Semplificazi
fatturazione, rapporti con i fornitori, ana (SK) one e
di mercato ecc...) Quota |dematerializz
parte azione
entrate
proprie
Installazione, collaudo e messa in eserq I/E Annuale
delle componenti hardware e softwarg uo
base acquistate informatica
Aggiornamento dell’inventario tecnico ¢ | Annuale sistemi e ret
beni acquisiti nel quale vengono regist
le informazioni tecniche di dettaglio n
gestibili dal servizio economg
competente per la parte contabile
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b) Completamento della diffusione del sistema di accesso WEB per la posta elettronica
dell'Ente e aggiornamento del sistema di posta elettronica ad una nuova versione

Obiettivi

Modalita di attuazione

I'E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam.

di spesa

Unita
operative
coinvolte

Completare il processo di
migrazione a soluzioni open-
source, anche a livello client,
per accedere al servizio di
posta elettronica dell’Ente.
Riduzione dei costi di gestioneersione di
e mantenimento e rendere pi
affidabile, sicuro e semplice i

servizio reso agli utenti

Consolidamento del sistema di pq
elettronica WEB HORDE per tultti ¢
utenti del servizio di posta elettron
dell’Ente.

Installazione e collaudo delle nuc
Horde ed eventu
laggiornamento nei confronti de
lutilizzatori.

Offrire soluzioni alternative di tip
open source (Thunderbird) non v
agli utenti che presentano proble
particolari.

Valutazione di soluzioni alternative
sistema in uso (HORDE) sia alla Iy
della evoluzione dell'offerta
soluzioni open source (ad esem
ZIMBRA) , sia alla luce di soluzio
CLOUD come quelle offerte da

nnnnnn tm A sAam =i~ A MANIC

Annualg

Formazione degli utenti
configurazione delle stazioni di lava
individuali al fine di permette
I'utiliz zo del nuovo sistema di po
elettronica web al posto di que
attuale o di quello open source

PPN BN [Thiinmdavhiva) e H -

Annualég

uo
informatica
sistemi e re

¢) Messa in esercizio di un sistema di anti intrusione e di un sistema per il controllo degli
accessi ad Internet ed alle risorse di rete maggiormente efficente per la rete telematica

dell'Ente
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Rendere piu efficiente [Analisi delle possibili evoluzioni d| I/E 2.2 Annuale| Az.746
sistema di protezione |sistema e progettazione e predisposiz Tit. 2 Int. 5
del patrimonio delle evoluzioni necessar per garantir (SK)
informatico, che il sistema open source di i entrate
informativo e intrusione e gestione accessi ad Interng proprie
telematico dell’Ente, dgsempre piu efficiente e sicuro.
un punto di vista
preventivo nel
monitorare e controllare
i tentativi di accesso da uo
e per internet informatica
garantendo la sistemi e ret

rilevazione di eventual
abusi e consentendo d
implementare politiche
di sicurezza piu
corrispondenti ai
bisogni dell’'ente e degli
utenti .
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Predisposizione dellananualistica tecni
per la gestione operativa del sistema di
intrusione

d) Ulteriori implementazioni al sistema unificato di autenticazione open source adottato

dall'Ente

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR:
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

Unita
operative
coinvolte

Continuare il proces
di integrazione d¢
sistema di
autenticazione  OPH
LDAP adottatq
dall’Ente per le nuov
applicazioni
informatiche dell’Ente.
Migliorare I'usabilita
del sistema OPEN
LDAP sviluppando ung
interfaccia di gestione
di tipo WEB ed

Interventi sui diversi software applicati
in collaborazione con la U.O. Siste
Gestionali, al fine di integrarli con
sistema di autenticazione OPEN LDAP.
Sviluppo delle evoluzioni alla una nuo
interfaccia grafica del sistema e d
componenti necessarie per rend
compatibile con le specifiche

linfrastruttura che sono state messs
disposizione dal progetto et Piang
1 Telematico Regionale FEDERA
Continuare gli approfondimenti dell
problematiche per l'integrazione di OP

I/E

2.2

Annuale

Az. 746 Tit.
21Int. 5
(SK) entratg

proprie

aggiornandolo alla
piattaforma open sour
SAMBA4

Implementazione di un sistema
Hutenticazione compatibile con Microg
Active Directory basato sul sistemi of
source SAMBA4 e sua messa in eserciz

(0]

Annuale

Risoluzione dei problemi connessi ¢

integrazione con altri software applicatiy

I/E

Annuale

uo
informatica
sistemi e
reti

e) consolidamento e ulteriori sviluppi delle soluzioni per la gestione della sicurezza delle reti e

dei sistemi informatici (software e banche dati) attualmente in uso nellEnte

Obiettivi Modalita di attuazione IlE | CdiR: Tempi Stanziam. di Unita
che spesa operative
impegna coinvolte
Verifica dei reali livelli di affidabilita dg I/E 2.2 Annuale

Data Center regionale in riferimento
sistemi di backup su disco utilizzati pe
gestione della sicurezza attiva e pas
dei Sistemi Informatici, delle banche ¢
e delle reti dell’Ente..

Monitoraggio dei livelli di servizio d¢
back up remoto del datcenter regional
ed eventuali interventi di migliorament

1=
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Riconfigurazione del sistema di bacl
su nastro di proprieta della Provincig
una ottica di backup massivi mensili.

Valutazione della nuova offerta di ser
di Data Center regionali da parte
Lepida s.p.a. ed eventuale adesione
nuove proposte contrattuali da attiv
alla scadenza degli attuali contratti

Gestone tecnica delle attiva di passag
dei servizi e delle banche dati dal D
Center in Valle d’Aosta a quelli region
qualora nell’eventualita di scegliesse
aderire alla proposta di Lepida s.p.a.

Annuale

Annuale

Annuale

f) Introduzione di soluzioni software di tipo open source sia a livello server sia a livello di
produttivita individuale in sostituzione di quelli proprietari Microsoft o di altri Fornitori

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Sostituzione dei Sister|Realizzazione del progetto tran] | Pluriennalg
di Produttivita installazione e configurazione di softw
Individuale in uso (di |di base di tipo open source su app uo
tipo “proprietario” server (Linux, ecc) sia programmi informaticg
Microsoft) con quelli di produttivita individuale di tipo open sou sistemi e
tipo “open source” (openoffice.org) su tutte le <iani di reti
individuati e testati, siglavoro del’lEnte per proseguire
per superare vincoli di|processo di adozione generalizzata| uo
fornitura e di formato |questo tipo di soluzioni software avvi Analisi e
sia, soprattutto, per |nel 2007; recupero dei file trattati con programma
contenere i costi di suite Microsoft Office zione
aggiornamento dei Risoluzione, tramite assistenza telefoni{ | annuale Sistemi
prodotti in affiancamento, di eventuali proble gestionali
riscontrabili in fase di avviamento all’'usg.
In collaborazione con I'D. Analisi q | Pluriennalg u.o.
programmazione  Sistemi  gestion Semplifical
provvedere al completamento d zione e
sostituzione delle componenti Microg Demateria
(in particolare WORD) con compong izzazione
Open Office in tutti gli applicati
gestionali dell’Ente
Organizzazione dcorsi di formazione ¢ I/E 2.1 |[Pluriennale Az.729
aggiornamento anche tramite l'ausilio oppure Tit. I Int. 3
corsi di formazione a distanza lgsarning 2.2 che (SC)
messi a disposizione dal sistema regio impegna (quota
SELF su parte)
autorizzg entrate
zione de proprie
CdrR 2.1
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g) Estensione dei servizi di virtualizzazione di server

Responsabile: Galantini Daniele
Programma n. 373 - Progetto n. 1355

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Migliorare I'affidabilita |Verranno ipotizzati, ed eventualme| | annuale
del Sistema Informatic@ttuati, ulteriori processi di virtualizzazio
dell’Ente tramite la dei server e di utilizzo di apparati stor
razionalizzazione dei |di tipo SAN. Questi server potranno esg
server di supporto aglijutilizzati anche per aumentare
applicativi gestionali |ridondanza degli apparati per migliorarg
dell’Ente sia in termini|continuita nei servizi resi dagli applicat uo
di data base server sigqualora gli stessi o i server che li ospit informaticg
di application server. |soffrano di malfunzionamenti. sistemi e
Contribuire anche alla|Predisposizione della opportd | annuale reti
riduzione dei costi di |manualistica per documentare le proce
licenze d’'uso dei di emergenza
software di base, dei |Test di funzionalita periodici Annualg
costi di assistenza
tecnica dei server e dei
consumi energetici
determinati dall'utilizza
di server per il S.1.
dell’Ente.
h) Esternalizzazione dei servizi di file server in server in data center esterno
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Aumentare lo spazio |Completare il processo di esternalizzaz| | Pluriennalg
disco disponibile per lain data center regionale dei servizi
memorizzazione di datistorage di tipo file server. Passaggio
e documenti di ogni |dati attualmente memorizzati sui servg
singola stazione di sui client di proprieta dellEnte ne
lavoro e per aumentargstorage  disponibili  nel data cer
la possibilita di regionale.
condividere risorse  |Monitoraggio dei livelli di servizio € uo
informative da parte degventuali interventi correttivi informaticg
dipendenti dell’Ente e |Predisporre documentazione informatiy | annuale sistemi e
per aumentare la organizzare corsi di formazione reti
sicurezza dei dati gestjinterventi di assistenza specifici
(non dovranno essere|facilitare la partecipazione attiva dg
memorizzati dati sui |operatori al processo di esternalizzazione
singoli client se non in|Approfondimenti e valutazioni relative a| | annuale
via prowvisoria) sviluppo di applicazioni in ambiente clg
computing anche tramite analisi congiy
con Lepida s.p.a.
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i) individuazione e messa in esercizio di un sistema di instant messagging ad uso interno

nell'Ente
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam| Unita
che . di spesd operative
impegna coinvolte
Mettere a disposizione |Estensione a tutto I'Ente della soluzi¢ | Annuale
dellEnte un sistema di |software individuata €jabberd)
rT‘ests""‘fl9'3“0""'-°_'t"j‘”t""”e“’sperimentata nellambito  d
ggz;g STE;TZ‘?J}%)" che Servizio' Sistemi Informativi
permetta di inviare Telematica.
comunicazioni urgenti a
gruppi di utenti anche uo
quando il sistema di posta informatica
elettronica non funziona Predi — — sistemi e
redisposizione della manualistica| | Annuale reti
formazione degli utenti e configurazig
delle stazioni di lavoro individuali al fi
di permettere I'utilizzo del nuovo s&shg
di messaggistica

) Interventi di ristrutturazione del Sistema Informatico e di Rete del sistema bibliotecario

provinciale

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

Unita Operative
coinvolte

Migliorare i sistemi
di accesso ai servizi

resi dalla rete
bibliotecaria

provinciale e del
polo provinciale
modenese del
Sistema Bibliotecari

Nazionale

tecniche e telematiche
associate alla piattaforma
Sebina Open Library e dallg
sua integrazione con i divers
servizi con riferimento
particolare alla evoluzione
ndei sistemi di erogazione de
servizi di catalogazione e
prestito via internet in
protocollo HTTPS

Gestione delle problematiche

Annuale

di introdurre un sistema di

richieste di interventi tecnici
necessari per l'assistenza
della rete territoriale, almenp
sulle componenti di centrali
di rete

ticketing per la gestione delel

[}

Valutazione della opportunita I/E

annuale

Valutazione della eventuale
opportunita di spostare in
Data Center Lepida gli

installati nel Data Center
dell’Universita di Modena e
Reggio E.

apparati server e storage oggi

I/E

annuale

uU.o.
Informatica,
sistemi e reti

u.o.
Azioni di | Semplificazione ¢
bilancio | Dematerializzazid
assegnate| ne
all’Area
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Gestione e manutenzione
evolutiva, anche in
riferimento al passaggio al
sistema di autenticazione
federato regionale FEDERA
del sistema di autenticazion
degli utenti ad Internet
richiesto dalla normativa
vigente in materia di
sicurezza e protezione dei
dati

I/E

Quotidiano

Economia
(U.O. reti
turistico
culturali)
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Responsabile: Galantini Daniele
Programma n. 373 - Progetto n. 1617

Programma: n.373 PRESIDIO SULLE INFRASTRUTTURE DI BASE DEL SISTEMA
INFORMATICO E TELEMATICO DELL'ENTE

Progetto n. 1617 — Formazione e assistenza utenza interna all'uso corretto di risorse di rete e
dotazioni informatiche

FINALITA'

Garantire l'opportuno e necessario aggiornamento professionale agli utilizzatori dei [sistemi
informatici al fine di rispettare le normative interne e di legge in materia di sicurezza informatica di
tutela dei dati personali tramite processi formativi, di affiancamento e di assistenza

Data Inizio 01/01/2010 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) contributo alla predisposizione del Piano Formativo dell'Ente per quanto attiene la sicurezza dei
sistemi informatici ed il tairattamento dei dati personali (ex DPS), le componenti software di base e
le soluzioni open source
b) Progettazione e attuazione con risorse interne o esterne di interventi formativi in tema di
sicurezza dei sistemi informativi e di rete, sui software di base e su quelli open source
c) Assistenza al personale, in modalita telefonica ed in affiancamento, in materia di sicurezza, di
corretto utilizzo dei sistemi e delle reti ed in materia di soluzioni open source

LINEE GUIDA

a) contributo alla predisposizione del Piano Formativo dell'Ente per quanto attiene la
sicurezza dei sistemi informatici ed il tairattamento dei dati personali (ex DPS), le componenti
software di base e le soluzioni open source

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi | Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Concorrere a garantirgDefinizione, in accordo con I'Area Risor| | Annuale

al personale del’Ente |dei fabbisogni formativi dell’Ente
mantenimento e lo materia Informaticae Telematica cg
sviluppo di competenjindividuazione delle modalita di attuaziq
professionali in materigutilizzando  risorse interne, tram
informatica adeguate aditte/centri di formazione/professionisti,
un uso corretto ed in |modalita e-learning)

sicurezza dei sistemi |Valutazione, in collaborazione comfeg | Annuale

informatici e di rete  |Risorse, delle richieste di formazione uo
dell’Ente, delle materia informatica provenienti dai dive informatica
componenti software dServizi del’lEnte e delle propog sistemi e retj

base e degli applicativdormative pervenute da parte di ditte,
di tipo open source |di formazione o professionisti esterni
adottati Progettazione, ed attuazionenc risors{ | Annuale
interne, di una nuova edizione del cors
aggiornamento indirizzato a tutti i titol
di una postazione informatica asseg
dal’Ente sul corretto utilizzo del
dotazioni informatiche in uso ¢
particolare riferimento al corretto utilizgo
dei servizi di rete internet ed alla tutela
dati personali. Aggiornamento del many
informativo
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b) Progettazione e attuazione con risorse interne o esterne di interventi formativi in tema di
sicurezza dei sistemi informativi e di rete, sui software di base e su quelli open source

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi [Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Garantire al personale|Definizione dei contenuti dei corsi | I/E 2.1 Annuale | Az.729
dell’Ente il formazione in materia di sicurezza, oppure Tit. I Int. 3
mantenimento e lo software di base e di tipo open sourc 2.2 che (SC)
sviluppo di competenjuso nell’Ente, loro progettazione impegna (quota
professionali in materigerogazione tramite risorse professio su parte)
informatica adeguate ashterne o esterne; predisposize d autorizza entrate
un uso corretto dei eventuale manualistica (cartacea e/o|on- | zione de| proprie
servizi di rete e delle |line), gestione amministrativa (reperime CdR 2.1 uo
dotazioni informatiche |aule, convocazioni, gestione prese informatica
assegnate e le ecc). sistemi e refj
competenze opportung
per l'uso dei software (Realizzazione di corsi di formazio | annuale

base e di tipo open
source del Sistema
Informatico.
Contenere i costi di
formazione grazie
all'utilizzo di risorse

conseguenti alla messa in esercizio
Sistemi Informatici di tipo innovativ
descritti nell'ambito del progetto 1355 fi
quali un particolare impegno richiedera
quelli riferiti ai sistemi di sicurezza e qug
per le soluzioni openoffice.org

interne.

c) Assistenza al personale, in modalita telefonica ed in affiancamento, in materia di sicurezza,
di corretto utilizzo dei sistemi e delle reti ed in materia di soluzioni open source

Obiettivi Modalita di attuazione IlE | CdiR: | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Garantire al personale|Assistenza  telefonica al person | Annuale
dell’Ente I'opportuno |dellEnte in materia di software di baj
livello di conoscenza €sistemi open source, corretto uso d
competenza per potergrisorse di sistema e di rete al fine
utilizzare correttamentmumentare la conoscenza, aiutare
ed in sicurezza le facilitare I'uso delle dotazioni informatic uo
risorse del Sistema |in uso; questo tipo di assistenza informatica
Informatico e di rete |assimilabile a corsi di formazione e j Sistemi e retli
dell’Ente essere erogata in luogo di corsi
formazione oppure a loro completamento
Assisterza in materia ICT con interventi| | Annuale
affiancamento; questo tipo di assisten
assimilabile a corsi di formazione e |
essere erogata in luogo di corsi
formazione oppure a loro completamento
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Programma 375

AZIONI STRATEGICHE IN CAMPO ICT PER L'E
GOVERNMENT E LO SVILUPPO DELLA SOCIETA'
DELL'INFORMAZIONE

Responsabile: Galantini Daniele

FINALITA’: Garantire che I'evoluzione dei sistemi informativi/informatici e telematici dellEnte e
del sistema degli Enti Locali del territorio sia il piu possibile coordinata e coerente con le possibilita
offerte dalle nuove tecnologie ICT, con la normativa, le direttive e le opportunita dettate a livello
comunitario, nazionale e regionale e comunque orientata all’erogazione di servizi ispirati alla
semplificazione dei rapporti fra I'utenza esterna ed il sistema della Pubblica Amministrazione.
Fornire servizi di supporto alla P.A. locale del territorio, in particolare ai piccoli-medi Comuni e
alle loro forme associative, orientati a favorire un utilizzo delle ICT per I'erogazione di servizi alla
propria utenza in una ottica di pari opportunita, economicita, ed ottimizzazione delle risorse

INR. | Progetto

1358 Attuazione di progetti in ambito ICT di rilevanza strategica anche in attuazipne
del Piano Triennal
1359 Erogazione di servizi tipo ICT rivolti al sistema degli enti locali della Proving

a
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Responsabile: Galantini Daniele
Programma n. 375 - Progetto n. 1358

Programma: n. 375 AZIONI STRATEGICHE IN CAMPO ICT PER L'E GOVERNMENT E
LO SVILUPPO DELLA SOCIETA' DELL'INFORMAZIONE

Progetto n. 1358 — Attuazione di progetti in ambito ICT di rilevanza strategica anche in
attuazione del Piano Triennal

FINALITA'

Realizzare progetti altamente innovativi in campo Informatico, Telematico e della Comunic
(ICT) ad elevato impatto strategico per I'Ente anche nei suoi rapporti con il Sistema de
Locali del territorio e con in proprio bacino di utenza. Garantire, in accordo con la Regione
Romagna e gli altri Enti Locali del Territorio, [attuazione dei progetti contenuti nel

Terlematico dellEmilia Romagna (PITER) e nel piano triennale per I'e government e lo s

azione
gli Enti
Emilia
Piano

iluppo

della societa dell'informazione definito adalla Provincia.

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Supervisione monitoraggio e messa in esercizio delle componenti di rete realizzate ne
del progetto Lepida fase 2 - reti Man in fibra ottica nel territorio di pianura

b) Coordinamento e monitoraggio delle fasi attuative del progetto per la riduzione del
digitale nel territorio modenese (appennino e pianura).

c) Partecipazione alle attivita della Community Network Emilia Romagna

d) Adozione di un sistema di Business Intelligence da utilizzare quale infrastruttura per il Da
House dell'Ente e per il reporting

e) Diffusione e promozione del Sistema di autenticazione federato FEDERA per l'accesso 4
on line della P.A.

f) FLOWER - Progetto per la dematerializzazione dei flussi documentali e per l'adozione
sistema ad uso generale per la gestione on line delle pratiche e promozione dellutili
documenti digital

g) mantenimento in esercizio e miglioramento degli strumenti informatici messi a disposizid
permettere l'accesso e la partecipazione alle attivita e decisioni della P.A. da parte dei ¢
imprese

h) Coordinamento degli Enti Locali del territorio provinciale per il dispiegamento e la me
esercizo effettiva delle soluzioni informatiche e telematiche messe a disposizione dal proge
government "Progetto di Sistema a Rete regionale" e da Lepida s.p.a.

i) Messa in esercizio delle funzionalita di conferimento dei documenti digitali prodotti nell'E|
Polo archivistico Regionale

) integrazione di applicativi software dell'Ente con il sistema per i pagamenti on-line P
messo a disposizione da Lepida s.p.a.

m) Supporto al mantenimento in esercizio ed all'uso della piattaforma di e-learning

n) Presidio delle componenti informatiche lato backoffice e front office del sistema informati
la gestione delle pratiche degli Sportelli Unici delle Attivitd Produttive adottate dalla rete|
SUAP modenesi

0) Eventuale predisposizione di progetti per lo sviluppo della societa dell'informazione in
ICT a fronte di finanziamenti esterni all'Ente

p) Supporto alla Regione ed agli Enti Locali del territorio provinciale nella fase di attuazio
Piani Operativi del Piano Telematico Regionale (o Agenda Digitale regionale)

g) Estendere I'utilizzo dei sistemi di videoconferenza

r) Controllo e monitoraggio degli organismi partecipati - Lepida s.p.a.

I'ambito

divario

ttaware
i servizi

di un
zzo dei

ne per
rittadini-

ssa in
tto di e-

nte al
AYER
VO per
degli
campo

ne dei
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LINEE GUIDA

Responsabile: Galantini Daniele
Programma n. 375 - Progetto n. 1358

a) Supervisione monitoraggio e messa in esercizio delle componenti di rete realizzate
nell'ambito del progetto Lepida fase 2 - reti Man in fibra ottica nel territorio di pianura

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam. uo
che di spesa | operative
impegna competenti
Concludere il progetto|Attuazione della Convenzione Fra Regi{ | 2013-2014
per la realizzazione |Emilia-Romagna, Provincia di Mode
delle reti MAN in fibra |Comune di Modena e Lepida s.p.a. p¢
ottica nei comuni dellajrealizzazione della rete in fibra ottica
pianura modenese Modena. Partecipazione alle attivita
contribuendo alla Gruppo Tecnico di Progetto per monitof
realizzare delle reti  |le fasi di attivazbne delle varie reti MAN
MAN in fibra ottica nei|di realizzazione della 5 MAN non anc
comuni di Modena, |completate (con riferimento particolare
Fiorano Modenese, |realizzazione della rete MAN in Mode
Formigine, Maranello ¢ed a quelle del comprensorio ceramico)
Sassuolo. Gestione delle eventuali varianti | I/E annuale
Completare progetto in accordo con i Coml
l'attivazione della rete |interessati e la Regione Emilia Romag
in fibra ottica nelle sedinel rispetto di quanto previsto ne
della Provincia convenzioni sottoscritta fra gli EE.LL.,
nell'ambito territoriale |Provincia, la Regione E.R. e Lepida s.|
del comune di Modenale varianti pgsono derivare dal matur
e nelle scuole superiofidi nuovi bisogni in termini di edifici d U.O.
in sostituzione delle |collegare o da non collegare alle reti M informatica
attuali connessioni di |o da vincoli alluso del suolo pubbli Sistemi e refi
tipo ADSL Telecom |maturati dopo I'approvazione del progetto.
Italia. Azioni di coordinamento e contributi a | annuale
soluzione dei problemi insistenti per
realizzazione dei progetti per le reti M/
in fibra ottica nei comuni di Moder
Sassuolo, Formigine, Fiorano Modene
Maranello
Verifica della corretta attivazione dei nu| I/E 2.2 2013 Az. 747
PALS della Provincia @ parte della ditf Tit2 Int.1
fornitrice dei servizi di connettivita) (SK)
configurazione tecnica dei PALS a par Entrate
da specifiche tecniche definite da parte proprie
servizio Informatica. Verranno configurdti
- alla rete telematica del siste
bibliotecario, in collaborazitwe con il
SIA delle Unioni e con le bibliotec
comunali
- larete scolastica in collaborazione
il CdR Istruzione e la Regione Em
Romagna in attuazione al Pig
Telematico  Regionale  (proge
SCHOOLNET)
Dopo l'attivazione delle reti MAN, anali I/E pluriennale
per verificare la possibilita di utilizzare
rete LEPIDA estesa con le MAN g
limplementazione di un sistema
telefonia degli Enti Locali che utilizzi
tecnologia VOIP
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b) Coordinamento e monitoraggio delle fasi attuative del progetto per la riduzione del divario
digitale nel territorio modenese (appennino e pianura).

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Ridurre il divario Dopo la conclusione formale del progq I/E Annuale
digitale fra i territori gigufficializzata a fine 2013 restano
serviti da servizi di verificare, in rapporto ed in coordiname
connettivita a banda |con Lepida s.p.a. edterritori interessat
larga e quelli esclusi dgeventuali problemi o proposte di estens
questi tipi di servizi, |delle infrastrutture realizzate nell'amb
favorendo le pari del progetto. Coordinare, insieme ad uo
opportunita fra i EELL interessati ed a Lepida s.p.a., aZ informatica
territori sia per di stimolo rivolte ad operatori privati g Sistemi e re
migliorare i servizi favorire I'estensione dei servizi
della pubblica connettivita a banda larga anche nelle 3
amministrazione sia peattualmente non servite
aumentare la Partecipazione alle altre iniziati | Annuale
competitivita delle progettuali orientate alla riduzione
imprese site nei territofdivario digitale comprese neligendd
appenninici ed in quelliDigitale regionale (ex Piano Telemat
rurali di pianura Regionale PITER) quali, ad esempio
progetto nazionale INFRATEL, que
regionale di estensione della rete Le
con l'utilizzo di fondi FEASR oppu
NET4ALL.
c) Partecipazione alle attivita della Community Network Emilia Romagna
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | Operative
impegna competenti
Attuare, insieme agli [Nellambito delle attivita del SIf | Annuale
altri Enti aderenti alla |provinciale (ex CST provinciale) definirg
Community Network |mantenere i rapporti, anche contrattuali
Emilia Romagna, gli |caso di forniture, con la Societa LEPI
obiettivi di azione S.p.A. e con gli altri SIA del territorio
stabiliti nella nuova  |Partecipare alle attivita delle Comur | Annuale
Convenzione perla |Tematiche costituite nellambito He
Community Network. |“Progetto di Sistema a Rete regionale”
particolare riferimento al coordiname
della Comunita Tematica per la Gesti
Documentale
Partecipare, in alcuni casi anche co| | Annuale u.o.
ruolo di coordinatore, alle attivita de Semplificazi
diverse Comunita d@matiche Loca onee
costitute nel territorio provinciale (( dematerializ
gestione documentale, CL Territorio azione
Fiscalitd, CL Autorizzazioni e Concessi
e CL Demografici). Promuove uo
costituzione di altre Comunita Locali informatica
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Partecipare alle attivita degli gani dellg
Community Network EmiligRomagna ¢
cui la Provincia fa parte ovvero
“Comitato tecnico regionale”
government e [IICT in qualita
rappresentante e referente per gli
Locali del territorio provinciale
coordinare il “tavolo provinciale” per I'q
government e [I'ICT. Entrambi que|
“Tavoli” costituiscono il Centro (
Dispiegamento regionale per i progett
egovernment e dellAgenda Digitg
regionale (ex Piano Telematico del’lEm
Romagna(PITER)

per I'e-

137
1

Annaule

Qualora venga gdermata I
partecipazione della  Provincia

“Comitato Permanente di Indirizzo
Coordinamento della CER”, supportar,
I’Amministratore incaricato

rappresentare la provincia nelle atti
correlate alla partecipazione a qug
“Comitato” e rendere ptecipi gli Ent
Locali del territorio rispetto alle sue attiv

Annuale

Definizione degli specifici accordi attuat
per l'adesione alle singole iniziati
derivanti dallAgenda Digitale regiong
elo l'adesione a specifici progetti che
Community NetworkER potra presenta
a seguito di bandi e/o avvisi naziona
comunitari per il finanziamento di proge

Predisposizione atti formali di adesione

Annuale

sistemi e retj

uo
Analisi e
programmadi
one
Sistemi
gestionali

U.o.
Archivio

d) Adozione di un sistema di Business Intelligence da utilizzare quale infrastruttura per il

Dataware House d

ell'Ente e per il reporting

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi | Stanziam. Unita
che di spesa | operative

impegna competenti

Rendere disponibile alLa soluzione open source individuata q{ | Annuale

diverse Aree dellEnte|sistema per la Business Intelligence condiziong

condizionatamente allgProvincia € SpagoBl. La sua adozione to

disponibilita finanziarigl'avvio di eventuali ulteriori fasi

dell’Ente ed alla sperimentazione prototipali su cadota ¢ uo

disponibilita a condizionata sia  alla  disponibil Analisi e

collaborare del Serviziginanziaria sia a quella dei Seny programmadi

Statistica dell’Ente, un|interessati a partecipare attivamente one

sistema evoluto di sperimentazione facendosi _carico Sistemi

Business Intelligence |approfondire lo strumented a testarlo § gestionali

per permettere I'analisjcasi reali. In caso contrario il Servi

di dati provenienti da |Sistemi Informativi e Telematica non pg uU.O.

diverse fonti procedere a sperimentazioni in autong Semplificazi

informative (elaborate |perché questi prodotti sono indirizzati one e

eventualmente su un utilizzo competente direttamente Dematerializ

diverse piattaforme  |parte degli utilizzatori zazione

informatiche) e la loro |Eventuale installazione, configurazio| | Annuale

rappresentazione collaudo e messa in esercizio d condiziong

dinamica tramite componenti tecnologiche acquisite 0 m¢ to

cruscotti gestionali e |a punto
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Eventuale organizzazione di corsi

formazione specialistici

Annuale
condiziong
to

Az. 729
Tit. I Int. 3
(SC)
(quota

parte)

e) Diffusione e promozione del Sistema di autenticazione federato FEDERA per I'accesso ali
servizi on line della P.A.

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | Operative
impegna competenti
Semplificare le fasi di |Configurazione graduale delle divel I/E 2.2 | PluriennalgAz. 3157/1
autenticazione all’'uso (componenti di front office ofine de tit. 21Int. 5
servizi on-line della  [Sistema Informativodel’Ente al nuov (SK)
Provincia e del resto |sistema di autenticazione, collaudo e m Quota
della PA locale tramite|in esercizio graduale parte
'adozione il piu Entrate
possibile generalizzata, proprie
da parte della Provincia
e da parte degli EELL |Formazione e assistenza agli ut| | annuale uo
del territorio utilizzatori anche tramite Analisi e
provinciale, del sistemgpredisposizione di manualistica on-line. programmadi
di autenticazione Formazione agli operatori che nell’E one
federata FEDERA,; dovranno essere incaricati del rilascio d Sistemi
tramite questo sistemdcredenziali FEDERA agli utenti gestionali
all'utente dei servizi |Attivita di coordinamento e supporto § | annuale
della PA (cittadino,  [EELL del territorio provinciale modeng U.0.
impresa, ecc) viene |ed allURP della Provincia informatica,
assegnata una sola sistemi e refj
credenziale (userid e
password) valida per u.O.
accedere ai servizi on- semplificazid
line messi a ne e
disposizione da dematerializz
qgualunque Ente della azione
PA emiliano romagnolgEstensione del sistema FEDERA ad I annuale
aderente a FEDERA |Enti Pubblici o a Privati disponibili
partecipare al sisma regionale feders
per la gestione della identita digit
(FEDERA); in particolare verran
coinvolti gli Enti Pubblici ed i Prival
aderenti al Sistema  Bibliotecal
provinciale

f) FLOWER - Progetto per la dematerializzazione dei flussi documentali e per I'adozione di
un sistema ad uso generale per la gestione on line delle pratiche e promozione dell'utilizzo dei

documenti digitali

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire, nell’lEnte e |Adesione alla proposta diprogettq | Annuale
negli altri EELL del FLOWER quale iniziativa programmat
territorio, una gestioneregionale per favorire i processi
documentale piu dematerializzazione nelle pubblig u.O.
efficace e la amministrazioni locali. FLOWER Analisi e
razionalizzazione ed il|seguito al progetto ProDE al quale programmadi
consolidamento d¢ Provincia ha partecipato negli ultimi ani one
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processi di
dematerializzazione e
semplificazione

Installazione e configurazio
dellinfrastruttura per la gestione
documenti digitali DOC-ER

Annuale

amministrativa gia in
atto.

Implementare i modelli di
documentale definiti
ProDE con le nuove infrastrutty
tecnologiche DOCER in grado di ges
flussi procedurali e/o documentali con
strumenti di workflow messi a disposiziq

dal progetto regionale FLOWER.

gestio

I'E

tramite  FLOWER-

Annuale

Sviluppo in ambiente DOCER di (
procedimento tipo scelto dalla Provincia
accordo con Lepida s.p.a.

I/E

Annuale

Contribuire all’aggiornamento del Manu
di Gestione dei Documenti dell’Ente
supporto agli altri Enti del territor]
provinciale per diffonderd’adozione d
questo strumento. Eventuale declinaz
del Manuale in una ottica di Linee Gu
per una corretta gestione documentale

Annuale

Sistemi
gestionali

U.o.
Semplificazi
one e
dematerializz

azione

U.o.
Archivio

g) mantenimento in esercizio e miglioramento degli strumenti informatici messi a disposizione
per permettere l'accesso e la partecipazione alle attivita e decisioni della P.A. da parte dei

cittadini-imprese

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi [Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Migliorare I'offerta di |Presidiare, da un punto di vista tec | 2.2 annuale Az. 746 uo
servizi di supporto allalinformatico, anche il termini di una Id Tit. 2 Int. 5| Analisi e
informazione e possibile evoluzione, le compone Quota |programmaazi
partecipazione per software sviluppate all'interr parte one
garantire e migliorare lelel’ambiente  CMS Portal Ohine Entrate Sistemi
possibilita di accesso eadottato dallEnte per potere gestire proprie | gestionali
di partecipazione alle |modalitd on-line. Supponta la redazion
attivita e decisioni centrale del portale della Provincia ¢ U.O.
dell’Ente da parte di |Dipartimento di Presidenza (servizi pe semplificazia
cittadini, associazioni, [comunicazione) nella fase ne e
imprese, istituzioni, ecanantenimento in esercizio delle soluz dematerializz
e garantire la continuitdecniche implementate anche tramite azione
e la fruibilita del opportuni processi formativi
servizio Valutare, in collaborazione con I annuale UO Analisi €
Direzione Generale ed il Dipartimento programmaai
Presidenza, l'opportunita di utiiare one
social networks ed il WEB 2.0 per favol Sistemi
i processi di partecipazione dei cittac gestionali
alle attivita del’Ente
U.O.
semplificazia
ne e
dematerializz
azione
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h) Coordinamento degli Enti Locali del territorio provinciale per il dispiegamento e la messa
in esercizo effettiva delle soluzioni informatiche e telematiche messe a disposizione dal
progetto di e-government "Progetto di Sistema a Rete regionale” e da Lepida s.p.a.

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

Unita
operative
competenti

Aumentare la quantita
la qualita dei servizi di
tipo on-line messi a
disposizione dalla PA
locale ai propri utenti
sia in riferimento a
guanto realizzato
ndl’'ambito del progett
del Sistema a Rete
Regionale
(RILANDER) sia
all'attuazione di
progetti del Piano
Telematico regionale (
Agenda Digitale
regionale) o della
adozione di servizi res
disponibili da Lepida
s.p.a..

&estione
corseguente alla adozione delle soluz
informatiche comprese nel “Progetto
Sistema a rete regionale” (RILANDE
elo
(Agenda Digitale regionale). In particol
le soluzioni informatiche riguardano:

della fase di eserci

nel Piano Telematico region

framework PEOPLE per Isviluppo d
applicazioni per servizi olire
configurato per Provincia e gli al
EELL aderenti al progetto

sistema per la gestione dei Pagan
e gli Incassi on-line (PayER)
Sistema informatico ANAGNER (e
ACCERTA) per la consultazione
WEB di dati anagrafici dell
Popolazione da parte di Enti della §
Servizi Demografici online basati
framework PEOPLE

Servizi Catastali per interscambio ¢
con I'Agenzia  del  Territori
(applicazioni general purpose
SIGMATER e validazione
allineamento deiiferimenti catastal
[progetto gestito in collaborazione ¢
il Servizio Urbanistica e Cartogral
dell’Ente]

Sistema Informativo Territoriale O
line per gestione “richiesta CDU”
Comuni  (riuso SITPEOPLE ¢
SIGMATER) [progetto gestito
collaborazioe con il  Servizi
Urbanistica e Cartografia dell’'Ente]
Servizi online per la OSA
provinciale

Rilevazione fenomeni di degra
urbano ed extraurbano (RILFEDEU
Sistema di gestione informatizz
degli strumenti urbanistici comunal
LR 20

Anagrafe Comura degli Immobil
(ACI)

Progetto DOSSIER per la raccolt
consultazione del fascicq
documentale dei cittadini e de
imprese

Utilizzo della piattaforma TAPPE
per lo sviluppo di APPS p

I/E

PA

smartphone e tablet

annuale

UO Analisi €
programmaai
one
Sistemi
gestionali

u.o.
Semplificazi
one e
dematerializ
zazione

uo
informatica
Sistemi e reti
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Supportare altri territori in regione
azioni di testimonianza ed assistenza
altri Comuni e/o Unioni interessate al ri
delle soluzioni per le quali la Provincia|
Modena ha effettuato e completatg
pilotaggio (ANA-CNER, SINCRQCEZAT,
Rilfedeur e  Strumenti urbanist]
comunali). Completamento della fase
qualificazione dei backoffice associati {
quattro soluzioni potate. Prosecuzio
della partecipazione attiva alle
comunita tematiche di riferimento
Coordinamento della Comunita Temal
Gestione Documentale (trasversale al
sistemi) a livello locale (provinciale) e
quella di scala regionale al fine déféhire
specifiche  funzionali del sisten
generalizzate

I'E

S

annuale

Analisi e risoluzione di
problematiche connesse
“dispiegamento” ed alla messa in eserq
negli altri EELL del territorio provincia
delle soluzioni di e-governmentda
riutilizzare e supporto alla messa
esercizio

eventu

I/E

Annuale

Organizzazione, anche in collaborazi
con I'Area Risorse Umane, dei corsi
formazioni previsti nella fase

mantenimento in esercizio delle soluz
di e-government; la maggior partiei corg
sara fruibile gratuitamente in modalita
learning utilizzando la piattaforma SELR

I'E

annuale

Gestione contabile ed amministrat u.o.
anche in termini di proposizione Semplificazi
Accordi o Convenzioni, dei rapporti ¢ one e
gli altri Enti Locali e gestine dei proces dematerializ
di rendicontazione con la Regione zazione
i) Messa in esercizio delle funzionalita di conferimento dei documenti digitali prodotti
nell'Ente al Polo archivistico Regionale
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi [Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Garantire la Aggiornare la proposta di “Disciplinare I Annuale
conservazione nel lun¢Tecnico
periodo della per il servizio di conservazione sostituti
documentazione da adottare con il Polo Archivistic
amministrativa della |regionale (PARER)
Provincia siain Adozione e messa in esercizio tran | Annuale
formato digitale che |configurazione alla rete degli Enti Log
cartaceo in modo tale |[modenesi, della infrastruttura softw
che soddisfi tutte le  |DOC-ER, progettata anchger gestire |
condizioni di sicurezzdfasi del conferimento, ricerca e recug
integrita, autenticita e |dei documenti digitali al Polo Archivisti
fruibilita dei dati Regionale u.o.
archiviati. Predisposizione, in collaborazione cor I/E Annuale Archivio
Promuovere e Regione ER, della manualistica d
supportare negli altri |sistema e del regolamento per il U.0.
Enti Locali del territoriqutilizzo Analisi e
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l'utilizzo di soluzioni
informatiche e
organizzative utili per
favorire la
dematerializzazione d¢
processi amministrativ
tramite la gestione
digitale del ciclo di vita
dei documenti

Mantenimento in esercizio delle fasi
conferimento, ricerca e recupero d
documentazione digitale (e cartacea)
Polo archivistico regionale (PAREH
pjluesta  fase pud comportare ar
interventi di sviluppo di moduli softwa
per la gesbne dei documenti dellEn
(mandati  elettronici,  Atti, letter
documenti del SILER, ecc)

I'E

Annuale

Assistenza tecnica nelle fasi di avvig
collaborazione con i diversi SIA de
EELL del territorio provinciale

Annuale

Assistere i nuovi Bti Locali aderenti 4
progetto al progetto FLOWER nelle fas
awio all'uso delle soluzioni DOER ivi
incluse quelle della possibile adozione
soluzioni tecniche di tipo open source
la gestione dei data base documental
esempio ALFRESCO)

Annuale

programmadi
one
Sistemi
gestionali

U.o.
Semplificazi
one e
dematerializz

azione

) integrazione di applicativi software dell'Ente con il sistema per i pagamenti on-line PAYER
messo a disposizione da Lepida s.p.a.

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi [Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Offrire la possibilita di |Eventuale realizzazione di moduli softw] | 2.2 Annuale | Az.n. 746
effettuare pagamenti inper la integrazione di ulteriori applicat Tit. 2, Int.
modalita on-line da  |informatici dell’'Ente (tipicament] 5
parte degli utenti della|soluzioni di tipo WEB) con la piattaforr (SK)
Provincia al fine di PAYER Az.
semplificare gli oneri 3157/1 tit]UO Analisi €
burocratici 2 Int. 5 |programmadi
(SK) one
Quota Sistemi
parte gestionali
Installazione, collaudo e messa in esgati | Annuale
delle componenti software realizzate-
acquistate
Organizzazione di eventuali corsi I Annuale
formazione o aggiornamento in riferime
a nuovi software
m) Supporto al mantenimento in esercizio ed all'uso della piattaforma di e-learning
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR. | Tempi [Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Offrire servizi di Raccordarsi con le competenti funzi | Annuale
supporto alla della Regpne Emilia Romagna per defin
formazione dei le modalita operative e le linee guida pe
dipendenti della progettazione e realizzazione dei perg
Provincia e degli Enti |formativi nonché per concordare I'offe
Locali del territorio formativa
provinciale Collaborare con I'Area Risorse pq | Annuale
collaborando co I'Area|presidiare il LP locale assegnandong
Risorse nella gestione|competenze al SIA provinciale, garante U.O.
del “Learning Point  |la disponibilita di attrezzature tecnologi Semplificazi
Locale” (LP), rilevandgadeguate sia a livello di apparati server one e
i fabbisogni formativi |di infrastrutture di rete a banda larga dematerializg
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della Provincia e degli|Consoldare, in collaborazione con l'Ar{ | 2.1 annuale Az.729| azione
Enti Locali del territoriRisorse, la assunzione del ruolo di oppure Tit. I Int. 3
aderenti ai progetti petlocale della Provincia: 2.2 che (SC)
la formazione a distan « scegliendo uno o piu Enti pilg impegna (quota
SELF. ed iniziando ad erogare mod su parte)
formativi in modalita dearning 4 autorizzg entrate
piccoli gruppi di dipendenti zione de proprie
« verificando i risultati ottenuti CdR 2.1
e presentando la proposta
progetto a regime agli EELL d
territorio
e organizzando corsi di formazio
in modalita elearning per
dipendenti dellEnte acceden
all'offerta formativa di SELF
n) Presidio delle componenti informatiche lato backoffice e front office del sistema
informativo per la gestione delle pratiche degli Sportelli Unici delle Attivita Produttive
adottate dalla rete degli SUAP modenesi
Obiettivi Modalita di attuazione IlE | CdiR: | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Permettere di migliorajCollaborare con le competenti funz{ I/E Annuale
ed ottimizzare i sistemjregionali e di Lepida s.p
di gestione delle all'aggiornamento funzionale de|
pratiche degli SUAP |soluzione  software SUPER res
modenesi anche per |disponibile dalla Regione per la gesti
ridurre i tempi di online delle pratiche degli SUA
espletamento delle  |Aggiornamento della Banca Dati Unica
pratiche e per procedimenti e rispetto degli impe
semplificare le attivita |assunti con 'approvazione  dg
poste in carico agli Convenzione con la Regione per
uffici competenti ed allpartecipazione alla gestie coordinat
imprese sia tramite la |della base dati unica regionale
gestione on-line delle |procedimenti degli SUAP
pratiche di sportello  |Coordinamento informaticorganizzativ{ I/E Annuale
unico attivita produttivee supporto tenico agli Enti Locali de u.o.
da parte delle imprese|erritorio provinciale al fine di manteng Analisi e
della rete degli Sportellin  esercizio il sistema informati programmadi
Unici in provinciadi  |{SUAPER one
Modena, sia tramite  |Mantenimento in esercizio, e gestione d I/E 2.2 | Annuale | Az.n.74¢ Sistemi
I'utilizzo di un software proposte evolutive, in coordinamento € 022su Tit. 2, Int| gestionali
standard per la gestionsupporto degli Enti Locali interessaticor| autorizza 2
delle pratiche lato la Regione, del nuovo sistema informa zione (SK) u.o.
backoffice VBG adottato per la gestione delle atti all'impeg Az. 3942 | Semplificazi
di backoffice degli SUAP. Completame no da Tit.2 Int.5 one e
delle fasi di integrazione del frontg parte de (SK) | Demateriali
SUAPER con il huovo sistema softwarg CdrR 7.1 0 Az 3943 zazione
back office adottato Tit.2 Int.5
(CK)
Risorse
proprie
O risorse
derivate
dai
Comuni
Installazione, collaudo e messa in eserq | Annuale

delle componenti software acquistate
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(LepidaRegione per SUAPER e INIT g
VBG) per la gestione dei contratper
l'assistenza tecnica e la manutenz
conservativa ed evolutiva e per la |
gestione operativa

Organizzazione di eventuali corsi I Annuale
formazione o aggiornamento in riferime

a nuovi software

Gestione dei rapporti con i fornit{ | Annuale

0) Eventuale predisposizione di progetti per lo sviluppo della societa dell'informazione in
campo ICT a fronte di finanziamenti esterni all'Ente

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi | Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Individuare possibili  |Valutazione di eventuali opportunita| | annuale
fonti di finanziamento |[finanziamento per la realizzazione
utili per la realizzaziongttivita o progetti per lo sviluppo de
di progetti innovativi in|societa dell'informazione sia tramite
campo ICT e di e- partecipazioe alle attivita  dell
government coerenti |Community NetworkEmilia Romagna s
con gli obiettivi tramite rapporti con ['Ufficio Politich
strategici e di azione |Comunitarie, sia tramite UPI, sia tran
dell’Ente e del Sistemacollaborazioni con fornitori u.o.
degli Enti Locali Elaborare e predisporre progetti, | I/E annualg Semplificazio
autonomia e/o in collaborazione con ne e
Regione Emilia Romagna e gli altri EEL dematerializz
in grado di concorrere ad avvisi nazio zione
e/o europei per il loro cofinanziamer
partecipando sia aavoli istituzionali ch uU.0.
collaborando fattivamente con i tay Analisi e
tecnici e le comunita di pratica d programmazi
verranno di volta in volta attivati ne sistemi
Svolgere le attivita conseguenti al ruold | annuale gestionali
coordinatore dei progetti in via
realizzazione, coindgendo e supportan
gli EELL della provincia e mettendo
disposizione i necessari supporti
tecnologici (analisi, progettaziof
realizzazione, formazione) C
amministrativi  (convenzioni,  accor
rendicontazioni, ecc.).

D

p) Supporto alla Regione ed agli Enti Locali del territorio provinciale nella fase di attuazione
dei Piani Operativi del Piano Telematico Regionale (0 Agenda Digitale regionale)

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR: | Tempi | Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Contribuire a che il Partecipare attivamente alle attivita| | Annuale

Piano Telematico
regionale (Agenda
Digitale regionale)
corrisponda ai “bisogn

concertazione e progettazione proprie ¢
riunioni  del “Comitato  Rgionale
permanente sulle iniziative di

government e lo sviluppo della soci

del territorio provincial

dell'informazione”

e_
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D

modenese e collaborajBartecipare iagruppi di lavoro (regionali | | Annuale
per implementare e |di comunita di pratica) che contribuiscg
mettere in esercizio, |alla elaborazione dei piani opera
nell’lambito territoriale |annuali nei quali si articola il nuovo Pig
provinciale, quanto  |telematico triennale 2012016 (Agend .
realizzato e previsto néDigitale regionale). UO Analisi e
diversi progetti Approfondire il Modello  di programmazi
compresi nel Piano  |Amministrazione Digitale (MAD) propos ne
Telematico Regionale |dalla Regione contestualizzandolo S|s'Fem|.
quando questi hanno |realta della Provincia e del Sistema d gestionali
riflessi sul sistema dell&€ELL provinciale o
P.A. locali Contribuire alla progettazione del Pi | Annuale Infol;Jmatica
Telematico regionale per il prossi Sistemi e reti
triennio anche contestuatiando il Pian
Telematico regionale alla realta dé U.O
Provincia e del suo territorio, tener .
S Semplificazio
conto delle priorita di intervento de|
Provincia e del Sistema degli EELL nee
) L , dematerializz
proprio territorio nel campo dell'ICT, p )
ottimizzare gli investimenti e migliora I3 zlone
qualita dei servizi resi.
Attuare i progetti inclusi nei Pig | Annuale
Operativi annuali del Piano Telemat]
dell’lEmilia Romagna anche tramite attiy
di acquisizione, installazione, collaudd
messa in esercizio di componenti hardy
e software
Organizzazione di eventuali corsi I Annuale
formazione a corredo della messa
esercizio di progetti del Piano Telema
regionale e per I'adesione al MAD
q) Estendere I'utilizzo dei sistemi di videoconferenza
Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna competenti
Semplificazione delle |Installazione e mantenimento in eserci I/E Annuale
attivita nella PA tramitgeanche i riferimento agli accordi di fornity
la ottimizzzione dei  |del servizio con Lepida s.p.a., del sistg
sistemi di gestione delldi videoconferenza da liizare nell’Ente
riunioni riducendo nel |negli altri Enti della P.A.
contempo la necessitd Attivita di supporto tecnico organizzati | Annuale
di spostamenti fisici  |per gestire riunioni in videoconferenza uo
\ . .
idnetllgzdz(e:;s:dn(;e eCc(j) involt Attivita formative e promozionali p{ | Annuale qurmaﬂp
aumentando I'utilizzo dmigliorare ed amentare ['utilizzo de a Sistem
sistemi di sistemi di video conferenza reti
videoconferenza Verificare ulteriori ambiti di applicaziof | Annuale
dei Sistemi di Videoconferenza ng
organizzazione dell’Ente
Consolidare ed aumentare [I'utilizzo | I/E 2.2 Annuale| Az. 746
sistemi di videoconfereaz applicati all Tit. 2 Int. 5
Conferenze di Servizi. Migliorare (SK)
funzionalita e la fruibilita delle Conferen Az. 747
di Servizi Telematiche (nelle quali Tit. 2 Int. 5
videoconferenza &€ una delle compon (SK)
tecnologiche) entrate

proprie
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r) Controllo e monitoraggio degli organismi partecipati - Lepida s.p.a.
Controllo e monitoraggio della Societa partecipata Lepida s.p.a.

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/
E

C.d.R.
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

uU.o.
coinvolte

Verificare 'andamentg
degli organismi
partecipati (Lepida
s.p.a.) in termini di
qualita, efficacia,
efficienza ed
economicita della
gestione in rapporto

Fornire al Presidente e alla Giunta,
un conguo anticipo, le informazioni e
documentazione necessaria
I'adozione di atti e indirizzi nei confror
della societa partecipata Lepida s.|
con il supporto della Direzione Gene
e del Servizio Finanziario.

I/E

annuale

agli indirizzi e agli
obiettivi assegnati.

Raccolta ed analisi di informazioni e
documentazioni in relazione alla socie
partecipata Lepida s.p.a., con riferime
a

- costituzione o dismissione di quote d
partecipazione da parte della Provinciz
- bilancio;

- aumenti o riduzioni di capitale sociale;

- variazioni statutarie;

- variazioni nella compagine sociale;

- rinnovo cariche societarie

e in tutti i casi in cui vi sia un impatto
rilevante sulle attivita e sul bilancio de
Provincia, curando la verifica dei temp
competenze dei diversi soggetti da
coinvolgere (Giunta, Consiglio, altri
servizi provinciali, organi della
partecipata, ecc.).

ta
nto

=

la
i e

annuale

Cura dei rapporti con i rappresentanti

nominati dalla Provincia negli organi d
governo della societa partecipata Lepi
s.p.a., assicurandosi un corretto flussg
informazioni e documentazione.

IE

da
di

annuale

Collaborazione con la Direzione
Generale alla costruzione ed
implementazione di un idoneo sistem3
informativo finalizzato a rilevare i
rapporti finanziari con la societa
partecipata Lepida s.p.a., la loro
situazione contabile, gestionale e
organizzativa, i contratti di servizio, la
qualita dei servizi, il rispetto delle norn
di legge sui vincoli di finanza pubblica
Esercitare la funzione di Controllo
Analogo nella Societa.

I/E

ne

semestrale

Collaborazione con la Direzione
Generale nella raccolta dati per
I'assolvimento degli adempimenti
normativi in materia di partecipazioni i
enti e societa

I/E

semestrale

Dirigente di
Servizio
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Programma: n.375 AZIONI STRATEGICHE IN CAMPO ICT PER L'E GOVERNMENT E
LO SVILUPPO DELLA SOCIETA' DELL'INFORMAZIONE

Progetto n. 1359 — Erogazione di servizi tipo ICT rivolti al sistema degli enti locali della
Provincia

FINALITA'

Fornire servizi di supporto alla P.A. locale del territorio, in particolare ai piccoli-medi Comuni e

alle loro forme associative, orientati a favorire un utilizzo delle ICT per I'erogazione di servi

zi alla

propria utenza in una ottica di pari opportunita (ogni EELL deve avere pari possibilita/capacita di

utilizzo delle ICT piu adatte ad erogare servizi utili al proprio bacino di utenza in coerenza
linee di azione per I'e-government e per lo sviluppo della societa dell'informazione), econo
ed ottimizzazione delle risorse

con le
micita,

Data Inizio 01/01/2007 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Mantenimento in funzione e sviluppo delle infrastrutture hardware, software applicative ¢ di rete

a supporto della rete degli Sportelli Unici per le Attivita Produttive

b) Contributo al mantenimento in funzione delle infrastrutture hardware, software di base € di rete

del Sistema Provinciale di Protezione Civile

c) Mantenimento in funzione e sviluppo delle infrastrutture hardware, software e di rete della rete

telematica provinciale basata sulla infrastruttura a banda larga LEPIDA

d) Mantenimento in funzione delle infrastrutture hardware, software di base, software applicative e
di rete per garantire I'utilizzo della infrastruttura PEOPLE, DOCAREA e delle sue eventuali

evoluzioni determinate dal progetto DOCER da parte degli EELL aderenti al progetto

e) Gestione del passaggio funzionale da server provinciale a server regionale della istanza della

Banca Dati del registro imprese di sintesi PARIX

f) Erogazione di servizi ICT a favore dell'e-government degli EELL del territorio provin
L'erogazione avviene in modalita hosting su apparati server di proprieta della Provincia.

g) Assicurare la disponibilita e I'utilizzo dei Servizi informatici e telematici forniti all' Agenzia
Mobilita come definito nella apposita Convenzione di servizio

h) Mantenimento in funzione delle infrastrutture hardware, software di base, software appli
di rete utilizzate dal Sistema Bibliotecario provinciale anche in riferimento alle loro eve
evoluzioni determinate da progetti gestiti in coordinamento con I'lBC regionale, gli EELL e g
Enti aderenti al Sistema Bibliotecario provinciale

Ciale.
della
cative e

ntuali
li altri

LINEE GUIDA
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a) Mantenimento in funzione e sviluppo delle infrastrutture hardware, software applicative e
di rete a supporto della rete degli Sportelli Unici per le Attivita Produttive

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.di R. che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

Unita
operative
competenti

Garantire la disponibilita
agli EE.LL del territorio
ed agli altri Enti aderenti
all’Accordo di Programm
provinciale relativo agli
Sportelli Unici per le
Attivita Produttive
(SUAP), dei Sistemi
Informatici di backoffice &
di frontoffice per la
gestione informatizzata
delle attivita della rete

degli SUAP

Mantenimento in esercizio ¢
nuovo s$stema di backoffice del
rete degli SUAP modenesi
controllo del buon funzionamer
delle componenti hardware
Sistema informatico e di rete
supporto dei servizi di backoffi
degli SUAP.

2Realizzazione dei backup de
banche dati, controllo de
efficienza del sistema di sicurezz
recupero dei dati salvati in caso
malfunzionamento o danno.
Rilevazione di malfunzioname
sugli apparati server e di rete
risoluzione dei problemi o tram
intervento diretto da parte
personale interno o0 tndte
attivazione dell'assistenza tecr
esterna.

Annuale

Definizione dei fabbisogni

termini di potenziamento de
infrastrutture di base determin
valutando:
Le necessita indotte da obsolesceé

le necessita indotte da nug
soluzioni applicative adottate,

le necessita indotte da nug
funzioni e competenze
dall'introduzione di nuov|
normative .

la opportunita di adoane d
soluzioni tecniche innovati

tecnologica di apparati server.

I/E

Annuale

Eventuale installazione, collaudg
messa in esercizio delle compon
infrastrutturali acquistate

Annuale

Partecipazione alle attivita de
Commissione Provinciale della R
degli Sportelli Unici ed al gruppo
lavoro regionale per la progettazic
del Portale regionale delle Impres

D

Annuale

Manutenzione conservatiy
ricezione segnalazioni

malfunzionamento da parte
diversi SUAP del territorio ¢
risoluzione dei problemi s
software di frontoffice e

backoffice o tramite interven
diretto da parte di personale inte
0 tramite attivazione dell'assiste

tecnica esterna .

2.2

Annuale

Az. 3941
Tit.1 Int. 6
(CC)
Az. 4051
Tit. 1Int. 6
(CC)

UO Analisi e
programmaz
one
Sistemi
gestionali

uo
informatica
Sistemi e ret]
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sportello unico a supporto di
corretto uso dei software in uso

Manutenzione evolutiva: anall | 2.2 Annuale Az. 3942
relative alle opportunita di svilup Tit. 21Int. 6
del software applicativo s (SK)
conseguentemente alla evoluzi Az. 3943
della normativa, sia in riferimen Tit. 2 Int. 6
alla opportunita di adottare soluzi (SK)
tecniche innovative, S

conseguentemente al maturare

nuove esigenze funzionali

Formazione agli operatori de| I/E Annuale

b) Contributo al mantenimento in funzione delle infrastrutture hardware, software di base e

di rete del Sistema

Provinciale di Protezione Civile

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi |Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte

Garantire, agli Enti Controllo, in collaborazione con il Servij | Annuale

Locali ed agli altri Enti{Provinciale di Protezione Civile, del by

Istituzioni aderenti agli{funzionamento delle componenti Hardw

accordi sul Sistema  |del Sistema informatico e di rete dedig

Informativo Provincialealla Protezione Civile.

di Protezione Civile, in|Realizzazione dei backup delle banche

collaborazione con il |residenti su server installati nella g

Servizio Provinciale di|server di Viale Martiri della Libert

Protezione Civile, la |controllo della efficienzadel sistema (¢

piena disponibilita dellgsicurezza e recupero dei dati salvati in

infrastrutture di malfunzionamento o danno

informatiche e Rilevazione di malfunzionamenti su

telematiche di base |apparati server e di rete e risoluzione

(hardware, software, |problemi o tramite intervento diretto

reti) necessarie per la |parte di personale interno o tran

gestione informatizzataattivazione dell'assistenza tecnica esterpa.

delle attivita del Sisten|Valutazione di eventuali fabbisogq | Annuale

Informativo provinciale|espressi dal Coordinamento provinc . uo .

di Protezione Civile |della Protezione Civile in riferimentallal informatica |
opportunitd di aggiornamenti tecnolog Sistemi e reti
da apportare alle infrastrutture |
conseguenti a: U-Q_- _
- necessita indotte da obsolesce Semplificazi

tecnologica di apparati server. onee
necessita indotte da nuove soluz dematerializy
applicative adottate, azione
necessitd indotte da nuove fiod e
competenze o dall'introduzione
nuove normative .
opportunita di adozione di soluzig
tecniche  innovative  utili  p¢
migliorare le prestazioni del sistema
Acquistare eventualmente le compon| | 2.2 su | Annuale Azioni
hardware centrali (server) o di rets autorizzg varie del
installare in Provincia per zione CdR 5.2
implementazione del Sistema di Protez all'impeg
Civile 0 tramite Convenzio no del
CONSIP/INTERCENTER oppure tramit CdR 5.2
I'espletamento di procedure di gara
rispetto del regolamento dei contratti
Installazione, collaudo e messa in eserq | Annuale
delle componenti infrastrutturali acquistate
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¢) Mantenimento in funzione e sviluppo delle infrastrutture hardware, software e di rete della
rete telematica provinciale basata sulla infrastruttura a banda larga LEPIDA

Obiettivi Modalita di attuazione IlE | C.diR. | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Permettere I'utilizzo dg Definizione e controllo dell | Annuale
parte degli EELL della |configurazioni di rete per ogni E
provincia di applicativi [secondo un piano di indirizzame
(servizi) informatici coerente con quello degli altri EE.LL.
(utilizzo di applicativi, |Collaborazione con Lepida s.p.a. | I/E Annuale
accesso a data base) eémantenere la configurazione di 71
telematici (servizi di  |correttamente impostata e coerente ¢
internet, autenticaziongpiano di indirizzamento concordato cor
LDAP, ecc) erogati dalRegione E-R
data center della Gestione  delle  probleatiche  d| | Annuale
Provincia e/o data malfunzionamento sia a livello
center distribuiti negli |monitoraggio quotidiano (azio uo
EELL utilizzando la |preventiva) sia tramite la ricezione informaticg
rete LEPIDA segnalazioni di malfunzionamento e | Sistemi e
configurata come “rete|soluzione diretta con risorse interne reti
privata” (INTRANET) &tramite inoltro di chiamata al gestore
pertanto con un grado d@estime e configurazione degli appal | Annuale
sicurezza maggiore  |attivi di rete per il collegamento a
rispetto alla rete Regione EmiliaBRomagna tramite la re
pubblica internet. Lepida
Configurazione per l'accesso a nu | Annuale
servizi resi disponibili dalla Regio
Emilia-Romagna
Gestione e anfigurazione di apparati I Annuale
sicurezza (firewall) per il control
dell'accesso degli EE.LL. alla rete Lepida
Registrazione domini internet istituzior] | Annuale

tramite Lepida s.p.a.

d) Mantenimento in funzione delle infrastrutture hardware, software di base, software
applicative e di rete per garantire l'utilizzo della infrastruttura PEOPLE, DOCAREA e delle
sue eventuali evoluzioni determinate dal progetto DOCER da parte degli EELL aderenti al

progetto
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR. | Tempi | Stanziam. Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire agli EE.LL |Controllo del buon funzionamento dg | Annuale

del territorio aderenti @
progetto di riuso
RILANDER, al progettc
DOCAREA ed al nuov
progetto FLOWER, la
continuita dei servizi
resi dalle piattaforme
tecnico-informatiche
PEOPLE, DOCAREA
ed eventualmente
DOCER (qualora
venisse installata in
Provincia) utilizzate
rispettivamente per la
gestione dei servi:

componenti hardware, software di base
applicative, e di rete delle infrastrutt
tecnologiche proprie del framewg
DPEOPLE, di DOCAREA e elle sug
evoluzioni future in DOCER.
Realizzazione dei backup delle banche
anche documentali, e controllo  d¢
efficienza del sistema di sicurezza
recupero dei dati e dei documenti salval
caso di malfunzionamento o danno.
Rilevazione di malfozionamenti sug
apparati server e di rete e risoluzione
problemi o tramite intervento diretto
parte di personale interno o tran

attivazione dell'assistenza tecnica esterr

a.
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online (autorizzazioni €
concessioni,
demografici, SIT, ecc),
per la gestione
documentale e dei
servizi comuni previsti
dai progetti stessi
(LDAP, repository
documentale, ecc)

Definizione dei fabbisogni in riferimen
alle infrastrutture di base determi
valutando:

Le necessitd indotte da obsolesce
tecnologica di apparati seryedi
memorizzazione e di rete e
opportunita di adottare soluzig
tecniche innovative.

le necessita indotte da nuove soluz
applicative adottate con particol
riferimento alla possibilita di sostitui
il software Hummingbird con U
software opensource (ALFRESCC

cosi come indicato dal proge
IRYaYad=is)

IE

Annuale

Installazione, collaudo e messa in eser
delle componenti infrastruttur.
eventualmente acquistate

Annuale

Collaborazione e coordinamento con
EELL aderenti a RILANDER, DOCARE
e FLOWER e con la Regione per
determinazione di  eventuali nu
fabbisogni o opportunita di sviluppo
messa a punto anche in riferimento
possille realizzazione del proge
FLOWERDOCER e di nuovi servi
online basati su PEOPLE (ad esen
demografici online)

Annuale

Manutenzione conservativa:  riceziq
segnalazioni di malfunzionamento
Sistemi PEOPLE e DOCAREA da parte
diversi EELL aderenti del territorio
risoluzione dei problemi o tram
intervento diretto da parte di persor
interno o tramite attivazione dell'assiste
tecnica esterna.

Annuale

Manutenzione evolutiva: analisi relat
alle opportunita di sviluppo desoftware
applicativo e della infrastruttura

conseguentemente alla evoluzione ¢
normativa, sia in riferimento a
opportunita di adottare soluzioni tecni
innovative, sia conseguentemente
maturare di nuove esigenze funzionali

Annuale

Supporto tecnico, assistenza (telefonic
in affiancamento) e attivita formati
rivolti agli EELL aderenti a RILANDER
DOCAREA e FLOWER per aiuta
nell'uso delle infrastruttura e delle Ig

nuove implementazioni

Annuale

uo
Analisi e
programmazi
ne
Sistemi
gestionali

uo
Informatica
Sistemi e reti

UO Archivio

u.o.
Semplificazio
ne e
dematerializz
zione

D
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e) Gestione del passaggio funzionale da server provinciale a server regionale della istanza

della Banca Dati del registro imprese di sintesi PARIX

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | C.diR. | Tempi [Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire alla ProvincigMantenimento in funzione del server | | Annuale u.o.
l'accesso alla banca diquale ¢ installata la banca dati PARI Analisi e
PARIX delle imprese |mantenimento in funzione de| programma
con unita locali nel componenti software e di rete ¢ zione
territorio provinciale e|permettono I'aggiornamento quotidig Sistemi
regionale. Migliorare |della banca dati a partire da quella gestionali
l'attivita interna degli |Infocamere
Enti evitando Monitoraggiodell’'uso del sistema da pa I/E Annuale | Az. 2556
duplicazioni e degli uffici della Provincia. SC u.o.
garantendo una Raccordo con la Regione per mantene In parte |semplificaz
maggiore correttezza ¢funzione il servizio Entrate |ione e
accuratezza nella proprie |dematerial
gestione dei Promozione all'utilizzo del sistema | I/E Annuale zzazione
procedimenti consultazione PARIXNEB in luogo d
amministrativi che TELEMACO per ridurre i costi a canone
interessano le imprese
ed offrendo inoltre
strumenti utili a
supporto delle attivita
programmazione e
controllo

f) Erogazione di servizi ICT a favore dell'e-government degli EELL del territorio provinciale.
L'erogazione avviene in modalita hosting su apparati server di proprieta della Provincia.

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire il Controlli sulle  funzionalita  dell | Annuale
funzionamento 24 ore |apparecchiature server e di rete (locq
su 24 e 365 giorni su |geografica) e del software di base insta
365 di applicazioni in sala macchine (temperatura
informatiche installate |alimentazione, disponibilita, segnalazi
su server della Provingdi errori, correttezza dei back up ecc
nel suo data center  |Buona parte di queste apparecchiature
utilizzate da altri Enti |funzionare 24 ore al giorno per 365 giq
Locali o Istituzioni. all'anno
Mettere a disposizione|ln caso di malfunzionamento di appa I/E Annuale
di alcuni Enti Locali le |server o di rete o del software di bg
infrastrutture di rete, i |valutazione  della  problematica
servizi applicativi ed i |realizzazione di interventi correttivi 0 ¢
servizi di data center [risorse interne o tramite assistenza ted
(ospitalita dei server in|esterna specializzata. L'assistenza teq
armadi rack, gruppo dilesterna viene resa 0 a seguito
continuita, servizi di  [garanzia oppure in riferimento agli appd
backup/restore di dati, |contratti
sicurezza degli accessjRealizzazione dei backup delle banche| | Annuale uo
ecc) per garantire la  |e controllo della efficienza del sistema informatica
disponibilita di sicurezza e recupero dei documenti sa Sistemi e
applicazioni in caso di malfunzionamento o danno. reti
informatiche
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di e-government gesti
in service

Rilevazione di malfunzionamenti su
apparati server e di rete e risoluzione
problemi o tramite intervento diretto
pate di personale interno o tram

I'E

attivazione dell'assistenza tecnica esterpa.

Annuale

Rapporti con gli Enti o le software ho
incaricate per concordare soluzi
innovative o  modifiche all'asset
tecnologico proprio degli applicat
installati (RILFEDEUR, FRAMEWORK
PEOPLE, ecc).

I'E

Annuale

Attivazione dell'assistenza tecnica ests
in caso di rilevazione di malfunzioname
non direttamente gestibili.

Annuale

Definizione, in accordo con gli Enti o
software  house incariegt di soluzion
innovative o  modifiche all’asset
tecnologico  corrispondenti a nu
fabbisogni valutando:

Le necessita indotte da obsolesce

tecnologica di apparati server .

- La opportunita di adozione di soluzi
tecniche innovative utili pemigliorarg
le prestazioni del sistema.

- Installazione, collaudo e messa

esercizio delle componenti infrastrutturg

Annuale

Attivita formativa rivolta agli operatg

degli altri enti ai quali si rende servizio

Annuale

UO Analisi
e
programma
zione
Sistemi
gestionali

uU.o.
Semplifica
zione e
dematerial
Zzazione

g) Assicurare la disponibilita e I'utilizzo dei Servizi informatici e telematici forniti all' Agenzia
della Mobilitd come definito nella apposita Convenzione di servizio

Obiettivi Modalita di attuazione I/E | CdiR: | Tempi |Stanziam.| Unita
che di spesa | operative
impegna coinvolte
Garantire la Mettere a disposizione della Agenzia| | Annuale
disponibilita dei servizijapplicativi ed i servizi di cui al
di tipo informatico Convenzione stipulata (S.l.contabilitg
definiti nell’ambito Finanziaria, del Personale, del Protocq uo
della Convenzione di |posta elettronica, e servizi di sicurezzg informatica
servizio con I'Agenzia |tipo ANTIVIRUS e ANTISPAM, gestion Sistemi e
della Mobilita. siti  WEB, ecc) garantendo ambig reti
applicativi separati da quelli de
Provincia. uo
Realizzazione dei backup delle baedat Analisi e
e controllo della efficienza del sistemg programma
sicurezza e recupero dei documenti sa zione
in caso di malfunzionamento o danno. Sistemi
Risoluzione di eventuali malfunzioname gestionali
sugli applicativi e risoluzione dei proble
0 tramite intervento diretto da paridi
personale interno o tramite attivazi
dell'assistenza tecnica esterna.
Offrire servizi di formazione ed assiste| | Annuale
all'uso degli applicativi e consuleameg|
ambiti di azione della Convenzione
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h) Mantenimento in funzione delle infrastrutture hardware, software di base, software
applicative e di rete utilizzate dal Sistema Bibliotecario provinciale anche in riferimento alle
loro eventuali evoluzioni determinate da progetti gestiti in coordinamento con I'IBC
regionale, gli EELL e gli altri Enti aderenti al Sistema Bibliotecario provinciale

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

C.diR.
che
impegna

Tempi

Stanziam.
di spesa

Unita
operative
coinvolte

Garantire agli enti
aderenti al Sistema
Bibliotecario
provinciale, la
continuita dei servizi
resi dalle piattaforme
tecnico-informatiche
proprie del Sistema
(SOL, Medialibrary,

ecc) e gestire la fase dcaso di malfunzionamento o danno.

passaggio di alcune
competenze ai SIA del
Unioni comunali ed ai

sistemi informatici degliparte di personale interno o tran

altri Enti aderenti.

Controllo del buon funzionamento de
componenti hardware, software di base
applicative, e di rete delle infrastrutt
tecnologiche proprie  del Siste
Bibliotecario provinciale.

Realizzazione dei backup delle banche
anche documentali, e controllo  d¢
efficienza del sistema di sicurezza
recupero dei dati e dei documenti salval

Rilevazione di malfunzionamenti su
apparati server eidete e risoluzione d
problemi o tramite intervento diretto

attivazione dell'assistenza tecnica esterr

a

Annuale

Definizione dei fabbisogni in riferimen
alle infrastrutture di base determi
valutando:

Le necessita indotte da obsolesce
tecnologica di apparati server,
memorizzazione e di rete e
opportunita di adottare soluzig
tecniche innovative.

le necessita indotte da nuove soluz
applicative adottate con particol
riferimento al possibili evoluzioni d
sistema Sebina Open Library e
sistema di autenticazione (passagg
FEDERA)

le necessita indotte da nuove funzior
competenze o dall'introduzione d
nuove normative.

I/E

Annuale

Installazione, collaudo e messa in eser
delle componenti infrastruttur.
eventualmente acquistate

Annuale

Collaborazione e coordinamento con
Enti aderenti al Sistema Biblioteca
provinciale e con la Regione per
determinazione di  eventuali nu
fabbisogni o opportunita di sviluppo.

Annuale

Manutenzione conservativa: ricezic
segnalazioni di malfunzionamento d¢
componenti Informatiche e/o di rete
Sistema Bibliotecao provinciale da par
dei diversi Enti aderenti del territorio
risoluzione dei problemi o tram
intervento diretto da parte di persor
interno o tramite attivazione dell'assiste

tecnica esterna.

Annuale

uo
Informatica
Sistemi e reti

UO Archivio

u.o0.
Semplificazio
ne e
dematerializz
zione
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Responsabile: Galantini Daniele
Programma n. 375 - Progetto n. 1359

Manutenzione evolutiva: analisielative
alle opportunita di sviluppo del softwa
applicativo e della infrastruttura

conseguentemente alla evoluzione ¢
normativa, sia in riferimento a
opportunita di adottare soluzioni tecni
innovative, sia conseguentemente

maturare di nuove esigenze funzionali

Annuale
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI MODENA

Centro di Responsabilita
Nr. 2.3

Ragioneria ed economato

Responsabildvledici Renzo

Programmi, progetti, attivita e linee guida di attuazione
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Programma 447

BILANCIO

Responsabile: Medici Renzo

FINALITA’: Garantire una gestione finanziaria e fiscale del bilancio basata su: a) il rispetto della
normativa contabile e la costante verifica degli equilibri economici e finanziari, b) l'individuazione

e la promozione di azioni tese al miglioramento dei processi di entrata e spesa, c) la tenuta di
relazioni con enti e societa partecipate, d) la programmazione delle fonti di finanziamento.

INR. | Progetto |
1586 Gestione economica e finanziaria del bilancio
1587 Programmazione e gestione della tesoreria e dei finanziamenti a medio e lungo
termine
1588 Rendicontazioni economico - patrimoniali
1660 Programmazione economico - finanziaria
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Responsabile: Medici Renzo
Programma n. 447 - Progetto n. 1586

Programma: n.447 BILANCIO

Progetto n. 1586 — Gestione economica e finanziaria del bilancio

FINALITA’

Garantire una gestione finanziaria del bilancio coerente con le procedure della spesa e delle entrate

previste dalla normativa vigente assicurando la corretta gestione delle fasi contabili anche attraverso

I'espressione dei pareri di regolarita contabile e del visto di copertura finanziaria.

Data Inizio 01/01/2010 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Gestione entrate

b) Gestione spese

c) Gestione fiscale

d) Gestione rapporti con l'organo di revisione

LINEE GUIDA

a) Gestione entrate

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. di u.o
che spesa 2014 coinvolte.
impegna

Assicurare la corretta gestionRestituzione a terzi di sommg Azione 139

amministrativa e contabile |erroneamente versate alla I 2.3 Annuale (tit. 1, int.

delle entrate provinciali, Provincia 08) (SC)

proprie e trasferite Erogazione di compensi ai Azione 145
concessionari delle riscossiq E 2.3 Annuale (tit. 1, int.
dei tributi provinciali 03) (GEC)
Restituzione a terzi di imposte Azione 146
erroneamente versate alla I 2.3 Annuale (tit. 1, int.
Provincia 08) (GEC)
Rimborso annuale allo Stato Azione 3863
per inesistenza o insufficienzal 2.3 Luglio (tit. 3, int.
di trasferimenti erariali 03) (OSG)

b) Gestione spese

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. di u.o
che spesa 2014 coinvolte
impegna

Assicurare la corretta gestion&estione delle spese per || 2.3 Annuale/ Azione 137

amministrativa e contabile |esigenze straordinarie di Triemestrale  |(tit. 1, int.

delle spese provinciali, con |bilancio, tramite 'utilizzo del 11) (SC)

particolare riferimento alle |fondo di riserva e relativa

guote di accantonamento e |comunicazione trimestrale a

ammortamento Consiglio sull'utilizzo dello
stesso
Spese per pagamento di I 2.3 Annuale Azione 138
eventuali interessi legali di (tit. 1, int.
mora 06) (SC)
Accantonamento annuale a |l 2.3 Annuale Azione 141
fronte dei rischi finanziari (tit. 1, int.
dovuti dalla presenza di creq 10) (GEC)

di difficile esigibilita
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c) Gestione fiscale

Responsabile: Medici Renzo

Programma n. 447 - Progetto n. 1586

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR
che
impegna

Tempi

Stanziam. di
spesa 2014

u.o
coinvolte

Assicurare la corretta gestion
degli aspetti fiscali della
Provincia

8pese per imposte e tasse N
patrimoniali dell'ente

on

2.3

Annuale

Azione 140
(tit. 1, int.
07) (IMP)

Versamento Erario IVA

2.3

Trimestrale

Azione 147
(tit. 1, int.
07) (IMP)

Rapporti con il consulente
fiscale

2.3

Gennaio

d) Gestione rapporti con I'organo di revisione

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR
che
impegna

Tempi

Stanziam. di
spesa 2014

u.o
coinvolte.

Assicurare il raccordo tra il
Consiglio provinciale, la
struttura dell'ente e I'Organo
di revisione contabile, nello
svolgimento delle funzioni
previste dal TUEL

Supporto alla predisposizion
dei pareri:

- sul bilancio di previsione e
sulle relative variazioni

- sullo stato di attuazione de
programmi e sulla
salvaguardia degli equilibri
finanziari

- sul rendiconto di gestione
- sul rispetto dei vincoli posti
dal patto di stabilita

- sugli incarichi professionali
di studio, ricerca e consulen

[¢)

Annuale

Raccordo tra Organo di
revisione e responsabili dei
servizi e organi di direzione
politica dell'ente

Annuale

Supporto alla segreteria
dell'Organo di revisione e
stesura e archiviazione dei
verbali

Annuale

Spese per erogazione dei
compensi e rimborsi

all'Organo di revisione

3.1

Trimestrale

Azione 156
(tit. 1, int.

03) (GEC)
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Responsabile: Medici Renzo

Programma n. 447 - Progetto n. 1587

Programma: n.447 BILANCIO

Progetto n. 1587 — Programmazione e gestione della tesoreria e dei finanziamenti a medio e

lungo termine

FINALITA'

Assicurare la scelta della piu conveniente tipologia di fonte di indebitamento tesa a finanz

investimenti dell'Ente. Monitorare la struttura del debito al fine di ridurre gli oneri finanziari
correlati. Ottimizzare la gestione della liquidita disponibile.

Data Inizio 01/01/2010

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Programmaizone dei finanziamenti a medio-lungo termine
b) Gestione dell'indebitamento, tesoreria e titoli
c) Gestione degli oneri finanziari

LINEE GUIDA
a) Programmaizone dei finanziamenti a medio-lungo termine
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. dif U.o
che spesa 2014coinvolte
impegna
Supportare gli organi di Analisi sugli strumenti di
direzione politico-tecnici nellefinanza a medio-lungo terminel Annuale
decisioni di indebitamento a |e di ristrutturazione del debito
medio-lungo termine e di Scelta delle modalita di
ristrutturazione del debito  |copertura finanziaria degli
) . : . I Annuale
investimenti tramite
indebitamento
Spese di consulenza per Azione 901
I'analisi di nuovi prodotti E 2.3 Annuale (tit. 1, int.
finanziari 03) (SC)
Contributo alle spese del Azione 3482
centro di servizi per la finanza | 2.3 Ottobre (tit. 1, int.
innovativa (CESFEL) 05) (SC)
b) Gestione dell'indebitamento, tesoreria e titoli
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. di U.O.
che spesa 2014coinvolte
impegna
Garantire la corretta ed Verifica della gestione di cag
efficace gestione della effettuata dal tesoriere con i
tesoreria nonché dei titoli e deiscontri della contabilita
. ) , : , I Annuale
valori dell’ente dell'ente, mediante I'esame
delle riversali e dei mandati
emessi
Gestione di conti correnti
posta" | Annuale
Controllo dei rendiconti degli
I Triemstrale

agenti contabili interni
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Responsabile: Medici Renzo

Programma n. 447 - Progetto n. 1587

Gestione:

- di titoli e valori, con
riferimento alle fideiussioni,
depositi di polizze o libretti d

. . o : I Annuale
risparmio costituiti da terzi a
garanzia di lavori o forniture
- di titoli propri in custodia
presso il tesoriere
c) Gestione degli oneri finanziari
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CJdiR Tempi Stanziam. di U.o
che spesa 2014coinvolte
impegna
Assicurare la corretta gestion€alcolo, verifica ed eventualg
degli oneri finanziari dell’entgaggiornamento delle rate di
sulla base dei piani di ammortamento dei mutui Bi le/
ammortamento del debito a [semestrali o bimestrali sia pér | Imestrale
. i . o Semestrale
medio-lungo termine la parte di restituzione del
capitale che per quella di
pagamento degli interessi
Spese per interessi passiviqu  [2.3 Azioni varie
prestiti interessi
I Annuale passivi (tit.
1, int. 06)
(OF)
Spese per rimborso capitale[su 2.3 Azioni varie
prestiti e rimborso mutuo rimborso
ventennale dello Stato | A quota
nnuale : .
capitale (tit.
3, int. 03)
(OF)
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Responsabile: Medici Renzo

Programma n. 447 - Progetto n. 1588

Programma: n.447 BILANCIO

Progetto n. 1588 — Rendicontazioni economico - patrimonial

FINALITA'

Garantire la tenuta di un sistema di rilevazione di contabilita generale e analitica propedel

utico: a)

alla corretta valorizzazione del patrimonio dell'ente b) allo sviluppo di una programmazione
finanziaria che tenga conto di presupposti di natura economica. c) al monitoraggio perigdico di

alcune tipologie rilevanti

di proventi e costi.

Data Inizio 01/01/2010

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

a) Gestione del Sl contabile di CO. GE.
b) Conto economico e conto del patrimonio
c) Gestione sistema contabile di CO.AN

LINEE GUIDA

a) Gestione del Sl contabile di CO. GE.

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CJdiR Tempi Stanziam. u.O.
che di spesa | coinvolte.
impegna 2014

Garantire la correttezza delle Verifica e revisione, almeno

imputazioni dei singoli quadrimestrale, delle

accadimenti, dal punto di vistgmputazioni effettuate dagli | A

. ; . R o . nnuale

economico e patrimoniale |operatori dei Servizi finanziari
relativamente alle imputazioni
economico-patrimoniali
Supporto tecnico agli operat
dei Servizi finanziari
relativamente a specifiche I Annuale
problematiche di imputazionge
economico-patrimoniale
Manutenzione e
aggiornamento del sistema
informativo (con particolare | A
e . ) . nnuale
riferimento al piano dei conti
anche in collaborazione conlil
Servizio informatica

b) Conto economico e conto del patrimonio

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. U.O.
che di spesa coinvolte
impegna 2014

Redigere le tavole di sintesi |Redazione, successivament

economico-patrimoniali ad [riaccertamento dei residui da

integrazione delle informazio|parte dei Servizi finanziari, d | Marzo

di carattere finanziario fornite
dal conto del bilancio

conto del patrimonio, del
conto economico e del
prospetto di conciliazione
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Responsabile: Medici Renzo

Programma n. 447 - Progetto n. 1588

Redazione della nota
integrativa al rendiconto
economico-patrimoniale,
anche secondo le linee di
indirizzo del Principio
contabile n. 3 (Il rendiconto

degli EE LL)

Marzo

c) Gestione sistema contabile di CO.AN

Obiettivi

Modalita di attuazione

I/E

CdiR
che
impegna

Tempi

Stanziam. di
spesa 2014

u.o.
coinvolte

Garantire la correttezza delle
imputazioni dei singoli
accadimenti, dal punto di vist
economico — analitico

Costante verifica e revisione
delle imputazioni economico
analitiche effettuate dagli
operatori della Provincia,
relativamente alle fatture ed
buoni d’ordine

ai

Annuale

Supporto tecnico agli operat
della Provincia relativamentg
specifiche problematiche di
imputazione economico-
analitica

Annuale

Manutenzione e
aggiornamento del sistema
informativo (con particolare
riferimento al piano dei centr
di costo) anche in
collaborazione con il Servizi
informatica

D

Annuale

Fornire la reportistica
periodica necessaria ai vari
uffici dell’ente interessati
allassunzione di decisioni o

Redazione del report annual
sugli investimenti, con
particolare riferimento alle
wtrade e agli istituti scolastici

¢}

Marzo

monitoraggio di situazioni
economico-finanziarie

Redazione di report su
proventi/costi su richiesta de
centri di responsabilita e/o

degli assessorati

Annuale
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Responsabile: Medici Renzo
Programma n. 447 - Progetto n. 1660

Programma: n.447 BILANCIO

Progetto n. 1660 — Programmazione economico - finanziaria

FINALITA'

Supportare gli amministratori e i centri di responsabilita
programmazione e budgeting

nei percorsi di pianificazione,
interni all'Ente, in collaborazione con la Direzione Generale,

favorendo, al contempo, lo sviluppo dei sistemi di programmazione, la salvaguardia degli equilibri
di bilancio, il rispetto dei vincoli posti dal Patto di Stabilita interno.
Data Inizio 01/01/2010 Data Fine 31/12/2016
SERVIZIO EROGATO’
a) Pianificazione, programmazione e budgeting
b) Determinazione e monitoraggio del patto di stabilita
LINEE GUIDA
a) Pianificazione, programmazione e budgeting
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. dif U.O.
che spesa | coinvolte.
impegna 2014
Supporto agli organi (Ausilio alla direzione generale:
indirizzo e amministativi, alla - nell'analisi delle piu
direzione generale e rilevanti variabili
dirigenti nei processi cf economico finanziari
portano alla formalizzazioj aventi impatto sui
documentale di tutte le fasi ¢ conti dell’'ente;
) . . ) . o | Settembre
ciclo di bilancio dell’ente. - nei successivi
incontri con dirigenti
e assessori prodrom
alla costruzione dellg
schema di bilancio d
previsione
Predisposizione della
documentazione contabile
necessaria al sistema del
bilancio di previsione e | Ultimo trimestre
successivo supporto alla giunta dell'anno
e al consiglio sino
all'approvazione della relativa
delibera.
Ausilio alla giunta e
pre_d|s_po§|2|0ne d_(_alle | Annuale
variazioni contabili del
bilancio 4 volte I'anno
Ausilio alla giunta e
predisposizione della
documentazione contabile I Annuale

necessaria all'approvazione

rendiconto della gestione.
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Responsabile: Medici Renzo
Programma n. 447 - Progetto n. 1660

b) Determinazione e monitoraggio del patto di stabilita

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CJdiR Tempi Stanziam. di U.O.
che spesa | coinvolte.
impegna 2014

Supporto alla Giunta e alla |Certificazione del rispetto dej
Direzione Generale nella |limiti del patto di stabilita I Gennaio
definizione delle politiche di (2013

bilancio tese al rispetto dei |Determinazione dei limiti

vincoli del patto di stabilitd |triennali posti dalla Legge
Finanziaria vigente, relativi gl
patto di stabilita

| Gennaio

Proposta alla Direzione
Generale delle linee operative
tese al rispetto dei limiti postj | Gennaio
dal patto per I'esercizio in
corso

Monitoraggio delle poste di
bilancio interessate dai vincagl
del patto

| Annuale

Redazione dei report previst|
dalla normativa per il control
del rispetto dei limiti previsti
dal patto.

| Semestrale
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Programma 481

SERVIZI GENERALI

Responsabile: Medici Renzo

FINALITA’: Garantire attraverso la gestione di diverse attivita, il funzionamento degli uffici
provinciali

INR. | Progetto
1740 Servizi generali
1741 Grafica e Centro Stampa
1742 Inventario beni mobili
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Responsabile: Medici Renzo
Programma n. 481 - Progetto n. 1741

Programma: n.481 SERVIZI GENERALI
Progetto n. 1740 — Servizi generali

FINALITA'

Assicurare la custodia delle sedi provinciali, la gestione del sistema telefonico dell'E
trasferimento di atti e documenti tra le sedi, la disponibilita di fondi, il buon funzionamentg
auto, la custodia dei beni mobili nei magazzini economali, nonché la loro distribuzione n
servizi dell'Ente.

Data Inizio 29/04/2013 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

b) Cassa economale
c) Gestione magazzini economali

LINEE GUIDA

b) Cassa economale

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. u.o.

che di spesa | coinvolte

impegna

Assicurare la Riscossione di entrate derivanti dai

riscossione delle corrispettivi relat_|V| allg spese contrattuali e Annuale Economatd

entrate, il diritti di segreteria, dai corrispettivi da

pagamento di spegatroiti occasionali
urgenti in conto  |Pagamento di spese urgenti o derivanti ¢la
anticipazione e in |obblighi di legge (spese contrattuali).
conto sospeso e laPagamento di fatture riferite ai corsi di Annuale
custodia dei valorilformazione personale e abbonamenti
dell’Ente in gestione diretta.

Disposizione di pagamenti in conto sospeso
attraverso anticipazione di fondi agli

; e Annuale —
assessori e consiglieri e al personale Pagament
dipendente. o
effettuati in
tempo reale
Azione
Anticipazione di fondi ai responsabili del|a 4296 e
gestione dei “fondini” e gestione delle 3.2 Annuale | 4297, Tit. I,
rendicontazione. Int3e2
(GEC)
Custodia dei buoni pasto e buoni benzinp Annuale
Acquisto custodia di valori bollati, Azione 123
pagamento spese di vidimatura atti, registti Annuale | Tit. I Int. 7
e visure catastali su richiesta dei servizi (IMP)
. Azione
Pagamento penalita per mancata 3241
partecipazione a viaggi o pernottamenti | | Annuale Tit. 1Int. 3
prenotati da amministratori o dipendenti (.GEC5
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Responsabile: Medici Renzo
Programma n. 481 - Progetto n. 1741

s . Azione 598
Liquidazione tecnica e pagamento o
- oI PEG
rimborso delle spese di missione e manglato| 1.2 Annuale Servizio
degli amministratori
Avvocatura
s . Azione 521
Liquidazione tecnica e pagamento o PEG
rimborso delle spese di rappresentanza. o
) ; il 1.3 Annuale Servizio
Monitoraggio del budget assegnato agli .
g . . Relazioni
amministratori (e Giunta) o .
Istituzionali
Contabilizzazione spese postali e Azione 106
monitoraggio per centro di costo; gestione Tit. I Int. 3
del conto di credito presso le poste per i (GEC)
pagamento delle spese servizio | 39 Annuale | € @zioni di
affrancatura. spesa
Gestione e controllo del conto di credito comprese
presso le poste per i centri per 'impegnd nei PEG de
situati fuori Modena. servizi
Gestione rapporti con edicole per i
quotidiani Amministratori. Verifica mensi Azione 68
dei rendiconti e liquidazione pagamenti alle Tit. I, Int. 3
edicole e rimborsi (sabato e domenica). (GEC)
Verifica delle disponibilita finanziarie sulle
azioni e rendicontazione delle anticipazipni
o X . Annuale
mensili al fine della reintegrazione del
Fondo Economale
c) Gestione magazzini economali
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. u.o.
che di spesa coinvolte
impegna
Assicurare la regolare |Verifica della corrispondenza
presa in consegna dei bdquali-quantitativa con la bolla dli
S . | annuale
acquistati e la loro consegna del materiale
conservazione e acquistato
distribuzione Distribuzione ai servizi
interessati previa compilaziong | annuale
di apposita richiesta
Controllo della corretta
conservazione di arredi,
: S | annuale
cancelleria, materiali di pulizia
pubblicazioni
Controlli periodici di magazzinp :
. - . | dicembre
e redazione dell'inventario
Svolgimento di manutenzioni Economato
agli arredi degli uffici, ai banch | annuale
sedie e cattedre degli istituti
scolastici
Programmazione e Effettuazione di piccoli trasloc
coordinamento dei attraverso I'utilizzo di personale
traslochi dipendente, consegna e ritiro
. : 20 | annuale
conto dei vari servizi di
materiali diversi dai beni
economali
Aff|dam_en§o dell gtt|V|ta di Azione 133
traslochi di arredi ed attrezzat 3
e . E annuale | Tit. lInt. 3
non eseguibili con il personale
_ ! (GEC)
addetti al magazzino
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Responsabile: Medici Renzo
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Programma: n.481 SERVIZI GENERALI
Progetto n. 1741 — Grafica e Centro Stampa

FINALITA’

Realizzare progetti grafici, anche in riferimento a quanto definito nel Piano di Comunicazione della

Provincia, che valorizzino I'immagine dellEnte nell'ambito dei documenti di programmaz

one e

divulgazione verso l'esterno. Garantire la riproduzione di atti, modulistica, stampati, documenti e

materiale multimediale interni all'Ente. Studiare ed individuare le esigenze di rinnova

mento

tecnologico e aggiornamento delle apparecchiature hardware, dei software, dei materiali e del parco

macchine.

Data Inizio 29/04/2013 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Progetti grafici

b) Stampa, ristampa, fotocopiatura e confezione
c) Masterizzazione e packaging di CD-DVD

d) Scannerizzazione

e) Gestione delle dotazioni strumentali

f) Tenuta magazzino

g) Gestione della contabilita interna

LINEE GUIDA
a) Progetti grafici
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| C.diR | Tempi | Stanziam.| U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Creare un’idea che dia U&reazione del Progetto Graficp
buon impatto per poster/mv@o/_locandma, Economato
comunicativo e visivo peltogo, cartellonistica, cartella, Centro stampa
raggiungere al meglio la|copertina attraverso lo studio | (Cen i Pe
richiesta di immagine. |che parte dal design dei caratllerli Annuale = unificato
e i N . rovincia/Comy

Definire la struttura, la |e simbologie ai programmi di ne)
forma e le relative qualitimmagine e relativa
estetiche. Fornire la elaborazione.
progettazione grafica pelCreazione del logetto Grafico
la realizzazione interna dper ibri attraverso lo studio e la
esterna di pubblicazioni,iscelta del fcmato, del carattere|,
documenti, manifesti, |del numero di pagine, impiego
inviti, modulistica e del colore, utilizzo dello sazio,
consulenza tecnica sulladelle forme e immagin
base delle richieste fornittabilendo un otine alle pagine| | Annuale
dai servizi. creativo in relazione ai pporti

di densia visiva e compiendo ¢

scelte piu opportune per rend

efficace egraficamente accatti-

\vante la copertina e la

soviacopertina.
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Creazione del Progetto Graf
per un periodico/deplia
attraverso la progettaone dellg
gabbia grafica e rativo
inserimento degli articoli
testo e scelta di immagini
corredo.

Annuale

Realizzazione di immagi
fotografiche dgitali da utilizzarg
a supporto dellattivita ¢

ufficio.

Annuale
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b) Stampa, ristampa, fotocopiatura e confezione

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Fornire la stampa e il |Produzione di tutto il materig
confezionamento di tuttgdi stampa digitale di alta qual
il materiale prodotto in |(da files) come libri digital | A
L ; . nnuale
media tiratura. opuscoli, brochure, pieghevq
locandne, etc. in B/IN e
Colore.
Produzione ditutto il materialg E
. . conomato (Centrg
di stampa digitale e non ( ificato
cartaceo) come domenti € | Annuale Pstar_npg unca
; s rovincia/Comune
fotografie, modulistica, bus
etc. in B/N e/o Colore.
Produzione di tutte quelletafita
atte alla chiusura dei lavori: libr
riviste, pieghevoli, documenti, | | Annuale
CD-DVD etc. in modo che
assumano un aspetto finito.
c) Masterizzazione e packaging di CD-DVD
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Fornire la duplicaione ¢Predisposizione delleg
il packaging di libri,riproduzioni e stapa de Economato (Centr(
relazioni, filmai, dati etc|supporti e di tutti gli elemen | Annuale stampa unificato
su supporto ngneticqgrafici interni ed  estei Provincia/Comune
(CD-DVD). (contenuto e cover).
d) Scannerizzazione
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| C.diR | Tempi | Stanziam. di U.O. coinvolte
che spesa
impegna
Fornire tutte l{Trasformazione in dati digitg
scannerizzazioni difoto,\per la succesva fase (
foto aeree, diegni ¢gestione: elaborazione
documenti carteei; fontijarchiviazione, consultazione
iconografiche (doamentiricerca  piu  rpida  dellg Economato (Centro
di progetto, mappe |informazioni dai servq | Annuale stampa unificato
disegni  destinati  alldisponibili in rete, siti wel Provincia/Comune
valorizzazione e allpiattaforme standard, cd-rom.
salvaguardia deg
originali); pellicola
positiva (diapositiva).
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e) Gestione delle dotazioni strumentali

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Garantire I'adeguato Definizione delle caratteristict
funzionamento del Centrgecniche per definir
Stampa Unificato con  ['affidamento del servizio ¢ .
riferimento alle assistenza tecnica de / | Azione | Economato _(Qentr()
attrezzatura utilizzate. |attrezzature del Centro Starr VE 32 annuale | 43891t 1| stampa unificato
- oo Int. 5 (GEC} Provincia/Comune
Unificato. Partecipazione al
corrmissioni di gara
congiuntamente al Comune
f) Tenuta magazzino
Obiettivi Modalita di attuazione IIE| CdiR Tempi Stanziam. U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Monitorare e mantengVerifica delle scorte intern
inalterate le scorte |delle richieste specifiche (
. - . X I Annuale
materiali e suppotiservizi dellEnte e dei nuo
specialiimmagazzinati |materiali proposti dai fornitori.
Richiesta di preventivo di spe Economato (Centrg
ai fornitori e relativa emissio stampa unificato
del modulo per l'acquisto d Azione | Provincia/Comune
materiali. Controllo e verifica d| | 3.2 Trimestrale | 4389 tit. 1
prezzi applicati dai fornitori Int. 5 (GEC
aggiornamento del programmg
contabilita interno.
g) Gestione della contabilita interna
Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Fornire la Registrazione di  “quantit3
contabilizzazione, “descrizione”, “costo unitario”
classificazione e “parziale” sia dei prodottichg
archiviazione delle della stampa, permettendo
richieste di stampa o guantificazione finanziariapel Economato (Centrg
confezione pervenute daazione, per impegno/residuo| | Trimestrale stampa unificato

vari servizi interni
dell’ente attraverso il
programma informatico

comune con il Comune di

Modena.

spesa, per sub imgeo/sul
residuo di spesa, servizio e g
(centri di costo).

Provincia/Comune
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Programma: n.481 SERVIZI GENERALI

Progetto n. 1742 — Inventario beni mobili

FINALITA’

Assicurare la tenuta e il continuo aggiornamento dei beni mobili.

Data Inizio 29/04/2013

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

| a) Gestione inventario beni mobili

LINEE GUIDA

a) Gestione inventario beni mobili

dell'inventario al servizic
finanziario quale parte integrar

del conto del patrimonio

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CdiR Tempi Stanziam. | U.O. coinvolte
che di spesa
impegna
Garantire la tenuta degli{Aggiornamento degli inventari|e
inventari attivazione delle procedure
: L ; N Annuale
previste per la dichiarazione dei
beni “Fuori uso”
Predisposizione informatizza Annuale
delle assegnazioni dei benia | | Economato
\varie unita organizzati
Trasmissione annua Annuale

182




Programma 482

ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALI

Responsabile: Medici Renzo

FINALITA’: Assicurare il funzionamento degli uffici, mediante un‘attivita finalizzata all'acquisto di
beni e servizi

INR. | Progetto
1744 Programmazione degli acquisti di beni e servizi
1745 Procedure di acquisto
1746 Gestione degli acquisti di beni e servizi economali
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Responsabile: Medici Renzo
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Programma: n.482 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALI
Progetto n. 1744 — Programmazione degli acquisti di beni e servizi

FINALITA'

Provvedere alla fornitura dei beni e dei servizi necessari agli uffici per un regolare funzionamento.
Viene definita con la collaborazione delle aree e dei servizi dell'ente.

Data Inizio 01/04/2013 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’
| a) Programmazione degli acquisti di beni e servizi

LINEE GUIDA
a) Programmazione degli acquisti di beni e servizi

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| CJdiR Tempi Stanziam. di U.O.
che spesa coinvolte
impegna

Definizione dei Per le forniture di arredi (compresi
fabbisogni ricorrenti |quelli scolastici), attrezzature, vestiaro
e/o programmabili |(compreso i DPI), abbonamenti si
per il funzionamento|procede:

degli uffici e dei * verificando I'eventuale presenza di
Servizi del’Ente giacenze a magazzino; Annuale/
*collaborando con i servizi destinatar| | 3.1 Economait
O ) R X semestrale
finali dei beni o servizi al fine di

comprendere gli elementi critici dai
quali dipende la definizione del
fabbisogno;

* mediante I'analisi gestionale
dell'andamento della spesa consuntiya.

Per le spese telefoniche (telefonia fissa
e mobile) si procede analizzando le
utenze attive e 'andamento storico d
spesa.

Annuale

Per la fornitura di cancelleria e di carfa
si procede mediante:

*La verifica delle quantita presenti in
magazzino;

* la definizione dei quantitativi da
ordinare sulla base della spesa storida e
delle esigenze di razionalizzazione d
spesa.

Per la fornitura di materiale igienico 6
sanitario si precede analizzando il trg nq
storico di spesa riferito alle diverse se¢di
dell’Ente.

| 3.1 Annuale

3.1 Annuale

184



Responsabile: Medici Renzo

Programma n. 482 - Progetto n. 1744

Per il servizio alternativo di mensa
aziendale, viene estratto dalla proceq
di rilevazione delle presenze il numero |
dei buoni pasto maturati per ciascun
dipendente.

3.1

mensile

Per i servizi assicurativi, verifica dellg
rispondenza delle coperture assicurative
rispetto alle esigenze dell’ente e analisi
dell’andamento dei sinistri e delle I
variabili da cui dipendono i premi
assicurativi. L'attivita € assistita dal
Broker della Provincia.

3.1

Annuale/Trienn
le

Per i servizi postali (affrancatura, pic
up e delivery) analisi per centro di co| |
della spesa annuale.

3.1

Annuale

Per le pulizie, verifica delle esigenze
rispetto allampiezza dei locali destinatil
ad uffici.

3.1

Annuale
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Programma: n.482 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALLI

Responsabile: Medici Renzo

Programma n. 482 - Progetto n. 1745

Progetto n. 1745 — Procedure di acquisto

FINALITA'

Definire ed espletare le procedure di acquisto idonee per addivenire alla fonitura dei beni e dei
servizi per il funzionamento degli uffici e servizi dell'Ente.

Data Inizio 01/04/2013

SERVIZIO EROGATO’

Data Fine 31/12/2016

| a) Procedure di acquisto

LINEE GUIDA

a) Procedure di acquisto

dell’Ente.

servizi economali — gli oggetti e i
limiti di importo in relazione alle
specifiche azioni di spesa.

Nel corso dell’anno, si procedeuna|
volta manifestatasi la necessita di
procedere all’acquisto —
all'emissione del buono d’ordine.

Obiettivi Modalita di attuazione I/E| C.diR che Tempi Stanziam. di| U.O.
impegna spesa coinvolte
Definizione ed Per gli acquisti di beni e di servizi di
espletamento delle cui all'articolo 60 del Regolamentg
procedure di acquisto |dei Contratti di importo inferiore a £
idonee per addivenire {20.000 e che non sono strettamente
alla fornitura di beni e dprogrammabili, si procede
servizi per il approvando a inizio anno un atto
funzionamento degli  |dirigenziale che determina — ai sefsi
uffici e dei Servizi dell'art. 15 del Regolamento dei Economatd

Verifica della presenza di
convenzioni attive IntercentER e
Consip rispondenti ai fabbisogni d
acquisto. Adesione o eventuale
aumento e diminuzione degli
ordinativi nel caso di convezioni
pluriennali (alle quali I'Ente ha gia
aderito).

Si procede con affidamento direttg
previa verifica tramite sondaggio
esplorativo delle condizioni applicg
dal mercato, per I'acquisizione di
beni e di servizi per il normale
funzionamento degli uffici e serviz
economali e previa attivazione del
commissione consultiva Gare. Si
assume atto dirigenziale di
affidamento e impegno della spes

a

[
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Attivazione delle procedure in
economia per gli acquisti di cui
all'art. 60 del Regolamento dei
Contratti per i quali non vi siano

convenzioni attive e che risultino di

importo compreso tra € 20.000 e §
193.000.

Attivazione della commissione
consultiva acquisti di cui all'art. 8
del Reg. Servizi Economali.

Annuale

Attivazione di procedure aperte o
ristrette per forniture di beni e di
servizi che non rientrano nelle

previsioni di cui ai punti precedentj.

Annuale

Attivita di supporto ai Servizi
dell’Ente nel caso risulti necessari
provvedere ad acquisti specifici
riferibili ad attivita proprie del

Servizio.

Annuale
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Programma: n.482 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALLI

Progetto n. 1746 — Gestione degli acquisti di beni e servizi economali

FINALITA'

Garantire il funzionamento degli uffici provinciali attraverso l'acquisto di beni o servizi.

Data Inizio 01/04/2013 Data Fine 31/12/2016

SERVIZIO EROGATO’

a) Gestione degli acquisti di beni economali
b) Gestione degli acquisti di servizi economali

LINEE GUIDA
a) Gestione degli acquisti di beni economali
Obiettivi Modalita di attuazione I/E [C.diR che Tempi Stanziam. di u.o.
impegna spesa coinvolte
Acquisizione dei beni . . Azione 50
: ; Acquisto arredi e attrezzature per .
necessari per il . ; e Tit. Il Int. 5
. il funzionamento degli uffici E Annuale Economato
funzionamento degli S (GEK)
— . ._. I provinciali

uffici e dei servizi

dell’Ente . . Azione 2154
Acquisto arredi e attrezzature per Tit Il Int. 5
il funzionamento del E Annuale (.GEK).
Provveditorato agli Studi
Acquisto di accessori e di beni .ﬁf'?nl?ns;
per la manutenzione di arredi¢ | Annuale , '

(GEC)

attrezzature
Acquisto Q| vestiario per i Azione 62
commessi, gli addetti al )

; . Tit. I Int. 2
magazzino economale, i E 3.2 Annuale (GEC)
dipendenti del Centro Grafica ¢
Stampa e l'autista.

Acquisto di vestiario e DPI per

* Polizia provinciale; Azioni del

* Servizio politiche faunistiche; .

) PEG dei

* Area LLPP; .

. . . 3.2 Semestrale| Servizi che
Area Ambiente; - ;

" ) ) utilizzano i
Area Agricoltura; beni

* Servizio Patrimonio;

* Servizio Informatica.

Acquisto di carta, cancelleria e

materiale d'ufficio. La decisiong

di procedere all'acquisto avviene

una volta verificate le richieste

pervenute mensilmente da parte Azione 67

dei servizi. Le richieste vengono E 39 Annuale Tit. I Int. 2

validate e confrontate con le ' (GEC)

disponibilita a magazzino. Solg

se dal controllo emerge

l'indisponibilita dei beni

richiesti, si procede emettendo|il

buono d’ordine.
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Acquisto di libri, periodici e A2|one 68
. AR Tit. I Int. 2
abbonamenti a quotidiani, rivisie E Annuale
i (GEC)
e raccolte legislative
Acquisto di mezzi multimediali '.?_‘izt'ﬂr}?]fg
di informazione, elenchi E Annuale . '
T (GEC)
telefonici e fax
. . . L Azione 74
B L ot Pzl pote | Ti .2
9 (GEC)
Rinnovo del Parco automezzi Azione 132
del’Ente mediante acquisto in Tit. Il Int. 5
convenzione di auto a doppia N 39 Annuale (GE_K) .
alimentazione (benzina/metang) e azioni
oppure di automezzi specifici specifiche
indicati dai Servizi. PEG Servizi
b) Gestione degli acquisti di servizi economali
Obiettivi Modalita di attuazione IlE |C.diR che Tempi Stanziam. u.o.
Acquisizione dei serviz impegna di spesa coinvolte
necessari per il _ __ _ _ _ _
funzionamento degli Per il servizio alternativo di I Mensile Azione 86| Economato
uffici e sei servizi mensa aziendale dal 2009 si & Tit. I Int. 3
dell’Ente aderito alla convenzione Condi (GEC)
(adesione fino al 2013). Sulla
base delle rilevazioni delle
presenze dei dipendenti viene
inviata richiesta di fornitura di
buoni pasto al fornitore.
Nuova adesione alla
convenzione IntercenER per
I'acquisizione del servizio di
pulizia. Verifica e controllo Azione 78
periodico del buon andamentg .
o : I Annuale | Tit. lInt. 3
del servizio di pulizia mediante
1210 (GEC)
la compilazione del resoconto
della sede centrale e la
valutazione del resoconto dellg
altre sedi.
Affidamento del servizio di Annuale .
p o . Azione
pulizia straordinaria per gli E 2538 Tit. |
Istituti scolastici coinvolti da i
) . Int. 3 (GEC
opere di manutenzione.
Acquisto di prestazione d'opeia, Annuale | Azione 82
materiali e attrezzature per E Tit. I Int. 3
sanificazione servizi igienici (GEC)
degli uffici provinciali
Acquisto di prestazione d'opeia, Annuale
materiali e attrezzature per Azione 85
derattizzazione e disinfestazioneE Tit. I Int. 3
degli uffici provinciali e per lo (GEC)
smaltimento dei rifiuti speciali

189




Responsabile: Medici Renzo
Programma n. 482 - Progetto n. 1746

La Provincia di Modena ha

aderito alla convenzione (valida

fino al 2013) IntercentER
relativa alla telefonia fissa e
mobile nel corso del 2009.
Telecom e Tim (aggiudicatari
della gara IntercentER) invianp

Ogni due mesi

ogni circa due mesi le fatture Azione 101
per il pagamento dei canoni p¢ Tit. I Int. 3
le linee di trasmissione e di (GEC)
giunzione per i collegamenti trp Azione 102
le sedi dell’Ente, per il Tit. I Int. 4
pagamento della rata di leasing (GEC)
del centralino e per le spese Azione 103
relative al traffico telefonico Tit. I Int. 3
della rete fissa e mobile (GEC)
compreso i fax. Le fatture

vengono controllate con

riferimento alle utenze fatturate

e vengono analizzati i tabulati

allegati riguardanti il traffico nel

bimestre al fine di evidenziare

eventuali anomalie.

Coordinamento e raccolta delle Annuale

segnalazioni di guasto nelle Azione 103
linee telefoniche e successiva Tit. I Int. 3
richiesta di intervento a (GEC)
Telecom.

Fornitura di gas per Annuale

riscaldamento per una parte

degli uffici provinciali: Azione 107
magazzini decentrati dei LL.PP, E Tit. I Int. 3
Centri per 'impiego nei Comur (GEC)
fuori dal capoluogo e servizio

Agricoltura di Vignola

Fornitura di gas attraverso la Annuale .

. - Azione 108
modalita del teleriscaldamentg Tit. 1 Int. 3
per il polo scolastico del Guari y X

. (GEC)

e Wiligelmo
Gestione delle spese per la Annuale .

. . L Azione
fornitura di acqua per gli istituti 204 Ti
scolastici superiori e per gli 4294 Tit. |

. , . Int. 3 (GEC
uffici. Monitoraggio .

, Azione
dell'andamento della spesa e .

C : o 4295 Tit. |
analisi eventuali anomalie di

) - e Int. 3 (GEC
concerto con il Servizio Edilizi
Affidamento del servizio per la Annuale | Azione 70
pubblicizzazione dei bandi, tit. I Int. 3
awvisi di gara e aste (GEC)
Affidamento del servizio per la Annuale | Azione 71
pubblicizzazione dei Bilanci tit. I Int. 3
dell’Ente (GEC)
Affidamento del servizio per Annuale
l'inserzione sull’'elenco Azione 72
telefonico e dei fax di una tit. 1 Int. 3
pagina relativa ai servizi della (GEC)

Provincia di Modena
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Gestione delle affissioni di Annuale
manifesti relativi alle iniziative .
, ) . Azione 113
dell’Ente, concorsi, bandi e )
: o E Tit. I Int. 3
manifestazioni diverse e
e . (GEC)
ordinativo per eventuali stampe
di manifesti istituzionali.
Predisposizione del calendariq Annuale
di prenotazioni per l'uso
dell'aula magna istituto Barozzi .
. s Azione
a disposizione per le assemble¢e .
i I 2143 Tit. |
delle scuole secondarie
o X Int. 3 (GEC
superiori. Gestione delle
pulizie, della custodia e delle
piccole manutenzioni.
Affidamento dei servizi di Annuale Azmng
) : 2540 Tit. |
assistenza tecnica per le E Int. 3 (GEC
attrezzature dell’Ente ‘
Annuale Azione
Affidamento della manutenzio E 2740 Tit. |
degli arredi e attrezzature Int. 3 (GEC
Noleggio comprensivo Annuale Azione
dell'assistenza tecnica delle E 2741 Tit. |
fotocopiatrici in uso negli uffici Int. 3 (GEC
dell’Ente
Predisposizione degli Annuale Azione
abbonamenti a quotidiani e E 3751 Tit. |
riviste int. 3 (GEC
Affidamento del servizio di Annuale | Azione 106
delivery, pick up e di | Tit. I Int. 3
affrancatura riferito alla posta (GEC)
dell’Ente.
Verifica dei mobili d’epoca di Annuale Azione
proprieta del’Ente e restauro | | 3320, Tit. Il
conservativo Int. 5 (GEK
Assegnazione dei servizi Azione 87
assicurativi relativia RCT/RC( Tit. I Int. 3
RC Patrimoniale e Maggiori (GEC) e
costi per Varianti a seguito Azione 91
dell'espletamento di gara con Tit. I Int. 3
procedura aperta (GEC)
Gestione delle polizze
assicurative stipulate dall’Ente, Azione 87 ¢
regolazione premi e franchigie 91 e aziong
(con il supporto del Broker 92 e 99
Assicurativo)
Consulenza legale per la Annuale Azione 66
definizione di eventuali E Tit.l, Int. 3
contenziosi (GEC)
Gestione del parco automezzi Annuale
rlfornlme_nto di carburante per Azione 124
autotrazione mediante adesio nez oo
. . /l Tit. I, int. 3
alla convenzione Consip e
; ; (GEC)
mediante procedure di cassa per
mezzi a metano
Annuale [Azione 125
Pagamento dei bolli auto Tit. 1, int. 7
(IMP)
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Servizio di manutenzione
ordinaria e straordinaria del
parco auto e gestione

Periodica
durante I'ann

amministrativa attraverso la di Azione 126
individuata nel 2011 (con E Tit. I Int. 3
incarico fino al 2014). Gestiong (IMP)
a affidamento incarico per le
manutenzioni inerenti alla
carrozzeria.
Gestione delle prenotazioni de Periodica .

o : . , Azione 131
auto a guida libera di proprieta durante I'annq _.
dell'ente per esigenze dei VE Tit. 1int. 3

(GEC)

dipendenti.
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DOTAZIONI

FINANZIARIE

193



Provincia di Modenq CdR 2.0 Risorse Masetti Ferruccio |
Azione | Descrizione Titolo | Interv. | Tipo € | Prev.niz.2013 Assestato 2013  Impegnato 2013 Residuo 2012  CdRinguRusa
Spes: Previsione 2014| Previsione 2015| Previsione 201€| Impegnab. 2014

PROGRAMMA 357 SERVIZI GENERALI IN GESTIONE DIRETTA (aperto solo per residui) Assessore Valentini Marcella

Progetto 126 Servizi generali

1230 | Bolli, vidimatura atti o registri, visure catastali 1 7 IMP € 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
1330 | Trasloco di arredi o attrezzature 1 3 GEC € 23.000,00 20.000,00 20.000,00 185.035,01 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
42960 | Minuteria - Prestazioni di servizi 1 3 GEC € 1.500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
42970 | Minuteria - Acquisto di beni 1 2 GEC € 2.500,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1263] € 29.000,00 25.000,0d 25.000,00Q 185.035,01
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Progetto 126¢ Grafica e Centro Stampa
1190 | Acquisto di materiale consumo e accessori 1 2 GEC € 2.000,00 268,62 268,62 0,00 2.3 19.0
attrezzature centro stampa 0,0¢ 0,0C 0,0¢ 0,0C
27420 | Noleggio attrezzature centro stampa 1 4 GEC € 6.000,00 0,00 0,00 1.699,15 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1264 € 8.000,00Q 268,62 268,62 1.699,15
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
TOTALE DEL PROGRAMMA 357: | € 37.000,00Q 25.268,62 25.268,62 186.734,16
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
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Masetti Ferruccio

Provincia di Modene* CdR 2 0 Risorse
Azione | Descrizione Titolo | Interv. | Tipo € | Prev.niz.2013 Assestato 2013  Impegnato 2013 Residuo 2012  CdRinguRusa
Spes: Previsione 2014| Previsione 2015| Previsione 201€| Impegnab. 2014
PROGRAMMA 37¢ DIREZIONE D'AREA RISORSE Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 136C Coordinamento, innovazione, programmazione e controllo dei servizi dell'Area Risorse
7300 | Prestazioni di servizi del settore personale 1 3 SC € 49.610,00 20.872,50 20.872,50 11.873,8] 2.0 2.0
22.000,0f 22.000,0: 22.000,0f 22.000,0
Totale del Progetto 1360] € 49.610,00 20.872,50 20.872,5(Q 11.873,81
22.000,0 22.000,0 22.000,0 22.000,0
TOTALE DEL PROGRAMMA 376: | € 49.610,00 20.872,50 20.872,50 11.873,81
22.000,0 22.000,0 22.000,0 22.000,0
PROGRAMMA 37¢ QUALITA' (aperto solo per residui) Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 1371 Sviluppo del Sistema Gestione Qualita
33720 | Certificazione di qualita’ 1 3 SC € 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
43080 | Incarichi area risorse umane 1 3 SC € 0,00 0,00 0,00 1.875,20 2.0 2.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1371 € 0,00 0,00 0,00 1.875,20
0,0C 0,0 0,0C 0,0
TOTALE DEL PROGRAMMA 379: | € 0,00 0,00 0,00 1.875,20
0,0C 0,0 0,0C 0,0
PROGRAMMA 42¢ SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE IN MATERIA FINANZIARIA E CONTABILE (aperto solo per Assessore Valentini Marcella
Progetto 150z Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili della Provincia
24130 | Adesione all'Associazione "Contare" 1 3 SC € 300,00 300,00 0,00 300,00 2.0 2.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
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Totale del Progetto 1502| € 300,00 300,00 0,00 300,00

0,0C 0,0 0,0C 0,0

TOTALE DEL PROGRAMMA 429: | € 300,00 300,00 0,00 300,00
0,0C 0,0 0,0C 0,0

PROGRAMMA 477 COORDINAMENTO E SUPPORTO ATTIVITA' DI EROGAZIONE CONTRIBUTI PER TERREMOTO Assessore Valentini Marcella

Progetto 1731 Coordinamento e supporto alle attivita di erogazione dei contributi per il terremoto

PROGRAMMA 47¢ SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE FINANZIARIA E CONTABILE E ALLE PROCEDURE DI Assessore Valentini Marcella

Progetto 1732 Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili della Provincia

24130 | Adesione all'Associazione "Contare" 1 3 SC € 300,00 300,00 0,00 300,00 2.0 2.0
300,0( 300,0( 300,0( 300,0(
Totale del Progetto 1732 € 300,00 300,00 0,00 300,00
300,0( 300,0( 300,0( 300,0(

Progetto 173: Supporto ai Comuni in materia di contabilita’, finanza locale e tributi

1530 | Noleggio sala per convegni 1 4 SC € 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 2.0 2.0
1.000,0( 1.000,0( 1.000,0( 1.000,0(

9090 | Giornate di studio in materia di contabilita e 1 3 SC € 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.0 2.0
finanza locale 2.000,0( 2.000,0( 2.000,0( 2.000,0(

9430 | Spese per l'osservatorio tributario e fiscale 1 3 SC € 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 2.0 2.0
1.500,0( 1.500,0( 1.500,0( 1.500,0(

34640 | Spese per I'ufficio associato del contenzioso 1 3 CcC € 70.000,00 70.000,00 49.014,52 0,00 2.0 2.0
tributario 70.000,0f 70.000,0! 70.000,01 70.000,0!
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Totale del Progetto 1733 74.500,00 74.500,00 49.014,52 0,00
74.500,0 74.500,0 74.500,01 74.500,0
Progetto 1734 Supporto all'innovazione sugli acquisti
7250 | Spese luce uffici provinciali 1 3 GEC 300.000,0d 327.000,0Q 327.000,00 0,00 2.3 19.0
310.000,0 310.000,0 310.000,0 310.000,0
7260 | Spese luce scuole secondarie superiori 1 3 GEC 1.250.000,0¢ 1.275.075,34 1.275.075,34 0,00 2.3 8.2
1.250.000,0 1.250.000,0 1.250.000,0 1.250.000,0
34650 | Spese per il supporto Agenzia AESS 1 3 SC 8.500,00 8.900,00 8.833,00 0,00 2.0 19.0
8.900,0( 8.900,0( 8.900,0( 8.900,0(
Totale del Progetto 1734 1.558.500,0( 1.610.975,34 1.610.908,34 0,00
1.568.900,0 1.568.900,0 1.568.900,0 1.568.900,0
TOTALE DEL PROGRAMMA 479: 1.633.300,0( 1.685.775,34 1.659.922,86 300,00
1.643.700,0 1.643.700,0 1.643.700,0 1.643.700,0)
Totale del CdR: 2.0: 1.720.210,00 1.732.216,4¢ 1.706.063,9¢4 201.083,17
1.665.700,0 1.665.700,0 1.665.700,0 1.665.700,0
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RIASSUNTO PER TITOLI

Titolo 1 - Spese correnti 1.720.210,0( 1.732.216,46 1.706.063,99 201.083,17
1.665.700,0( 1.665.700,0( 1.665.700,0( 1.665.700,0(

RIASSUNTO PER TIPOLOGIA DI SPESA
IMP Imposte e tasse 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
CcC Spese con contributi di parte corrente 70.000,00 70.000,00 49.014,52 0,00
70.000,0! 70.000,0 70.000,0! 70.000,0
GEC Spese generali di gestione di parte corrente 1.585.000,0( 1.625.343,96 1.625.343,96 186.734,16
1.560.000,0 1.560.000,0 1.560.000,0 1.560.000,0
SC Spese di sviluppo di parte corrente 63.210,00 34.872,50 29.705,50 14.349,01
35.700,0! 35.700,01 35.700,0! 35.700,0
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PROGRAMMA 37C GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL PERSONALE Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 134z gestione amministrativo - giuridica del personale
731/0 | Fondo mobilita' Segretari comunali e provinciali 1 5 GEC 13.000,00 13.000,00 13.000,00 0,00 2.1 2.1
13.000,0t 13.000,01 13.000,0t 13.000,0t
7390 | Oneri per iscrizione albi professionali 1 3 SC 600,00 1.136,00 1.135,83 0,00 2.1 19.0
600,0( 600,0( 600,0( 600,0(
10400 | Diritti di segreteria di competenza del segretario 1 1 GEC 50.000,00Q 49.964,00 29.428,53 0,00 2.1 19.0
per contratti sottoscritti 50.000,0! 50.000,0! 50.000,0! 50.000,0!
21280 | Diritti di segreteria 10 % all'’Agenzia Autonoma 1 5 GEC 6.000,00 7.400,00 3.652,25 0,00 2.1 19.0
Segretari DPR 465/97 6.000,0( 6.000,0( 6.000,0( 6.000,0(
21570 | Accertamenti sanitari a carattere fiscale 1 3 GEC 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 2.1 2.1
6.000,0( 6.000,0( 6.000,0( 6.000,0(
31760 | Prestazioni di servizi del servizio amministrativo 1 3 GEC 6.000,00 6.000,00 6.000,00 8,00 2.3 2.1
personale 5.000,0¢ 5.000,0( 5.000,0( 5.000,0(
Totale del Progetto 1342 81.600,00 83.500,00 59.216,61 8,00
80.600,0! 80.600,01 80.600,01 80.600,01
Progetto 134: Prevenzione e sicurezza sul lavoro
7400 | Accertamenti sanitari e visite mediche preventivey 1 3 GEC 17.000,00 17.000,00 15.250,00 0,00 2.1 2.1
17.000,0 17.000,0 17.000,0! 17.000,0
Totale del Progetto 1343 17.000,00Q 17.000,0Q 15.250,00Q 0,00
17.000,01 17.000,0: 17.000,01 17.000,0
| Progetto 134¢< Consulenze ed incarichi
| Progetto 134¢ Coordinamento della rilevazione delle presenze e assenze
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Progetto 134¢ Raccolta elaborazione dati
Progetto 1347 Gestione previdenziale del personale
10150 | Pensioni 1 1 PERS 0,00 0,00 0,00 52.866,53 2.1 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1347 0,00 0,00 0,00 52.866,53
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
TOTALE DEL PROGRAMMA 370: 98.600,00 100.500,0d 74.466,61 52.874,53
97.600,01 97.600,0 97.600,01 97.600,0
PROGRAMMA 371 SELEZIONI E ASSUNZIONI Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 134¢ Selezioni e Assunzioni a tempo determinato
13170 | Retribuzioni lorde personale a tempo 1 1 PERS 0,00 0,00 0,00 645,59 2.1 1.2
determinato segreteria generale e servizio legale 60.000,0 60.000,01 60.000,01 60.000,01
14270 | Retribuzioni lorde personale a tempo 1 1 PERS 0,00 960,60 960,60 0,00 2.1 3.2
determinato servizio economato 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
15270 | Retribuzioni lorde personale a tempo 1 1 PERS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1 6.0
determinato servizio manutenzione ordinaria 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1348 0,00 960,60 960,60 645,59
60.000,01 60.000,0 60.000,01 60.000,0
Progetto 135C Selezioni e assunzioni a tempo indeterminato
611/0 | Spese per commissioni concorsi e selezioni 1 3 GEC 0,00 0,00 0,00 3.709,700 2.1 2.1
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
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Totale del Progetto 1350 0,00 0,00 0,00 3.709,70
0,0C 0,0C 0,0C 0,0
TOTALE DEL PROGRAMMA 371: 0,00 960,60 960,60 4.355,29
60.000,01 60.000,0t 60.000,0 60.000,0
PROGRAMMA 377 SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI SINDACALI Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 1362 Mobilita interna ed esterna
Progetto 1364 Gestione del Piano di Formazione annuale
7290 | Spese per formazione 1 3 SC 25.000,00 25.000,00 17.426,0Q 25.896,00 2.1 19.0
48.766,0! 48.766,0! 48.766,0! 48.766,0!
43080 | Incarichi area risorse umane 1 3 SC 0,00 0,00 0,00 1.87520 2.0 2.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1364 25.000,00 25.000,00 17.426,00Q 27.771,20
48.766,0 48.766,0! 48.766,0! 48.766,0!
| Progetto 136¢ Relazioni sindacali |
| Progetto 136€ Regolamenti del personale |
TOTALE DEL PROGRAMMA 377: 25.000,00 25.000,00 17.426,0Q 27.771,20
48.766,0! 48.766,0! 48.766,0! 48.766,0!
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PROGRAMMA 37¢ PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 136¢ Budget del personale
Progetto 136¢ Gestione del trattamento economico
2020 | Quota ex art. 18 Legge 109/94 per progettaziong| 1 3 SC 0,00 0,00 0,00 283.140,31 21 6.0
interna 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
2260 | Quota IRAP a carico della Provincia per 1 7 IMP 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 2.1 2.1
collaborazioni coordinate e continuative e per 10.000,0! 10.000,01 10.000,01 10.000,01
5790 | Quota ex art. 18/94 per attivita di progettazione 1 3 SC 0,00 0,00 0,00 269.913,64 2.1 6.2
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c
10000 | Fondo di produttivita' 1 1 PERS 1.000.000,04 1.018.798,75 1.018.798,75 35.459,89 2.1 19.0
978.094,0 938.094,0 928.094,0 978.094,0
10250 | Fondo straordinario per calamita’ naturali 1 1 PERS 0,00 1.745,74 1.745,74 50.825,94 2.1 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c
10270 | Straordinario elettorale 1 1 PERS 0,00 2.515,15 2.515,15 0,00 2.1 2.1
1.000,0¢ 1.000,0¢ 1.000,0¢ 1.000,0¢
10470 | Quota ex art. 18/94 per attivita di progettazione 1 1 SC 0,00 88.015,09 88.015,09 6.557,20 2.1 6.0
edilizia 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
10420 | Quota ex art. 18 Legge 109/94 per progettazione] 1 1 SC 0,00 48.779,59 48.779,59 104.580,24 2.1 6.0
interna viabilita' 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
10430 | Quota ex art. 18 Legge 109/94 per progettazione 1 1 SC 0,00 39.835,82 39.835,82 0,00 21 5.0
interna area ambiente 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
11070 | Retribuzioni lorde personale Direzione Generale 1 1 PERS 78.175,74 139.865,84 139.865,84 2.369,56 2.1 7.2
164.719,5 164.719,5 164.719,5 164.719,5
11020 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 24.330,21 49.330,21 49.330,21 10.963,94 2.1 7.2
Direzione Generale 50.780,4: 50.780,4: 50.780,4: 50.780,4
11030 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 2.941,00 2.941,00 2.941,00 2.892,41 2.1 7.2
Direzione Generale 3.441,0( 3.441,0( 3.441,0( 3.441,0(
11060 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 579,00 1.084,44 1.084,44 0,00 2.1 7.2
personale Direzione Generale 1.095,0( 1.095,0( 1.095,0( 1.095,0(
11170 | Retribuzioni lorde personale dipartimento di 1 1 PERS 869.865,84 843.865,88 843.865,88 10.078,28 2.1 1.0
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823.028,7 823.028,7 823.028,7 823.028,7

11120 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 278.518,26 278.518,26 278.518,26 23.457,70Q 2.1 1.0
dipartimento di presidenza 263.786,2 263.786,2 263.786,2 263.786,2

11130 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 36.293,00 33.829,85 33.829,85 30.873,08 2.1 1.0
dipartimento di presidenza 31.293,0! 31.293,0! 31.293,0! 31.293,0!

11160 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 46.346,00 61.866,50 61.866,5(Q 0,00 2.1 1.0
personale dipartimento di presidenza 46.346,01 46.346,01 46.346,01 46.346,01

11270 | Retribuzioni lorde personale extra dotazione 1 1 PERS 317.839,20 384.635,96 384.635,96 0,00 2.1 1.3
presidenza 391.998,2 391.998,2 391.998,2 391.998,2

11220 | Contributi personale extra dotazione presidenza 1 1 PERS 99.396,49 124.636,7(Q 124.636,70Q 9.985,81 2.1 1.3
120.288,5 120.288,5 120.288,5 120.288,5

11230 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 9.000,00 9.000,00 9.000,00 1359435 2.1 1.3
extradotazione Presidenza 9.000,0( 9.000,0( 9.000,0( 9.000,0(

11250 | Fondo di produttivita' personale extra dotazione 1 1 PERS 0,00 0,00 0,00 20.472,86 2.1 1.3
presidenza 11.906,0! 11.906,01 11.906,0! 11.906,01

11260 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 1.911,00 1.911,00 1.911,00 1.827,60 2.1 1.3
personale extradotazione Presidenza 1.911,0( 1.911,0¢( 1.911,0¢( 1.911,0(

12210 | Retribuzioni lorde personale servizio 1 1 PERS 197.681,89 59.991,79 59.991,79 5.096,66 2.1 5.6
pianificazione territoriale, ambientale e della 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

12220 | Contributi a carico della provincia personale 1 1 PERS 58.455,77 16.715,56 16.715,56 0,00 2.1 5.6
servizio pianificazione territoriale, ambientale e 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

12230 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 531,00 41,12 41,12 0,00 2.1 5.6
servizio pianificazione territoriale, ambientale e 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

12260 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 516,00 7,35 7,35 0,00 2.1 5.6
personale servizio pianificazione territoriale, 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

12310 | Retribuzioni lorde personale servizio 1 1 PERS 188.820,30Q 262.820,3(Q 262.820,30 479,33 2.1 5.7
pianificazione urbanistica, territoriale e 296.470,9. 296.470,9 296.470,9. 296.470,9

12320 | Contributi a carico della provincia personale 1 1 PERS 53.652,67 81.652,67 81.652,67 2.175,84 2.1 5.7
servizio pianificazione urbanistica territoriale e 86.384,2! 86.384,2! 86.384,2! 86.384,2!

12330 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 531,00 1.046,88 1.046,88 0,00 2.1 5.7
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1.062,0( 1.062,0! 1.062,0( 1.062,0(

12360 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 516,00 896,65 896,65 0,00 2.1 5.7
personale servizio pianificazione urbanistica 1.032,0( 1.032,0( 1.032,0( 1.032,0

12410 | Retribuzioni lorde personale servizio osservatori 1 1 PERS 122.154,85 122.154,85 122.154,85 754,44, 2.1 0.1
statistici e programmazione negoziata 136.382,2 136.382,2 136.382,2 136.382,2

12420 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 33.882,85 34.882,85 34.882,85 2.968,26 2.1 0.1
servizio osservatori statistici e programmazione 38.879,7! 38.879,7 38.879,7! 38.879,7

12430 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 531,00 531,00 531,00 1.062,00 2.1 0.1
servizio osservatori statistici e programmazione 531,0( 531,0( 531,0( 531,0(

12460 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 258,00 258,00 258,00 0,00 2.1 0.1
personale servizio servizio osservatori statistici e 258,0( 258,0( 258,0( 258,0(

13110 | Retribuzioni lorde personale servizio avvocatura 1 1 PERS 447.120,45 446.120,45 446.120,45 0,00 2.1 1.2
431.460,5 431.460,5 431.460,5 431.460,5

13120 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 123.952,25 159.160,51 159.160,51 0,00 2.1 1.2
servizio avvocatura 140.446,1 140.446,1 140.446,1 140.446,1

13130 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.737,38 2.1 1.2
servizio avvocatura 3.000,0( 3.000,0( 3.000,0( 3.000,0(

13160 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 2.1 1.2
personale servizio avvocatura 1.000,0¢( 1.000,0t 1.000,0¢( 1.000,0(

13510 | Retribuzioni lorde personale area risorse umane 1 1 PERS 151.481,77 36.685,01 36.685,01 10.379,57 2.1 2.1
0,0C 0,0c 0,0C 0,0C

13520 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 42.797,75 10.265,15 10.265,15 11.104,67 2.1 2.1
area risorse umane 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

13530 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 500,00 1.003,34 1.003,34 0,00 2.1 2.1
area risorse umane 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

13560 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 516,00 10,56 10,56 0,00 21 2.1
personale area risorse umane 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

13610 | Retribuzioni lorde personale servizio personale 1 1 PERS 392.140,11 564.140,11 564.140,11 2.268,76 2.1 2.1
628.145,0 628.145,0 628.145,0 628.145,0

13620 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 120.146,7Q 185.146,7Q 185.146,7Q 1.546,01y 2.1 2.1
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189.626,9 189.626,9 189.626,9 189.626,9

13630 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 10.692,00 20.558,44 20.558,44 7.888,16 2.1 2.1
servizio personale 9.692,0( 9.692,0( 9.692,0( 9.692,0(

13660 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 516,00 6.840,00 6.840,00 0,00 2.1 2.1
personale servizio personale 516,0( 516,0( 516,0( 516,0(

13710 | Retribuzioni lorde personale servizio sistemi 1 1 PERS 450.412,08 490.412,08 490.412,08 2.163,359 2.1 2.2
informativi e telematica 510.494,4 510.494,4 510.494,4 510.494,4

13720 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 133.386,55 155.386,55 155.386,55 0,00 2.1 2.2
servizio sistemi informativi e telematica 153.590,4 153.590,4 153.590,4 153.590,4

13730 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 4.675,00 6.185,00 6.185,00 2.898,79 2.1 2.2
servizio sistemi informativi e telematica 4.675,0( 4.675,0( 4.675,0( 4.675,0(

13760 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 775,00 2.356,00 2.356,00 0,00 2.1 2.2
personale servizio sistemi informativi e telematicé 775,00 775,0( 775,0( 775,0(

14170 | Retribuzioni lorde personale servizio ragioneria g 1 1 PERS 546.874,53 691.874,53 691.874,53 3.137,66 2.1 3.0
economato 755.903,0 755.903,0 755.903,0 755.903,0

14120 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 164.242,69 221.242,69 221.242,69 9.884,19 2.1 3.0
servizio ragioneria e economato 231.699,6. 231.699,6 231.699,6. 231.699,6

14130 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 4.256,00 5.766,00 5.766,00 4.256,00 2.1 3.0
servizio ragioneria e economato 20.854,0! 20.854,0 20.854,0 20.854,0

14160 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 516,00 8.058,88 8.058,88 0,00 21 3.0
personale servizio ragioneria e economato 17.578,01 17.578,0i 17.578,0 17.578,0i

14210 | Retribuzioni lorde personale area 1 1 PERS 755.071,90 213.857,4(Q 213.857,4Q 11.334,5(Q 2.1 3.0
finanziaria,patrimonio e economato 0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

14220 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 227.107,11 58.166,36 58.166,34 27.037,04§ 2.1 3.0
area finanziaria,patrimonio e economato 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

14230 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 16.598,00 1.498,22, 1.498,22 10.787,05 2.1 3.0
area finanziaria,patrimonio e economato 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

14260 | Indennita di turno, reperibilita e rischio 1 1 PERS 17.062,00 1.252,12, 1.252,12 0,00 2.1 3.0
personale area finanziaria,patrimonio e 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

15110 | Retribuzioni lorde personale servizio lavori 1 1 PERS 775.892,94 740.892,94 740.892,94 705,90 2.1 6.0
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716.561,4. 716.561,4 716.561,4 716.561,4

15120 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 243.151,63 276.151,63 276.151,63 102.407,79 2.1 6.0
servizio lavori speciali opere pubbliche 227.931,0 227.931,0 227.931,0 227.931,0

15130 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 25.916,00 25.916,00 25.916,00 12.912,3] 2.1 6.0
servizio lavori speciali opere pubbliche 25.916,01 25.916,0i 25.916,01 25.916,0i

15160 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 38.849,00 3.328,50 3.328,50 0,00 2.1 6.0
personale servizio lavori speciali opere pubbliche 38.849,01 38.849,0i 38.849,0! 38.849,0i

15210 | Retribuzioni lorde personale servizio 1 1 PERS 1.468.010,91 1.568.010,91 1.568.010,91 275,96 2.1 6.2
manutenzione opere pubbliche 1.617.531,4 1.617.531,4 1.617.531,4 1.617.531,4

15220 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 524.850,91 554.850,91 554.850,91 84.300,43 2.1 6.2
servizio manutenzione opere pubbliche 531.867,1 531.867,1 531.867,1 531.867,1

15230 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 66.704,0Q 66.704,00 66.704,00 423455 2.1 6.2
servizio manutenzione opere pubbliche 66.704,01 66.704,0 66.704,01 66.704,01

15260 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 113.114,0Q 133.114,00Q 133.114,00Q 0,00 2.1 6.2
personale servizio manutenzione opere pubbliche 113.114,0 113.114,0 113.114,0 113.114,0

15310 | Retribuzioni lorde personale area lavori pubblici 1 1 PERS 211.837,27 241.837,27 241.837,27 1.732,78 2.1 6.3
248.815,8 248.815,8 248.815,8 248.815,8

15320 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 62.375,39 92.869,4(Q 92.869,4(Q 36.090,11 2.1 6.3
area lavori pubblici 71.997,6! 71.997,6! 71.997,6! 71.997,6!

15330 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 2.000,00 3.510,00 3.510,00 1.774,73 2.1 6.3
area lavori pubblici 2.000,0( 2.000,0( 2.000,0( 2.000,0(

15360 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 1.000,00 1.362,00 1.362,00 0,00 2.1 6.3
personale area lavori pubblici 1.000,0( 1.000,0t( 1.000,0¢( 1.000,0(

15420 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 0,00 0,00 0,00 48.378,01 2.1 6.2
addetto alle strade ex Anas 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

15710 | Retribuzioni lorde personale servizio 1 1 PERS 695.143,23 744.143,23 744.143,23 1.454,09 2.1 6.5
amministrativo lavori pubblici 740.269,8 740.269,8 740.269,8 740.269,8

15720 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 206.773,97 237.438,67 237.438,67 31.362,01 2.1 6.5
servizio amministrativo lavori pubblici 220.838,2 220.838,2 220.838,2 220.838,2

15730 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 3.723,00 3.723,00 3.723,00 281339 2.1 6.5
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3.723,0( 3.723,0! 3.723,0( 3.723,0!

15760 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 3.623,00 3.623,00 3.623,00 0,00 2.1 6.5
personale servizio amministrativo lavori pubblici 3.623,0( 3.623,0( 3.623,0( 3.623,0(

16020 | Retribuzioni lorde personale servizio formazione 1 1 PERS 333.031,13 258.031,13 258.031,13 2.115,13 2.1 8.1
professionale 230.095,2 230.095,2 230.095,2 230.095,2

16020 | Contributi a carico della provincia personale 1 1 PERS 97.656,98 77.656,98 77.656,98 489160 2.1 8.1
servizio formazione professionale 66.017,4! 66.017,4! 66.017,4! 66.017,4!

16030 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 531,00 531,00 531,00 132,33 2.1 8.1
servizio formazione professionale 531,0( 531,0( 531,0( 531,0(

16060 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 258,00 258,00 258,00 0,00 2.1 8.1
personale servizio formazione professionale 258,0( 258,0( 258,0( 258,0(

16110 | Retribuzioni lorde personale servizio istruzione e| 1 1 PERS 456.853,48 372.853,48 372.853,48 0,00 2.1 8.2
sociale 332.881,1. 332.881,1 332.881,1 332.881,1

16120 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 135.840,92 113.340,97 113.340,97 3.238,01] 2.1 8.2
servizio istruzione e sociale 99.182,0' 99.182,0! 99.182,0! 99.182,0!

16130 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 3.095,00 3.095,00 3.095,00 209,19 2.1 8.2
servizio istruzione e sociale 3.095,0( 3.095,0( 3.095,0( 3.095,0(

16160 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 1.961,00 1.961,00 1.961,00 0,00 2.1 8.2
personale servizio istruzione e sociale 1.961,0( 1.961,0( 1.961,0¢( 1.961,0(

16310 | Retribuzioni lorde personale insegnante 1 1 PERS 1.733.400,64 1.733.400,6¢ 1.733.400,64 11.844,13 2.1 8.3
dell'istituto tecnico industriale provinciale Fermi 1.601.890,4 1.601.890,4 1.601.890,4 1.601.890,4

16320 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 462.810,81 474.810,81 474.810,81 0,00 2.1 8.3
insegnante ITIP Fermi 451.699,2 451.699,2 451.699,2 451.699,2

16380 | Fondo di Istituto: compensi ai docenti e ai 1 1 PERS 100.000,00Q 100.000,0Q 100.000,00Q 8.456,50 2.1 8.2
commissari interni esami di Stato 90.000,0¢ 90.000,0! 90.000,0¢ 90.000,0!

16410 | Retribuzioni lorde personale di segreteria 1 1 PERS 179.148,34 181.148,34 181.148,34 691,11 2.1 8.3
dell'istituto tecnico industrale provinciale Fermi 178.530,5 178.530,5 178.530,5 178.530,5

16420 | Contributi a carico della Provincia personale di 1 1 PERS 56.516,62 59.016,62 59.016,62 0,00 2.1 8.3
segreteria ITIP Fermi 56.516,6! 56.516,6! 56.516,6! 56.516,6!

16430 | Compenso per lavoro straordinario personale di 1 1 PERS 2.128,00 2.128,00 2.128,00 201,22 2.1 8.3
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2.128,01 2.128,0! 2.128,0! 2.128,0!

16460 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 7.317,00 7.317,00 7.317,00 0,00 2.1 8.3
personale di segreteria ITIP Fermi 7.317,0( 7.317,0 7.317,0( 7.317,0(

16810 | Retribuzioni lorde personale servizio industria, 1 1 PERS 259.977,50 221.977,5Q 221.977,5Q 2.175,21] 2.1 7.1
commercio e servizi 195.715,4 195.715,4 195.715,4 195.715,4

16820 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 79.547,664 70.047,64 70.047,64 3.819,84 2.1 7.1
servizio industria, commercio e servizi 61.318,1: 61.318,1. 61.318,1. 61.318,1.

16830 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 1.595,00 1.795,00 1.795,00 1.034,80 2.1 7.1
servizio industria, commercio e servizi 1.595,0( 1.595,0( 1.595,0( 1.595,0(

16860 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 774,00 774,00 774,00 0,00 2.1 7.1
personale servizio industria, commercio e servizi 774,0( 774,0( 774,0( 774,0(

17170 | Retribuzioni lorde personale area welfare locale 1 1 PERS 195.639,69 240.639,69 240.639,69 0,00 2.1 8.0
248.533,5 248.533,5 248.533,5 248.533,5

17120 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 59.866,54 73.366,54 73.366,54 4.883,44 2.1 8.0
area welfare locale 74.059,8 74.059,8 74.059,8 74.059,8

17130 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 5.410,00 5.410,00 5.410,00 4.173,49 2.1 8.0
area welfare locale 5.410,0( 5.410,0( 5.410,0( 5.410,0(

17160 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 1.961,00 1.961,00 1.961,00 0,00 2.1 8.0
personale area welfare locale 1.961,0¢( 1.961,0( 1.961,0¢( 1.961,0(

17520 | Retribuzioni lorde personale reti turistico 1 1 PERS 272.767,19 298.021,09 298.021,09 641,79 2.1 7.2
culturali 314.189,7 314.189,7 314.189,7 314.189,7

17520 | Contributi a carico della Provincia personale reti 1 1 PERS 81.477,12 93.973,68 93.973,68 9.933,57 2.1 7.2
turistico culturali 94.429,1! 94.429,1 94.429,1! 94.429,1

17530 | Compenso per lavoro straordinario personale ret| 1 1 PERS 6.432,00 6.432,00 6.432,00 5.800,98 2.1 7.2
turistico culturali 6.432,0( 6.432,0( 6.432,0( 6.432,0(

17560 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 1.395,00 1.395,00 1.395,00 0,00 2.1 7.2
personale reti turistico culturali 1.395,0( 1.395,0( 1.395,0( 1.395,0(

17810 | Retribuzioni lorde personale servizi per I'impiego 1 1 PERS 85.147,66 25.116,06 25.116,06 28,49 2.1 8.5
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

17820 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 24.208,9¢ 6.712,34 6.712,34 4.889,18 2.1 8.5
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0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

17830 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 531,00 0,00 0,00 1.062,00 2.1 8.5
servizi per l'impiego 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

17860 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 1.909,00 9,66 9,66 0,00 2.1 8.5
personale servizi per l'impiego 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

17970 | Retribuzioni lorde personale politiche del lavoro 1 1 PERS 1.184.026,24 1.241.550,27 1.241.550,27 226.090,39 2.1 8.5
1.270.041,3 1.270.041,3 1.270.041,3 1.270.041,3

17920 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 356.276,91 419.276,91 419.276,91 146.360,28 2.1 8.5
politiche del lavoro 381.796,2 381.796,2 381.796,2 381.796,2

17930 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 5.319,00 5.850,00 5.850,00 6.228,36 2.1 8.5
politiche del lavoro 5.850,0( 5.850,0( 5.850,0( 5.850,0!

17960 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 1.528,00 3.427,34 3.427,34 0,00 2.1 8.5
personale politiche del lavoro 3.437,0( 3.437,0( 3.437,0( 3.437,0(

18110 | Retribuzioni lorde personale area territorio e 1 1 PERS 509.662,90 708.662,9Q 708.662,90 0,00 2.1 5.0
ambiente 781.435,0 781.435,0 781.435,0 781.435,0

18120 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 147.866,64 212.756,03 212.756,03 0,00 2.1 5.0
area territorio e ambiente 227.049,2 227.049,2 227.049,2 227.049,2

18130 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 3.501,00 3.561,01 3.561,0] 0,00 2.1 5.0
area territorio e ambiente 3.501,0( 3.501,0( 3.501,0( 3.501,0(

18160 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 4.074,00 4.202,00 4.202,00 0,00 2.1 5.0
personale area territorio e ambiente 4.074,0( 4.074,0( 4.074,0( 4.074,0(

18210 | Retribuzioni lorde personale servizio 1 1 PERS 248.125,86 172.125,84 172.125,84 3.704,85 2.1 5.1
valutazioni,autorizzazioni e controlli ambientali 126.821,4 126.821,4 126.821,4 126.821,4

18220 | Contributi a carico della provincia personale 1 1 PERS 76.294,43 57.226,89 57.226,89 7.987,420 21 5.1
servizio valutazioni,autorizzazioni e controlli 39.735,7 39.735,7! 39.735,7! 39.735,7!

18230 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 1.595,00 1.438,99 1.438,99 0,00 2.1 5.1
servizio valutazioni,autorizzazioni e controlli 1.595,0( 1.595,0( 1.595,0( 1.595,0(

18260 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 516,00 516,00 516,00 0,00 2.1 5.1
personale servizio valutazioni,autorizzazioni e 516,0( 516,0( 516,0( 516,0(

18310 | Retribuzioni lorde personale servizio sicurezza 1 1 PERS 231.856,78 172.856,78 172.856,78 8.383,59 21 5.2
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140.969,2 140.969,2 140.969,2 140.969,2

18320 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 70.345,06 62.884,46 62.884,46 3.395,78 2.1 5.2
servizio sicurezza territorioe programmazione 44.654,0. 44.654,0. 44.654,0. 44.654,0.

18330 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 2.830,00 2.900,00 2.900,00 0,00 2.1 5.2
servizio sicurezza territorioe programmazione 2.830,0( 2.830,0( 2.830,0( 2.830,0(

18360 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 516,00 516,00 516,00 0,00 2.1 5.2
personale servizio sicurezza territorioe 516,0( 516,0( 516,0( 516,0(

19170 | Retribuzioni lorde personale servizio 1 1 PERS 340.300,10 131.395,31 131.395,31 4.725,84 2.1 7.0
agroambiente 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

19120 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 99.080,55 36.149,86 36.149,86 0,00 2.1 7.0
servizio agroambiente 0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

19130 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 1.595,00 927,83 927,83 0,00 2.1 7.0
servizio agroambiente 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

19160 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 516,00 514,08 514,08 0,00 2.1 7.0
personale servizio agroambiente 0,0¢ 0,0C 0,0¢ 0,0C

19210 | Retribuzioni lorde personale settore agricoltura 1 1 PERS 1.209.675,34 1.343.580,17% 1.343.580,17% 0,00 2.1 7.0
ex Servizio Provinciale Agricoltura R.E.R. 1.319.636,4 1.319.636,4 1.319.636,4 1.319.636,4

19220 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 361.670,66 414.973,46 414.973,46 0,00 2.1 7.0
settore agricoltura ex Servizio Provinciale 389.454,8 389.454,8 389.454,8 389.454,8

19230 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 14.210,00 13.910,00 13.910,00Q 6.587,80 2.1 7.0
settore agricoltura ex servizio provinciale 14.210,01 14.210,01 14.210,01 14.210,01

19260 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 5.259,00 4.392,90 4.392,90 0,00 2.1 7.0
personale settore agricoltura ex-servizio 5.259,0( 5.259,0! 5.259,0( 5.259,0!

19510 | Retribuzioni lorde personale programmazione 1 1 PERS 0,00 103.000,0Q 103.000,00Q 0,00 2.1 1.3
faunistica 187.965,8 187.965,8 187.965,8 187.965,8

19520 | Contributi a carico della Provincia personale 1 1 PERS 0,00 37.500,00 37.500,00 0,00 2.1 1.3
programmazione faunistica 57.533,7 57.533,7 57.533,7 57.533,7

19530 | Compenso per lavoro straordinario personale 1 1 PERS 0,00 967,17 967,17 0,00 2.1
programmazione faunistica 1.595,0( 1.595,0( 1.595,0( 1.595,0(
19560 | Indennita’ di turno, reperibilita’ e rischio 1 1 PERS 0,00 868,02 868,02 0,00 2.1
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516,0( 516,0( 516,0( 516,0(

23510 | Versamento imposte IRAP personale 1 7 IMP 90.200,65 84.200,65 84.200,65 3.226,34 21 1.0
dipartimento di presidenza 85.195,9! 85.195,9! 85.195,9! 85.195,9!

23520 | Versamento imposte IRAP personale area risors¢ 1 7 IMP 13.672,24 3.236,18 3.236,18 3.713,10 2.1 2.1
umane 0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

23530 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 39.713,14 46.537,07 46.537,07 3.335,620 21 1.2
avvocatura 45.813,5! 45.813,5 45.813,5! 45.813,5

23540 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 51.542,49 64.542,49 64.542,49 189,76 2.1 3.1
ragioneria e economato 73.495,5: 73.495,5; 73.495,5: 73.495,5;

23560 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 76.994,55 77.994,55 77.994,55 42919,70 21 6.0
lavori speciali opere pubbliche 71.893,4. 71.893,4 71.893,4. 71.893,4

23580 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 65.331,56 71.714,34 71.714,34 6.880,39 2.1 6.5
amministrativo lavori pubblici 69.800,7: 69.800,7- 69.800,7- 69.800,7-

23600 | Versamento imposte IRAP personale insegnante| 1 7 IMP 147.329,88 151.035,4Q 151.035,4Q 0,00 2.1 8.3
I.T.l. Fermi 144.727,9 144.727,9 144.727,9 144.727,9

23610 | Versamento imposte IRAP personale di 1 7 IMP 17.849,89 18.049,89 18.049,89 291292 21 8.3
segreteria .T.l. Fermi 17.849,8! 17.849,8 17.849,8! 17.849,8

23630 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 42.825,46 33.825,46 33.825,44 426959 2.1 8.2
istruzione e sociale 31.382,5! 31.382,5 31.382,5! 31.382,5

236590 | Versamento imposte IRAP personale area 1 7 IMP 18.284,80 22.284,8( 22.284,8( 0,00 21 8.0
welfare locale 23.697,3i 23.697,3 23.697,3: 23.697,3

23660 | Versamento imposte IRAP personale area 1 7 IMP 47.452,13 65.615,95 65.615,99 0,00 21 5.0
territorio e ambiente 72.228,7: 72.228,7 72.228,7: 72.228,7.

23670 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 166.193,47 165.600,25 165.600,25 10.159,52 2.1 6.2
manutenzione opere pubbliche 167.816,5 167.816,5 167.816,5 167.816,5

23690 | Versamento imposte IRAP personale 1 7 IMP 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 21 13
programmazione faunistica 18.076,0! 18.076,01 18.076,0! 18.076,01

23700 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 31.489,57 11.322,63 11.322,63 309,68 21 7.5
agroambiente 124.235,5 124.235,5 124.235,5 124.235,5

23710 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 24.506,12 21.506,12 21.506,12 197,19| 21 7.1

211




Provincia di Modene* CdR

2.1 Personale

Guizzardi Raffaele

Azione | Descrizione Titolo | Interv. | Tipo Prev.Iniz.2013 Assestato 2013  Impegnato 2013 Residuo 2012  CdRinguRusa

Spes: Previsione 2014| Previsione 201E| Previsione 201€| Impegnab. 2014
19.549,9: 19.549,9. 19.549,9: 19.549,9.

23720 | Versamento imposte IRAP personale reti 1 7 IMP 26.155,28 28.591,34 28.591,34 2.546,220 2.1 7.2
turistico culturali 30.074,5! 30.074,5 30.074,5! 30.074,5

23790 | Versamento imposte IRAP personale servizi per 1 7 IMP 7.872,33 2.166,81 2.166,81 142420 2.1 8.5
I'impiego 0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

24230 | Versamento imposte IRAP personale agricoltura 1 7 IMP 114.239,59 108.239,59 108.239,59 0,00 2.1 7.0
ex Servizio provinciale Agricoltura R.E.R 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

26560 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 17.057,36 24.057,34 24.057,34 1.585,04 2.1 57
pianificazione urbanistica territoriale e 27.240,2 27.240,2 27.240,2 27.240,2

26570 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 10.922,58 10.922,58 10.922,58 1.578,81] 2.1 0.1
osservatori statistici e programmazione negoziats 12.460,7. 12.460,7. 12.460,7. 12.460,7.

26580 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 37.843,78 53.843,78 53.843,78 2.046,85 2.1 2.1
personale 59.370,5; 59.370,5: 59.370,5; 59.370,5

26590 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 42.255,98 46.255,98 46.255,98 135,36 2.1 2.2
sistemi informativi e telematica 48.493,3. 48.493,3. 48.493,3. 48.493,3.

26600 | Versamento imposte IRAP personale area 1 7 IMP 72.968,39 18.365,94 18.365,94 5.397,28 2.1 3.0
finanziaria,patrimonio e economato 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

26610 | Versamento imposte IRAP personale area lavori 1 7 IMP 19.710,17 25.386,60 25.386,6( 8.900,420 2.1 6.3
pubblici 23.202,8 23.202,8. 23.202,8 23.202,8.

26640 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 31.075,71 23.075,71 23.075,7] 1.179,85 2.1 8.1
formazione professionale 21.009,1. 21.009,1 21.009,1. 21.009,1

26650 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 23.554,85 15.887,87 15.887,87 9.982,01f 2.1 51
valutazioni,autorizzazioni e controlli ambientali 12.184,4. 12.184,4 12.184,4. 12.184,4.

26660 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 21.649,38 17.984,86 17.984,86 1.767,53 2.1 5.2
sicurezza territorioe programmazione ambientale| 13.723,7! 13.723,7! 13.723,7! 13.723,7!

26680 | Versamento imposte IRAP personale servizio 1 7 IMP 18.423,39 5.487,86) 5.487,86 261592 21 5.6
pianificazione territoriale, ambientale e della 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

27470 | Versamento irap personale Direzione Generale 1 7 IMP 7.936,97| 14.936,97 14.936,97 229570 2.1 11
16.332,6. 16.332,6: 16.332,6. 16.332,6:

29500 | Versamento imposta IRAP personale politiche 1 7 IMP 112.320,12 132.287,06 132.287,06 0,00 2.1 8.5
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120.472,6 120.472,6 120.472,6 120.472,6

30840 | Quota ex art. 18 Legge 109/94 per progettazione 1 3 SC 0,00 0,00 0,00 647,32 2.1 5.0
interna 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

32820 | Rimborso personale agricoltura assunto dalle 1 8 SC 0,00 0,00 0,00 187.351,48 2.1 2.1
comunita' montane 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

36380 | Rimborso consumi energetici telelavoro 1 3 GEC 0,00 700,00 284,30 0,00 2.1 2.1
700,0( 700,0( 700,0( 700,0(

36390 | Quota ex art. 18/94 per attivita' di pianificazione 1 3 SC 0,00 0,00 0,00 6.006,03 2.1 4.0
settore programmazione e pianificazione 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

36580 | Versamento imposte IRAP personale extra 1 7 IMP 30.122,17 35.344,42 35.344,42 5.499,85 2.1 1.3
dotazione presidenza 36.055,6! 36.055,6! 36.055,6! 36.055,6!

37740 | Rimborso personale agricoltura assunto dalle 1 5 SC 0,00 0,00 0,00 34.117,1§ 2.1 2.1
Comunita’ Montane 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

38140 | Abbonamento agevolato per il trasporto pubblico 1 3 SC 2.000,00 2.000,00 2.000,00 300,00 2.1 2.1
urbano 2.000,0( 2.000,0( 2.000,0( 2.000,0(

38840 | Regolamento servizio avvocatura: compensi di 1 1 SC 10.000,00 43.457,75 43.457,75 0,00 2.1 1.2
natura professionale 10.000,0t 10.000,0 10.000,0t 10.000,0

39700 | Indennita’ e rimborso spese per missione 1 3 PERS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 0,00 2.1 1.3
personale extra dotazione presidenza 1.481,7- 1.481,7 1.481,7- 1.481,7

39720 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 4.570,00 4.243,47 4.243,47 0,00 2.1 5.0
personale area territorio e ambiente 1.973,0¢ 1.973,0 1.973,0¢ 1.973,0

39730 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.859,00 2.216,86 2.216,86 0,00 2.1 3.1
personale servizio ragioneria e economato 904,6( 904,6( 904,6( 904,6(

39740 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.734,00 1.734,00 1.734,00 0,00 2.1 8.0
personale area welfare locale 781,5¢ 781,5¢ 781,5¢ 781,5¢

397590 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 7.028,00 7.028,00 7.028,00 0,00 2.1 6.0
personale servizio lavori speciali opere pubbliche 5.769,1: 5.769,1 5.769,1: 5.769,1

39770 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.240,00 0,00 0,00 0,00 2.1 2.1
personale area risorse umane, organizzazione, 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

39780 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.665,00 2.905,00 2.905,00 0,00 2.1 1.1
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309,3t 309,3¢ 309,3t 309,3¢

39790 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 775,00 775,00 775,00 0,00 2.1 8.3
personale di segreteria ITIP Fermi 349,3! 349,3: 349,3! 349,3:

39800 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 3.399,00 3.399,00 3.399,00 0,00 2.1 1.0
personale dipartimento di presidenza 932,0( 932,0( 932,0( 932,0(

39810 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 5.578,00 5.578,00 5.578,00 0,00 2.1 8.3
personale insegnante ITIP Fermi 2.514,1 2.514,1 2.514,1: 2.514,1.

39820 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 3.547,00 4.476,00 4.476,00 0,00 2.1 8.5
personale politiche del lavoro 1.017,4. 1.017,4. 1.017,4. 1.017,4.

39830 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 2.1 1.2
personale servizio avvocatura 2.011,3( 2.011,3( 2.011,3( 2.011,3(

39840 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 929,00 0,00 0,00 0,00 2.1 8.5
personale servizi per l'impiego 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

39850 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.776,00 314,10 314,10 0,00 2.1 7.5
personale servizio agroambiente 0,0¢ 0,0C 0,0¢ 0,0C

39860 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 2.874,00 2.874,00 2.874,00 0,00 2.1 6.0
personale servizio amministrativo lavori pubblici 1.095,3t 1.095,3¢ 1.095,3t 1.095,3!

39870 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.240,00 1.551,00 1.551,00 0,00 2.1 2.1
personale servizio personale 301,3: 301,3: 301,3: 301,3:

39880 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 4.028,00 4.028,00 4.028,00 0,00 2.1 7.1
personale servizio industria, commercio e servizi 1.815,5: 1.815,5: 1.815,5: 1.815,5:

39900 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.879,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.1 5.1
personale servizio valutazioni,autorizzazioni e 1.446,9: 1.446,9: 1.446,9: 1.446,9:

39910 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.579,00 25,00 25,00 0,00 2.1 3.0
personale area finanziaria,patrimonio e 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

39920 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 0,00 1.022,90 1.022,90 0,00 2.1 7.0
personale programmazione faunistica 600,3¢ 600, 3¢ 600,3¢ 600, 3¢

39930 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 620,00 620,00 620,00 0,00 2.1 8.1
personale servizio formazione professionale 679,4¢ 679,4¢ 679,4¢ 679,4¢

39940 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 600,00 1.485,14 1.485,14 0,00 2.1 6.3
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972,9¢ 972,9¢ 972,9¢ 972,9¢

39950 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 2.749,00 3.000,00 3.000,00 0,00 2.1 5.2
personale servizio sicurezza territorioe 1.239,0. 1.239,0. 1.239,0: 1.239,0.

39960 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 2.189,00 2.189,00 2.189,00 0,00 2.1 8.2
personale servizio istruzione e sociale 786,6: 786,6: 786,6: 786,6°

39970 | Indennita e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 10.206,00 10.206,00 10.206,00 0,00 2.1 6.2
personale servizio manutenzione opere pubbliche 3.902,9¢ 3.902,9¢ 3.902,9¢ 3.902,9¢

39980 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 775,00 1.388,46 1.388,46 0,00 2.1 5.7
personale servizio pianificazione urbanistica 561,6( 561,6( 561,6( 561,6(

39990 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 2.159,00 2.159,00 2.159,00 0,00 2.1 7.2
personale reti turistico culturali 1.773,1: 1.773,1: 1.773,1: 1.773,1:

40000 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 1.766,00 1.766,00 1.766,00 0,00 2.1 2.2
personale servizio sistemi informativi e telematica 1.795,9t 1.795,9¢ 1.795,9t 1.795,9¢

40010 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 929,00 929,00 929,00 0,00 2.1 0.1
personale servizio osservatori statistici e 418,7: 418,7. 418,7: 418,7.

40030 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 17.166,00 17.605,00Q 17.605,00Q 0,00 2.1 7.0
personale settore agricoltura ex Servizio 5.131,4 5.131,4 5.131,4- 5.131,4-

40050 | Indennita’ e rimborso spese per missioni 1 3 PERS 941,00 282,07 282,07 0,00 2.1 5.6
personale servizio pianificazione territoriale, 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

40060 | Oneri derivanti da personale comandato 1 1 PERS 35.000,00 35.000,00 4.323,48 61.766,82 2.1 2.1
35.000,0¢ 35.000,0: 35.000,01 35.000,0!

40250 | Quota INAIL a carico Provincia per 1 1 SC 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 2.1 2.1
collaborazioni coordinate e continuative 1.500,0¢ 1.500,0( 1.500,0¢ 1.500,0(

Totale del Progetto 1369 22.610.855,00  22.914.705,08 22.883.612,86 2.262.449,58
21.814.943,0 21.774.943,0 21.764.943,0 21.814.943,0D
Progetto 137C Denunce e rendicontazioni
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Prev.Iniz.2013
Previsione 2014

Assestato 2013
Previsione 2015

Impegnato 2013
Previsione 201€

Impegnab. 2014

N

Residuo 201

CdR

ndiR usa

TOTALE DEL PROGRAMMA 378:

22.610.855,00

22.914.705,08

22.883.612,86

2.262.449,58

21.814.943,0

21.774.943,0

21.764.943,0

21.814.943,0)

Totale del CdR: 2.1:

22.734.455,00

23.041.165,68

22.976.466,07

2.347.450,60

22.021.309,0

21.981.309,0

21.971.309,0

22.021.309,0p

RIASSUNTO PER TITOLI

Titolo 1 - Spese correnti

22.734.455,0(

23.041.165,6¢

22.976.466,07

2.347.450,6(

22.021.309,0(

21.981.309,0(¢

21.971.309,0(

22.021.309,0(

RIASSUNTO PER TIPOLOGIA DI SPESA

PERS Personale 21.131.361,0( 21.240.076,9(¢ 21.209.400,3¢ 1.298.279,41

20.464.359,0 20.424.359,0 20.414.359,0 20.464.359,0)

IMP Imposte e tasse 1.467.494,0( 1.451.300,53 1.451.300,53 125.068,85
1.396.384,0 1.396.384,0 1.396.384,0 1.396.384,0

GEC Spese generali di gestione di parte corrente 98.000,00 100.064,00Q 73.615,08 3.717,70
97.700,0! 97.700,01 97.700,0! 97.700,0

SC Spese di sviluppo di parte corrente 37.600,00 249.724,25 242.150,08 920.384,58
62.866,0! 62.866,0 62.866,0! 62.866,0
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PROGRAMMA 15¢ ARCHIVIO E PROTOCOLLO Assessore Valentini Marcella
Progetto 403 Gestione del protocollo e dell'archivio corrente
31500 | Implementazione protocollo informatico e 1 3 SC € 7.000,00 7.000,00 6.999,00 0,00 2.2 2.2
gestione archivio corrente 5.000,0( 5.000,0( 5.000,0( 5.000,0!
Totale del Progetto 403] € 7.000,00 7.000,00Q 6.999,00 0,00
5.000,0( 5.000,0t 5.000,0( 5.000,0t
Progetto 404 Gestione degli archivi di deposito e storico
31520 | Adesione all'ANAI 1 3 SC € 100,00 100,00 100,00 0,00 2.2 2.2
100,0(¢ 100,0( 100,0(¢ 100,0(
32950 | Acquisto attrezzature per archivi 2 5 SK € 0,00 0,00 0,00 22.576,10Q 2.2 2.2
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
34560 | Interventi per la tutela e la conservazione 2 1 SK € 0,00 0,00 0,00 2.904,00 22 2.2
dell'archivio storico 17.000,0! 15.000,0 15.000,0! 17.000,01
38950 | Progetto di riordino archivi L.R. 18/2000 2 5 CK € 0,00 1.500,00 1.500,00 302,18 2.2 2.2
0,0C 0,0C
Totale del Progetto 404; € 100,00 1.600,00 1.600,00 25.782,28
17.100,01 15.100,01 15.100,01 17.100,01
Progetto 40t Informazione e accesso agli atti
TOTALE DEL PROGRAMMA 159: | € 7.100,00 8.600,00 8.599,0( 25.782,28
22.100,01 20.100,0 20.100,01 22.100,0
PROGRAMMA 37Z PRESIDIO SUL SOFTWARE APPLICATIVO A SERVIZIO DELL'ENTE Assessore Valentini Marcella
Progetto 1352 Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei software applicativi installati nell'Ente
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8180 | Assistenza e manutenzione hardware e software| 1 3 GEC € 205.000,00 226.250,52 225.920,75 0,00 2.2 19.0
219.000,0 220.000,0 221.000,0 219.000,0
43690 | Progetti di razionalizzazione delle infrastrutture 1 3 SC € 0,00 0,00 0,00 0,00 2.2 2.2
del sistema informatico della Provincia 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1352] € 205.000,0d 226.250,57 225.920,75 0,00
219.000,0 220.000,0 221.000,0 219.000,0
Progetto 135: Sviluppo di progetti di software applicativi innovativi per I'Ente
7460 | Acquisto software 2 5 SK € 49.000,00 49.000,00 30.901,70Q 6.443,54 2.2 2.2
38.000,01 45.000,0! 49.000,01 38.000,0!
33470 | Incarichi dell'area risorse umane 2 6 SK € 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 2.2 2.2
10.000,0t 10.000,01 10.000,0t 10.000,0
38811 | Progetto di e-government RIUSO (Quota 2 5 SK € 0,00 0,00 0,00 47.783,32 2.2 2.2
Provincia) 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
42050 | Acquisto componenti hardware e/o software da 2 5 CK € 5.000,00 0,00 0,00 16.226,32 2.2 2.2
entrate derivanti da alienazioni 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1353] € 69.000,00 64.000,00Q 45.901,70 70.453,18
48.000,0! 55.000,0 59.000,0 48.000,01
Progetto 161¢ Formazione e assistenza utenza interna all'uso del sistema informatico e telematico dell'Ente
TOTALE DEL PROGRAMMA 372: | € 274.000,00 290.250,57 271.822,45 70.453,18
267.000,0 275.000,0 280.000,0 267.000,0
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PROGRAMMA 373 PRESIDIO SULLE INFRASTRUTTURE DI BASE DEL SISTEMA INFORMATICO E TELEMATICO Assessore Valentini Marcella
Progetto 1354 Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei server, dei pc, delle periferiche e reti
7450 | Acquisto componenti hardware e software per 2 5 GEK € 2.500,00 1.500,00 0,00 1.146,36 2.2 2.2
dotazioni informatiche 1.000,0¢( 1.000,0t 1.000,0¢( 1.000,0(
7470 | Acquisto hardware 2 5 SK € 0,00 0,00 0,00 10.606,65 2.2 2.2
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
25560 | Accesso a banche dati esterne ed attivazione 1 3 SC € 10.500,00 23.900,00 17.519,58 135,26 2.2 19.0
servizi via Internet 14.600,0! 14.600,01 14.600,0! 14.600,01
33240 | Canone per rete urbana cablata 1 4 GEC € 46.729,00 29.028,48 29.028,48 0,00 2.2 2.2
3.000,0( 3.000,0( 3.000,0¢ 3.000,0¢
40690 | Servizi di housing in server farm esterna di 1 3 GEC € 0,00 0,00 0,00 0,00 2.2 2.2
server della Provincia 29.350,0! 29.350,0 29.350,01 29.350,0
42410 | Acquisto toner, cartucce e in generale materiale 1 2 GEC € 25.000,00 14.300,00 13.111,13 1.954,88 2.2 19.0
di consumo delle dotazioni informatiche 20.000,01 20.000,01 20.000,01 20.000,01
Totale del Progetto 1354 € 84.729,00 68.728,48 59.659,19 13.843,15
67.950,0 67.950,01 67.950,0 67.950,01
| Progetto 1358 Sviluppo progetti innovativi per infrastrutture tecnologiche di base per sicurezza e servizi di rete
| Progetto 1617 Formazione e assistenza utenza interna all'uso corretto di risorse di rete e dotazioni informatiche
TOTALE DEL PROGRAMMA 373: | € 84.729,00 68.728,48 59.659,19 13.843,15
67.950,01 67.950,01 67.950,01 67.950,01
PROGRAMMA 378 AZIONI STRATEGICHE IN CAMPO ICT PER L'E GOVERNMENT E LO SVILUPPO DELLA Assessore Valentini Marcella
Progetto 135¢ Attuazione di progetti in ambito ICT di rilevanza strategica anche in attuazione del Piano Triennal
28090 | Canoni per rete telematica provinciale 1 4 GEC € 63.275,00 79.275,00 76.164,20 0,00 2.2 2.2
80.000,0¢ 80.000,0! 80.000,0¢ 80.000,0!
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28862 | Realizzazione progetti inclusi nel programma di 2 5 CK € 0,00 0,00 0,00 0,00 2.2 2.2
sviluppo telematico - Quota Regione 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
31571 | Realizzazione progetti finanziati nell'ambito del 2 5 SK € 0,00 0,00 0,00 76.036,38 2.2 2.2
piano nazionale per I'e-government- Quota 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
31572 | Realizzazione progetti finanziati nell'ambito del 2 5 CK € 0,00 0,00 0,00 3.326,91] 2.2 2.2
piano nazionale per I'e-government - Quota Statd 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
38813 | Progetto di e-government RIUSO ( Quota 2 5 CK € 0,00 0,00 0,00 1.500,80 2.2 2.2
Regione) 0,0C 0,0C
41720 | Progetto di e-government RIUSO contributi ad 1 5 CcC € 0,00 0,00 0,00 96.479,24 2.2 2.2
Enti locali 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
43170 | Collaborazioni coordinate e continuative area 1 1 ccC € 0,00 0,00 0,00 30.182,50 2.0 2.0
risorse umane finanziate da contributi 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
43470 | Canoni per rete radiomobile R3 1 4 GEC € 27.783,2(¢ 27.783,20 27.783,2(¢ 0,00 2.2 2.2
28.574,01 28.574,0 28.574,01 28.574,0
43480 | Progetto di e-government RIUSO quota Regione 2 7 CK € 0,00 0,00 0,00 0,00 2.2 2.2
- contributi verso Enti 0,0C 0,0C
43550 | Canoni per utilizzo di servizi di e-government 1 4 GEC € 16.821,93 16.821,93 10.614,63 0,00 2.2 2.2
16.821,9. 0,0¢ 0,0C 16.821,9:
Totale del Progetto 1358] € 107.880,13 123.880,13 114.562,043 207.525,83
125.395,9 108.574,0 108.574,0 125.395,9
Progetto 135¢ Erogazione di servizi tipo ICT rivolti al sistema degli enti locali della Provincia
30950 | Realizzazione progetti inclusi nel programma di 2 7 CK € 0,00 0,00 0,00 0,00 2.2 2.2
sviluppo telematico degli Enti Locali - contributi 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1359] € 0,00 0,00 0,00 0,00
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
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TOTALE DEL PROGRAMMA 375: | € 107.880,13 123.880,13 114.562,03 207.525,83
125.395,9 108.574,0 108.574,0 125.395,9
Totale del CdR: 2.2:| € 473.709,13 491.459,13 454.642,67 317.604,44
482.445,9 471.624,0 476.624,0 482.445,9
RIASSUNTO PER TITOLI
Titolo 1 - Spese correnti € 402.209,13 424.459,13 407.240,97 128.751,88
416.445,93 400.624,00 401.624,00 416.445,93
Titolo 2 - Spese in conto capitale € 71.500,00 67.000,00 47.401,70 188.852,564
66.000,00 71.000,00Q 75.000,00 66.000,00
RIASSUNTO PER TIPOLOGIA DI SPESA
CcC Spese con contributi di parte corrente € 0,00 0,00 0,00 126.661,74
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c
GEC Spese generali di gestione di parte corrente € 384.609,13 393.459,13 382.622,39 1.954,88
396.745,9 380.924,0 381.924,0 396.745,9
SC Spese di sviluppo di parte corrente € 17.600,00 31.000,00 24.618,58 135,26
19.700,0! 19.700,0 19.700,0! 19.700,01
CK Spese con contributi in conto capitale € 5.000,00 1.500,00 1.500,00 21.356,21
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c
GEK Spese generali di gestione in conto capitale € 2.500,00 1.500,00 0,00 1.146,36
1.000,0( 1.000,0( 1.000,0¢ 1.000,0¢
SK Spese di sviluppo in conto capitale € 64.000,00 64.000,00 45.901,70 166.349,99
65.000,0! 70.000,0: 74.000,0! 65.000,01
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PROGRAMMA 10¢ PATRIMONIO (aperto per residui) Assessore Valentini Marcella
Progetto 131t Gestione edifici per servizi provinciali
117/0 | Gestione condominiale stabili non di proprieta’ 1 3 GEC € 60.000,00 80.000,00 80.000,00 18.007,62 6.0 8.2
istituti scolastici 0,0C 0,0 0,0C 0,0C
43780 | Prestazione di servizi per palestre ad uso 1 3 GEC € 400.000,00 400.000,00 400.000,00 800,00 6.0 8.2
scolastico 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
43790 | Spese per sostituzione palestre danneggiate da 1 3 CcC € 0,00 39.439,40 39.439,4Q 0,00 6.0 8.2
eventi sismici 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1315 € 460.000,0d 519.439,40 519.439,4( 18.807,62
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Progetto 131€ Gestione uffici provinciali
1160 | Gestione condominiale stabili non di proprieta’ 1 3 GEC € 190.000,00Q 190.000,0Q 188.064,97 0,00 6.0 19.0
adibiti a servizi provinciali 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1316 € 190.000,04 190.000,0d 188.064,97 0,00
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Progetto 1317 Gestione patrimonio edilizia residenziale popolare (ERP)
8390 | Reinvestimento di patrimonio da destinare a 2 1 GEK € 0,00 0,00 0,00 1.316.450,64 6.0 19.0
fondo Istituto Autonomo Case Popolari 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1317 € 0,00 0,00 0,00 1.316.450,69
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
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Progetto 131¢ Gestione altro patrimonio provinciale
5920 | Spese condominiali per immobili di proprieta’ 1 3 GEC € 10.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 6.0 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c
38860 | Tariffe a carico del patrimonio 1 3 GEC € 58.000,00 58.000,00 58.000,00 5.460,92 6.0 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c
Totale del Progetto 1318] € 68.000,00 66.000,00 66.000,00 5.460,92
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
TOTALE DEL PROGRAMMA 108: | € 718.000,00 775.439,40 773.504,37 1.340.719,23
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
PROGRAMMA 35€ ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALI (aperto solo per residui) Assessore Valentini Marcella
Progetto 127t Gestione degli acquisti di beni e servizi economali
50/0 | Arredi e attrezzature per gli uffici provinciali 2 5 GEK € 20.000,00 20.000,00 4.000,00 679,81 2.3 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c
51/0 | Materiali per manutenzione arredi e attrezzature 1 2 GEC € 3.000,00 1.000,00 1.000,00 150,00 2.3 19.0
uffici provinciali ed acquisto di accessori 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
62/0 | Acquisto vestiario personale servizio economato 1 2 GEC € 9.000,00 9.000,00 9.000,00 69,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c
66/0 | Incarico procuratore legale 1 3 GEC € 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.392,81] 2.3 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0C
67/0 | Acquisto carta, materiali e accessori vari d'ufficio 1 2 GEC € 35.000,00 36.500,00 36.373,60 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c
68/0 | Riviste e quotidiani 1 2 GEC € 36.000,00 36.000,00 35.935,28 347,19 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
74/0 | Acquisto di materiale igienico sanitario e di 1 2 GEC € 13.000,00 10.000,00 3.625,25 372,31 2.3 19.0
consumo per gli uffici 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
82/0 | Sanificazione uffici provinciali 1 3 GEC € 15.000,00 11.997,59 11.997,59 0,00 2.3 19.0
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0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

87/0 | Polizze per copertura danni al patrimonio 1 3 GEC 180.000,0Q 160.000,00Q 157.184,32 1.367,71 2.3 19.0
dell'ente ed a beni di prestatori 0,0¢ 0,0C 0,0¢ 0,0C

91/0 | Polizze responsabilita civile e Kasko 1 3 GEC 600.000,0d 495.000,00 494.873,59 51.070,18 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

92/0 | Polizze cumulative infortuni 1 3 GEC 9.000,00 6.895,48 6.895,48 500,000 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

99/0 | Risarcimento franchige non coperte 1 3 GEC 1.000,00 1.000,00 500,00 412,00 2.3 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c

1030 | Spese telefoniche per le utenze uffici provinciali 1 3 GEC 180.000,0Q 169.500,00Q 169.500,00 106,97 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

10600 | Spese postali per i servizi dell'ente 1 3 GEC 5.500,00 5.500,00 4.370,50 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

1240 | Rifornimento carburanti 1 3 GEC 230.000,00 270.000,00 270.000,00 30,00 2.3 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c

1250 | Bollo automezzi 1 7 IMP 20.000,00 30.000,00Q 30.000,00 3.989,25 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

1260 | Gestione e manutenzione parco automezzi 1 3 GEC 110.500,00Q 120.700,0Q 120.700,00Q 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

1370 | Autonoleggio 1 3 GEC 5.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0C

7250 | Spese luce uffici provinciali 1 3 GEC 300.000,0d 327.000,0Q 327.000,00 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

7260 | Spese luce scuole secondarie superiori 1 3 GEC 1.250.000,04 1.275.075,34 1.275.075,34 0,00 2.3 8.2
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

21540 | Arredi per il provveditorato agli studi 2 5 GEK 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0C

25380 | Pulizie straordinarie istituti scolastici 1 3 GEC 10.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 2.3 8.2
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

25400 | Assistenza tecnica attrezzature 1 3 GEC 20.000,00 15.000,00 13.932,50 158,08/ 2.3 19.0
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0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

27400 | Manutenzione arredi ed attrezzature 1 3 GEC 5.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c

274130 | Noleggio attrezzature uffici provinciali 1 4 GEC 58.000,00 45.736,44 44.632,60 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

37510 | Gestione servizio abbonamenti 1 3 GEC 9.000,00 9.000,00 6.008,98 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

42940 | Spese acqua uffici provinciali 1 3 GEC 10.000,00 0,00 0,00 18.501,53 2.3 19.0
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c

43680 | Riparazione automezzi a seguito di sinistri attivi 1 3 CcC 10.000,00 10.000,00 6.459,90 3.195,90 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c
Totale del Progetto 1275 3.149.500,0( 3.104.404,84 3.066.064,93 90.342,74
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
TOTALE DEL PROGRAMMA 356: 3.149.500,0( 3.104.404,8% 3.066.064,93 90.342,74
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

PROGRAMMA 447 BILANCIO Assessore Valentini Marcella
Progetto 158t Gestione economica e finanziaria del bilancio

1370 | Fondo riserva 1 11 GEC 361.559,42 0,00 0,00 0,00 2.3 19.0
455.000,0 299.000,0 249.000,0 0,0C

1380 | Interessi legali e di mora 1 6 SC 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 2.3 19.0
1.000,0¢ 1.000,0t 1.000,0( 1.000,0¢

1390 | Rimborsi diversi 1 8 SC 2.000,00 2.000,00 740,00 0,00 2.3 19.0
2.000,0( 2.000,0t 2.000,0( 2.000,0¢

1400 | Imposte e tasse 1 7 IMP 1.500,00 23.500,00Q 22.408,05 0,00 2.3 19.0
2.000,01 2.000,0t 2.000,0( 2.000,0¢

141/0 | Fondo svalutazione crediti 1 10 GEC 230.000,0d 230.000,00 0,00 0,00 2.3 19.0
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250.000,0 250.000,0 250.000,0 0,0C

1430 | Fondo annuale per spese in conto capitale 2 1 SK € 0,00 7.000,00 0,00 0,00 2.3 2.3
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

1450 | Spese per riscossione tributi 1 3 GEC € 320.000,0d 310.000,0Q 93.938,90 645,52 2.3 2.3
320.000,0 320.000,0 320.000,0 320.000,0

1460 | Sgravi e rimborsi tributi non dovuti 1 8 GEC € 40.000,00 50.038,21 50.038,21 0,00 2.3 2.3
40.000,01 40.000,0! 40.000,01 40.000,0

1470 | Versamento erario IVA 1 7 IMP € 5.000,00 5.000,00 166,67 2.286,76 2.3 19.0
2.000,0( 2.000,0( 2.000,0( 2.000,0(

1480 | Versamento alllo Stato 10% alienazioni ai sensi 1 8 GEC € 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 2.3 19.0
D.L. 69/2013 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

1560 | Compenso del collegio dei revisori 1 3 GEC € 64.000,00 64.000,00Q 63.721,0Q 0,00 2.3 19.0
64.000,01 64.000,01 64.000,01 64.000,0

32290 | Acquisto di beni del settore finanziario per spese 1 2 SC € 3.000,00 2.088,84 2.088,84 0,00 3.0 2.3
d'ufficio 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

32930 | Acquisto azioni 2 8 SK € 0,00 9.630.000,0( 9.630.000,0( 0,00 2.3 2.3
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

35930 | Rimborso annuale allo Stato per quote non 1 5 OSG € 7.900.000,0( 8.458.577,0( 8.458.577,0( 637.874,41 2.3 19.0
recuperate 8.460.000,0 8.900.000,0 8.900.000,0 8.400.000,0

43560 | Differenza IVA legge 148/ 20 11 1 3 GEC € 0,00 10.000,009 5.000,00 0,00 2.3 2.3
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

43830 | Spese amministrative per fotovoltaico 1 3 GEC € 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.3 2.3
2.000,0( 2.000,0t 2.000,0( 2.000,0t
Totale del Progetto 1586 € 8.928.059,42 18.865.204,0% 18.398.678,67 640.806,69
9.598.000,0 9.882.000,0 9.832.000,0 8.833.000,0

Progetto 1587 Programmazione e gestione della tesoreria e dei finanziamenti a medio e lungo termine

1580 | Spese per gestione conto di tesoreria e c/c p. 1 3 GEC € 7.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 2.3 19.0

8.000,0( 8.000,0! 8.000,0( 8.000,0!
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22530 | Investimenti viabilita' - Interessi passivi per 1 6 OF 1.648.500,0( 1.251.081,77 1.225.477,77 0,00 2.3 6.0
ammortamento mutui 1.541.166,0 1.384.419,0 1.267.501,0 1.541.166,0

22710 | Investimenti edilizia scolastica di proprieta’ - 1 6 OF 816.500,00 706.500,00 688.866,30 0,00 2.3 8.2
Interessi passivi per ammortamento mutui 744.927,0 683.768,0 594.867,0 744.927,0

22720 | Investimenti difesa del suolo e tutela ambiente - 1 6 OF 458.800,00 363.800,00 361.908,61 0,00 2.3 5.0
Interessi passivi per ammortamento mutui 388.291,0 343.894,0 314.427,0 388.291,0

22730 | Investimenti servizi assistenziali - Interessi 1 6 OF 18.600,00 18.600,00 18.536,67 0,00 2.3 8.0
passivi per ammortamento mutui 17.372,01 16.164,01 14.911,0 17.372,01

22740 | Investimenti edilizia patrimoniale - Interessi 1 6 OF 165.000,0Q 153.800,00Q 153.272,9Q 0,00 2.3 19.0
passivi per ammortamento mutui 150.734,0 138.169,0 127.098,0 150.734,0

227590 | Investimenti per conto di altri Enti - Interessi 1 6 OF 502,00 502,00 501,60 0,00 2.3 19.0
passivi per ammortamento mutui 330,0( 146,0( 664,0( 330,0(

22760 | Interessi passivi su mutuo decennale con lo Stato 1 6 OF 70.800,00 70.800,00Q 70.754,3(Q 0,00 2.3 19.0
66.916,0! 63.038,0! 59.121,0( 66.916,0

22770 | Investimenti trasporti e comunicazioni - Interessi 1 6 OF 40.100,00 38.500,00 38.205,33 0,00 2.3 6.4
passivi per ammortamento mutui 36.860,01 33.931,0 33.615,0! 36.860,0!

22780 | Investimenti turismo - Interessi passivi per 1 6 OF 13.100,00 10.100,00 9.645,20 0,00 2.3 7.2
ammortamento mutui 11.446,0 10.045,01 8.626,0( 11.446,01

22790 | Investimenti attivita' produttive - Interessi 1 6 OF 1.300,00 1.300,00 1.268,20 0,00 2.3 7.0
passivi per ammortamento mutui 833,0( 368,0( 1.677,0( 833,0(

22800 | Investimenti edilizia scolastica non di proprieta’ - 1 6 OF 253.500,00 213.500,00 210.662,01 0,00 2.3 8.2
Interessi passivi per ammortamento mutui 234.739,0 221.326,0 199.286,0 234.739,0

22810 | Investimenti agricoltura - Interessi passivi per 1 6 OF 900,00 900,00 0,00 0,00 2.3 7.0
ammortamento mutui 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

22820 | Investimenti istruzione - Interessi passivi per 1 6 OF 25.100,00Q 24.100,00Q 22.868,53 0,00 2.3 8.2
ammortamento mutui 23.484,01 21.867,0 20.187,0! 23.484,0

22830 | Investimenti cultura - Interessi passivi per 1 6 OF 3.700,00 700,00 580,63 0,00 2.3 7.2
ammortamento mutui 1.852,0( 1.482,0( 1.109,0( 1.852,0(

34820 | Contributo alle spese del Centro di Servizi per la 1 5 SC 4.000,00 4.000,00 2.250,00 0,00 2.3 2.3
finanza innovativa 2.250,0( 2.250,0( 2.250,0( 2.250,0(
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36090 | Gestione della liquidita' extra tesoreria unica 2 10 OSGK 4.000.000,0d 1.000.000,0¢ 0,00 0,00 2.3 2.3
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
36100 | Investimenti informatica - Interessi passivi per 1 6 OF 56.000,00 56.000,00 55.708,77 0,00 2.3 2.2
ammortamento mutui 51.945,01 48.038,0! 43.982,01 51.945,0
38630 | Rimborso mutuo ventennale allo Stato 3 3 0SG 384.000,00 384.000,00 383.899,07 0,00 2.3 19.0
387.739,0 391.616,0 395.532,0 387.739,0
41770 | Rimborso quota capitale mutui e bop in 3 3 OF 9.465.000,0( 9.475.000,0( 9.474.636,64 0,00 2.3 2.3
ammortamento 9.738.831,0 9.535.474,0 9.270.489,0 9.738.831,0
43390 | Investimenti servizi generali - Interessi passivi 1 6 OF 1.500,00 650,00 553,71 0,00 2.3 19.0
per ammortamento mutui 1.120,0¢( 1.063,0( 1.004,0( 1.120,0¢(
Totale del Progetto 1587 17.433.902,00 13.781.833,77 12.727.596,23 0,00
13.408.835,0 12.905.058,0 12.364.346,0 13.408.835,0)
| Progetto 158¢ Rendicontazioni economico - patrimoniali
| Progetto 166( Programmazione economico - finanziaria
TOTALE DEL PROGRAMMA 447: 26.361.961,42  32.647.037,82  31.126.274,90 640.806,69
23.006.835,0 22.787.058,0 22.196.346,0 22.241.835,0D
PROGRAMMA 481 SERVIZI GENERALI Assessore Valentini Marcella
Progetto 174C Servizi generali
1230 | Bolli, vidimatura atti o registri, visure catastali 1 7 IMP 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.3 19.0
2.000,0( 2.000,0¢ 2.000,0( 2.000,0t
1330 | Trasloco di arredi o attrezzature 1 3 GEC 23.000,00 20.000,00Q 20.000,009 185.035,01 2.3 19.0
20.000,01 20.000,0 20.000,01 20.000,0
32410 | Pagamento penali 1 3 GEC 500,00 500,00 0,00 0,00 3.0 19.0
500,0( 500,0( 500,0( 500,0(
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42960 | Minuteria - Prestazioni di servizi 1 3 GEC 1.500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 2.3 19.0
1.000,0( 1.000,0( 1.000,0( 1.000,0(
42970 | Minuteria - Acquisto di beni 1 2 GEC 2.500,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.3 19.0
2.000,0( 2.000,0( 2.000,0( 2.000,0(
Totale del Progetto 1740 29.500,00 25.500,00Q 25.000,00Q 185.035,01
25.500,01 25.500,0 25.500,01 25.500,0
Progetto 1741 Grafica e Centro Stampa
1190 | Acquisto di materiale consumo e accessori 1 2 GEC 2.000,00 268,62 268,62 0,00 2.3 19.0
attrezzature centro stampa 2.000,0¢ 0,0C 0,0C 2.000,0t
121/0 | Contratti assistenza tecnica ed attrezzature 1 3 GEC 2.000,00 218,14 218,14 0,00 3.0 19.0
centro stampa 0,0C 0,0C 0,0C 0,0c
27420 | Noleggio attrezzature centro stampa 1 4 GEC 6.000,00 0,00 0,00 1.699,159 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
43890 | Compartecipazione alle spese del centro stampa] 1 5 GEC 20.000,00 18.091,94 18.000,00Q 0,00 3.0 19.0
unificato 20.000,0¢ 20.000,0: 20.000,0¢ 20.000,0:
Totale del Progetto 1741 30.000,00 18.578,7(Q 18.486,76 1.699,15
22.000,01 20.000,0 20.000,01 22.000,0
Progetto 1742 Inventario beni mobili
TOTALE DEL PROGRAMMA 481: 59.500,00 44.078,70 43.486,76 186.734,16
47.500,0 45.500,0 45.500,0 47.500,0
PROGRAMMA 482 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALI Assessore Valentini Marcella
Progetto 1744 Programmazione degli acquisti di beni e servizi
Progetto 174t Procedure di acquisto
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Progetto 174¢ Gestione degli acquisti di beni e servizi economali

50/0 | Arredi e attrezzature per gli uffici provinciali 2 5 GEK 20.000,00 20.000,00 4.000,00 679,81 2.3 19.0
4.000,0( 4.000,0( 4.000,0( 4.000,0(

51/0 | Materiali per manutenzione arredi e attrezzature 1 2 GEC 3.000,00 1.000,00 1.000,00 150,00 2.3 19.0
uffici provinciali ed acquisto di accessori 1.000,0( 1.000,0¢ 1.000,0¢ 1.000,0¢

62/0 | Acquisto vestiario personale servizio economato 1 2 GEC 9.000,00 9.000,00 9.000,00 69,00 2.3 19.0
7.000,0! 7.000,0! 7.000,0! 7.000,0!

66/0 | Incarico procuratore legale 1 3 GEC 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.392,81] 2.3 19.0
2.000,0( 2.000,0¢ 2.000,0¢ 2.000,0¢

67/0 | Acquisto carta, materiali e accessori vari d'ufficio| 1 2 GEC 35.000,00 36.500,00 36.373,6(Q 0,00 2.3 19.0
36.500,0! 36.500,0 36.500,0! 36.500,0

68/0 | Riviste e quotidiani 1 2 GEC 36.000,00 36.000,00Q 35.935,28 347,19 2.3 19.0
36.000,0! 36.000,0! 36.000,0! 36.000,0!

69/0 | Acquisto mezzi multimediali di informazione, 1 2 GEC 3.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 2.3 19.0
elenchi telefonici e fax 3.000,0( 3.000,0( 3.000,0( 3.000,0(

70/0 | Bandi e avvisi di gara e aste 1 3 GEC 6.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 2.3 19.0
5.000,0( 5.000,0¢ 5.000,0( 5.000,0t

72/0 | Inserzione elenchi telefonici e di fax 1 3 GEC 4.000,00 4.000,00 2.440,00 0,00 2.3 19.0
2.500,0( 2.500,0! 2.500,0( 2.500,0!

74/0 | Acquisto di materiale igienico sanitario e di 1 2 GEC 13.000,00 10.000,00 3.625,25 372,31 2.3 19.0
consumo per gli uffici 8.000,0¢ 8.000,0( 8.000,0( 8.000,0¢

78/0 | Pulizia degli uffici provinciali 1 3 GEC 335.000,00 330.621,98 329.289,68 0,00 2.3 19.0
335.000,0 335.000,0 335.000,0 335.000,0

82/0 | Sanificazione uffici provinciali 1 3 GEC 15.000,00 11.997,59 11.997,59 0,00 2.3 19.0
13.000,0! 13.000,0 13.000,0! 13.000,0

85/0 | Disinfestazione, derattizzazione locali e 1 3 GEC 5.000,00 6.000,00 5.996,57| 0,00 2.3 19.0
smaltimento rifiuti speciali 6.000,0¢ 6.000,0( 6.000,0( 6.000,0(

86/0 | Servizio alternativo di mensa aziendale 1 3 GEC 340.000,0d 216.479,04 216.479,04 0,00 2.3 19.0
250.000,0 250.000,0 250.000,0 250.000,0

87/0 | Polizze per copertura danni al patrimonio 1 3 GEC 180.000,0Q 160.000,00Q 157.184,32 1.367,71 2.3 19.0
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180.000,0 180.000,0 180.000,0 180.000,0

91/0 | Polizze responsabilita civile e Kasko 1 3 GEC 600.000,00 495.000,00 494.873,59 51.070,1§ 2.3 19.0
600.000,0 600.000,0 600.000,0 600.000,0

92/0 | Polizze cumulative infortuni 1 3 GEC 9.000,00 6.895,48 6.895,48 500,00 2.3 19.0
8.000,0( 8.000,0! 8.000,0( 8.000,0¢

99/0 | Risarcimento franchige non coperte 1 3 GEC 1.000,00 1.000,00 500,00 412,000 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

102/0 | Canone linee di trasmissione dati 1 3 GEC 110.000,0Q 86.720,82 85.199,54 0,00 2.3 19.0
100.000,0 100.000,0 100.000,0 100.000,0

1020 | Spese relative allimpianto telefonico 1 4 GEC 25.520,00 48.370,00 48.355,81 0,00 2.3 19.0
45.000,01 45.000,01 45.000,01 45.000,01

1030 | Spese telefoniche per le utenze uffici provinciali 1 3 GEC 180.000,0Q 169.500,0Q 169.500,0Q 106,97 2.3 19.0
150.000,0 150.000,0 150.000,0 150.000,0

1060 | Spese postali per i servizi dell'ente 1 3 GEC 5.500,00 5.500,00 4.370,50 0,00 2.3 19.0
35.000,01 35.000,0 35.000,01 0,0C

107/0 | Spese di riscaldamento per uffici provinciali 1 3 GEC 45.000,00 55.000,00Q 55.000,00 0,00 2.3 19.0
70.000,01 70.000,0: 70.000,01 70.000,01

1080 | Spese teleriscaldamento Polo Guarini-Wiligelmo 1 3 GEC 290.000,00 290.000,0d 290.000,00 0,00 2.3 8.2
230.000,0 230.000,0 230.000,0 230.000,0

1090 | Spese di riscaldamento per istituti di istruzione 1 3 GEC 10.000,00 12.020,96 12.020,96 0,00 2.3 8.2
secondaria ex legge 23/96 13.000,0t 13.000,0t 13.000,0t 13.000,01

1120 | Lavori tipografici, fotografici e di rilegatura 1 3 GEC 1.000,00 0,00 0,00 0,00 2.3 19.0
1.000,0( 1.000,0t 1.000,0¢ 1.000,0¢

1130 | Affissioni manifesti per iniziative dell'ente 1 3 GEC 500,00 500,00 0,00 0,00 2.3 19.0
500,0( 500,0( 500,0( 500,0(

1240 | Rifornimento carburanti 1 3 GEC 230.000,00 270.000,0Q 270.000,0Q 30,000 2.3 19.0
230.000,0 230.000,0 230.000,0 230.000,0

1250 | Bollo automezzi 1 7 IMP 20.000,00 30.000,00 30.000,00 3.989,25 2.3 19.0
20.000,01 20.000,0 20.000,01 20.000,0

1260 | Gestione e manutenzione parco automezzi 1 3 GEC 110.500,00Q 120.700,0Q 120.700,0Q 0,00 2.3 19.0
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110.500,0 110.500,0 110.500,0 110.500,0

132/0 | Autonoleggio 1 3 GEC 5.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 2.3 19.0
5.000,0( 5.000,0¢ 5.000,0( 5.000,0!

1320 | Rinnovo parco automezzi 2 5 GEK 0,00 39.500,00 37.306,32 0,00 2.3 19.0
28.000,0! 28.000,0: 28.000,0! 28.000,0

21430 | Gestione Aula Magna ITC Barozzi 1 3 GEC 6.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.3 19.0
5.000,0( 5.000,0¢ 5.000,0( 5.000,0t

21540 | Arredi per il provveditorato agli studi 2 5 GEK 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.3 19.0
2.500,0( 2.500,0! 2.500,0( 2.500,0!

25380 | Pulizie straordinarie istituti scolastici 1 3 GEC 10.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 2.3 8.2
10.000,0t 10.000,0 10.000,0t 10.000,0

25400 | Assistenza tecnica attrezzature 1 3 GEC 20.000,00 15.000,00 13.932,50 158,08/ 2.3 19.0
15.000,0! 15.000,0 15.000,0! 15.000,0

27400 | Manutenzione arredi ed attrezzature 1 3 GEC 5.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 2.3 19.0
4.000,0( 4.000,0( 4.000,0( 4.000,0(

274130 | Noleggio attrezzature uffici provinciali 1 4 GEC 58.000,00 45.736,44 44.632,60 0,00 2.3 19.0
52.000,0! 52.000,0 52.000,0! 52.000,0

33200 | Restauro mobili 2 5 GEK 1.000,00 0,00 0,00 0,00 2.3 19.0
0,0C 0,0C 0,0C 0,0c

37510 | Gestione servizio abbonamenti 1 3 GEC 9.000,00 9.000,00 6.008,98 0,00 2.3 19.0
6.000,0( 6.000,0! 6.000,0( 6.000,0!

42940 | Spese acqua uffici provinciali 1 3 GEC 10.000,00 0,00 0,00 18.501,53 2.3 19.0
10.000,0t 10.000,0 10.000,0t 10.000,0

42950 | Spese acqua scuole secondarie superiori 1 3 GEC 175.000,0Q 175.000,0Q 175.000,00Q 0,00 2.3 8.2
175.000,0 175.000,0 175.000,0 175.000,0

43680 | Riparazione automezzi a seguito di sinistri attivi 1 3 CcC 10.000,00 10.000,00 6.459,90 3.195,90 2.3 19.0
10.000,0t 10.000,0 10.000,0t 10.000,01
Totale del Progetto 1746 2.956.520,0( 2.780.542,31 2.732.077,51 90.342,74
2.824.500,0 2.824.500,0 2.824.500,0 2.789.500,0
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TOTALE DEL PROGRAMMA 482: 2.956.520,0( 2.780.542,31 2.732.077,51 90.342,74
2.824.500,0 2.824.500,0 2.824.500,0 2.789.500,0)

Totale del CdR: 2.3: 33.245.481,42 39.351.503,08  37.741.408,47 2.348.945,56

25.878.835,0 25.657.058,0 25.066.346,0 25.078.835,0D

RIASSUNTO PER TITOLI

Titolo 1 - Spese correnti 19.350.481,42 18.771.003,04 18.207.566,4( 1.031.135,25
15.717.765,0( 15.695.468,0( 15.365.825,0( 14.917.765,00

Titolo 2 - Spese in conto capitale 4.046.000,0( 10.721.500,0( 9.675.306,32 1.317.810,31
34.500,00 34.500,00Q 34.500,00 34.500,00

Titolo 3 - Spese per rimborso dei prestiti 9.849.000,0(¢ 9.859.000,00¢ 9.858.535,75 0,00
10.126.570,0( 9.927.090,0d 9.666.021,0( 10.126.570,00
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RIASSUNTO PER TIPOLOGIA DI SPESA

IMP Imposte e tasse 48.500,00 90.500,00 84.574,72 10.265,26
26.000,0! 26.000,0 26.000,0! 26.000,0

OF Oneri finanziari 13.038.902,0( 12.385.833,77 12.333.447,1¢ 0,00
13.010.846,0 12.503.192,0 11.958.564,0 13.010.846,0

CcC Spese con contributi di parte corrente 20.000,00 59.439,40 52.359,20 6.391,80
10.000,0t 10.000,01 10.000,0t 10.000,0

GEC Spese generali di gestione di parte corrente 7.798.079,42 7.242.564,07 6.748.166,16 376.603,78
3.944.500,0 3.786.500,0 3.736.500,0 3.204.500,0

SC Spese di sviluppo di parte corrente 10.000,00 9.088,84 5.078,84 0,00
5.250,0! 5.250,0t 5.250,0! 5.250,0!

GEK Spese generali di gestione in conto capitale 46.000,00 84.500,00 45.306,32 1.317.810,31
34.500,0! 34.500,0! 34.500,0! 34.500,01

SK Spese di sviluppo in conto capitale 0,00 9.637.000,0( 9.630.000,0( 0,00
0,0C 0,0c 0,0C 0,0C

0OSG Oneri straordinari gestione 8.284.000,0(¢ 8.842.577,00 8.842.476,07 637.874,41
8.847.739,0 9.291.616,0 9.295.532,0 8.787.739,0

OSGK Oneri straordinari in conto capitale 4.000.000,0¢ 1.000.000,0( 0,00 0,00
0,0C 0,0c 0,0C 0,0c

TOTALE AREA 2 58.173.855,5% 64.616.344,3% 62.878.581,19 5.215.083,77

50.048.289,9 49.775.691,0 49.179.979,0 49.248.289,9B
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PROGRAMMA 357 SERVIZI GENERALI IN GESTIONE DIRETTA (aperto solo per residui) Assessore Valentini Marcella
Progetto 126 Servizi generali
Progetto 126¢ Grafica e Centro Stampa
PROGRAMMA 37¢ DIREZIONE D'AREA RISORSE Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 136C Coordinamento, innovazione, programmazione e controllo dei servizi dell'Area Risorse
PROGRAMMA 37¢ QUALITA' (aperto solo per residui) Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 1371 Sviluppo del Sistema Gestione Qualita
PROGRAMMA 42¢ SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE IN MATERIA FINANZIARIA E CONTABILE (aperto solo per Assessore Valentini Marcella
Progetto 150z Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili della Provincia
PROGRAMMA 477 COORDINAMENTO E SUPPORTO ATTIVITA' DI EROGAZIONE CONTRIBUTI PER TERREMOTO Assessore Valentini Marcella
Progetto 1731 Coordinamento e supporto alle attivita di erogazione dei contributi per il terremoto
PROGRAMMA 47¢ SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE FINANZIARIA E CONTABILE E ALLE PROCEDURE DI Assessore Valentini Marcella
Progetto 1732 Innovazione e sviluppo dei sistemi contabili della Provincia
Progetto 173: Supporto ai Comuni in materia di contabilita’, finanza locale e tributi
21070 | Quote associative e rimborsi spese all'Ufficio Associato 3 ECC € 70.000,00 70.000,00 49.014,52 11.320,04
Contenzioso Tributario 70.000,0! 70.000,0: 70.000,0!
Totale del Progetto 1733 € 70.000,00 70.000,0Q 49.014,52 11.320,04
70.000,01 70.000,0! 70.000,01
Progetto 1734 Supporto all'innovazione sugli acquisti

235




Provincia di Modena* CdR

2.0 Risorse

Masetti Ferruccio

Azione | Descrizione Titolo Tipo Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013 Residuo 2012
Entrata Previsione 2014| Previsione 2015| Previsione 201€
TOTALE DEL PROGRAMMA 479: 70.000,00 70.000,00 49.014,52 11.320,04
70.000,0! 70.000,01 70.000,0!
Totale del CdR: 2.0: 70.000,00 70.000,00 49.014,52 11.320,04
70.000,01 70.000,01 70.000,01
RIASSUNTO PER TITOLI
Titolo 3 - Entrate extratributarie 70.000,00 70.000,00 49.014,52 11.320,04
70.000,00 70.000,00 70.000,00
RIASSUNTO PER TIPOLOGIA DI ENTRATA
ECC Entrate contributi di parte corrente 70.000,00 70.000,00 49.014,52 11.320,04
70.000,01 70.000,0t 70.000,0!
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PROGRAMMA 37C GESTIONE AMMINISTRATIVO-GIURIDICA DEL PERSONALE Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 1342 gestione amministrativo - giuridica del personale
Progetto 134: Prevenzione e sicurezza sul lavoro
| Progetto 1344 Consulenze ed incarichi
| Progetto 134% Coordinamento della rilevazione delle presenze e assenze
| Progetto 134¢ Raccolta elaborazione dati
| Progetto 1347 Gestione previdenziale del personale
PROGRAMMA 371 SELEZIONI E ASSUNZIONI Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 134¢ Selezioni e Assunzioni a tempo determinato
Progetto 135C Selezioni e assunzioni a tempo indeterminato
PROGRAMMA 377 SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RELAZIONI SINDACALI Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 1362 Mobilita interna ed esterna
Progetto 1364 Gestione del Piano di Formazione annuale
| Progetto 136¢ Relazioni sindacali
| Progetto 136¢ Regolamenti del personale
PROGRAMMA 37¢ PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE Assessore Sirotti Mattioli Daniela
Progetto 136¢ Budget del personale
Progetto 136¢ Gestione del trattamento economico
7650 Rimborso ad altri enti per personale dipendente in 3 EP € 0,00 0,00 144.321,69 12.665,04
aspettativa 0 a comando 0,0C 0,0C 0,0C
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7700 Rimborso per servizi resi per conto di altri enti 3 EP 0,00 2.262,00 8.026,89 9.670,00
0,0C 0,0C 0,0C

9500 Entrate per recuperi diversi 3 EP 0,00 6.752,17| 7.558,33 0,00
0,0C 0,0C 0,0C

9770 Entrate ex art. 18/94 sulle progettazioni del settore 3 EP 0,00 129.150,48 129.150,48 0,00
viabilita' 0,0C 0,0C 0,0C

9780 | Entrate ex art. 18/94 sulle progettazioni sel settore edilizi 3 EP 0,00 78.555,89 78.555,90 0,00
0,0C 0,0C 0,0C

991/0 Entrate ex art. 18/94 sulle progettazioni del settore 3 EP 0,00 52.702,80Q 26.351,4( 0,00
ambiente 0,0C 0,0C 0,0C

11600 Concorso del personale per il servizio mensa 3 EP 0,00 276,00 276,00 0,00
0,0C 0,0c 0,0C

21090 Entrate derivanti dalla gestione dei contratti di 3 EP 0,00 5.130,00 14.660,00Q 0,00
sponsorizzazione e di collaborazione esterna 0,0C 0,0C 0,0C

Totale del Progetto 1369 0,00 274.829,34 408.900,69 22.335,04
0,0C 0,0C 0,0C

Progetto 137C Denunce e rendicontazioni

TOTALE DEL PROGRAMMA 378: 0,00 274.829,34 408.900,69 22.335,04
0,0C 0,0C 0,0C

Totale del CdR: 2.1: 0,00 274.829,34 408.900,69 22.335,04
0,0C 0,0C 0,0C
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Accertato 20138
Previsione 201¢€

Residuo 201

RIASSUNTO PER TITOLI

Titolo 3 - Entrate extratributarie

0,00 274.829,34 408.900,69 22.335,04
0,00 0,00 0,00
RIASSUNTO PER TIPOLOGIA DI ENTRATA
EP Entrate proprie di parte corrente 0,00 274.829,34 408.900,69 22.335,04
0,0C 0,0C 0,0C
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Provincia di Modene* CdR

2.2 Sistemi informativi e telematica

Galantini Daniele

Azione | Descrizione Titolo Tipo € | Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013 Residuo 2012
Entrata Previsione 2014 | Previsione 2015| Previsione 2016
PROGRAMMA 15¢ ARCHIVIO E PROTOCOLLO Assessore Valentini Marcella
Progetto 403 Gestione del protocollo e dell'archivio corrente
Progetto 404 Gestione degli archivi di deposito e storico
19260 | Contributi dalla Regione L.R. 18/2000 - Progetto riordino 4 ECK € 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
archivi 0,0C
Totale del Progetto 404] € 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
0,0C 0,0C 0,0C
Progetto 40t Informazione e accesso agli atti
TOTALE DEL PROGRAMMA 159: | € 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
0,0C 0,0C 0,0C
PROGRAMMA 372 PRESIDIO SUL SOFTWARE APPLICATIVO A SERVIZIO DELL'ENTE Assessore Valentini Marcella
Progetto 1352 Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei software applicativi installati nell'Ente
Progetto 135: Sviluppo di progetti di software applicativi innovativi per I'Ente
19760 Mutuo per progetti finanziati nell'ambito del piano 5 IND € 0,00 0,00 0,00 60.480,19
nazionale per I'e-government 0,0C 0,0C 0,0C
22150 Alienazione software denominato SIAM "Sistema 4 ECK € 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
informativo ambiente" 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1353] € 5.000,00Q 5.000,00Q 0,00 60.480,19
0,0C 0,0C 0,0C
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Provincia di Modeng CdR 2.2 Sistemi informativi e telematica Galantini Daniele

Azione | Descrizione Titolo Tipo € | Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013 Residuo 2012
Entrata Previsione 2014 | Previsione 2015| Previsione 2016
Progetto 161¢ Formazione e assistenza utenza interna all'uso del sistema informatico e telematico dell'Ente
TOTALE DEL PROGRAMMA 372: | € 5.000,00 5.000,00 0,00 60.480,19
0,0C 0,0cC 0,0c
PROGRAMMA 372 PRESIDIO SULLE INFRASTRUTTURE DI BASE DEL SISTEMA INFORMATICO E TELEMATICO Assessore Valentini Marcella
Progetto 1354 Gestione operativa, manutenzione e aggiornamento dei server, dei pc, delle periferiche e reti
Progetto 1358 Sviluppo progetti innovativi per infrastrutture tecnologiche di base per sicurezza e servizi di rete
Progetto 1617 Formazione e assistenza utenza interna all'uso corretto di risorse di rete e dotazioni informatiche
PROGRAMMA 37¢ AZIONI STRATEGICHE IN CAMPO ICT PER L'E GOVERNMENT E LO SVILUPPO DELLA Assessore Valentini Marcella
Progetto 135¢ Attuazione di progetti in ambito ICT di rilevanza strategica anche in attuazione del Piano Triennal
1160| Contributo della Regione per progetto di e-government 2 ECC € 0,00 0,00 0,00 44.988,95
RIUSO 0,0C 0,0C 0,0C
22810 Mutuo per acquisto attrezzature informatiche 5 IND € 0,00 0,00 0,00 33.335,46
0,0C
Totale del Progetto 1358 € 0,00 0,00 0,00 78.324,41
0,0C 0,0cC 0,0C
Progetto 135¢ Erogazione di servizi tipo ICT rivolti al sistema degli enti locali della Provincia
TOTALE DEL PROGRAMMA 375: | € 0,00 0,00 0,00 78.324,41
0,0C 0,0C 0,0C
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Provincia di Modena* CdR

2.2 Sistemi informativi e telematica

Galantini Daniele

Azione | Descrizione Titolo Tipo € | Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013 Residuo 2012
Entrata Previsione 2014| Previsione 2015| Previsione 201€
Totale del CdR: 2.2:| € 5.000,00 6.500,00 1.500,00 138.804,60
0,0C 0,0C 0,0C
RIASSUNTO PER TITOLI
Titolo 2 - Entrate derivanti da contrib. e trasfer. correnti dello stato,della regione e di altri € 0,00 0,00 0,00 44.988,95
enti pubbl.anche in rapporto all'eserc. di funz.del. 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 - Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale e da riscossioni di € 5.000,00 6.500,00 1.500,00 0,00
crediti 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Entrate derivanti da accensioni di prestiti € 0,00 0,00 0,00 93.815,65
0,00 0,00 0,00
RIASSUNTO PER TIPOLOGIA DI ENTRATA
ECC Entrate contributi di parte corrente € 0,00 0,00 0,00 44.988,95
0,0¢ 0,0C 0,0C
ECK Entrate contributi in conto capitale € 5.000,00 6.500,00 1.500,00 0,00
0,0C 0,0C 0,0C
IND Indebitamento € 0,00 0,00 0,00 93.815,65
0,0C 0,0C 0,0C
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Provincia di Modeng CdR 2.3 Ragioneria ed economato Medici Renzo

Azione | Descrizione Titolo Tipo € | Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013 Residuo 2012
Entrata Previsione 2014 | Previsione 2015| Previsione 2016
PROGRAMMA 10¢ PATRIMONIO (aperto per residui) Assessore Valentini Marcella
Progetto 131t Gestione edifici per servizi provinciali
Progetto 131€ Gestione uffici provinciali
Progetto 1317 Gestione patrimonio edilizia residenziale popolare (ERP)
Progetto 131¢ Gestione altro patrimonio provinciale
6600 Affitti attivi di terreni e fabbricati 3 EP € 488.000,00 539.500,00 426.635,40 59.455,54
0,0C 0,0C 0,0C
12600 Proventi per alienazione di aree 4 EPK € 2.500,00 2.500,00 694.580,00 14.306,7(¢
0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1318] € 490.500,0¢ 542.000,0d 1.121.215,4( 73.762,24
0,0C 0,0C 0,0C
TOTALE DEL PROGRAMMA 108: | € 490.500,00 542.000,0d 1.121.215,4( 73.762,24
0,0C 0,0 0,0C
PROGRAMMA 35€ ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALI (aperto solo per residui) Assessore Valentini Marcella
Progetto 127t Gestione degli acquisti di beni e servizi economali
12900 Proventi per alienazione di attrezzature e impianti 4 EPK € 1.000,00 1.000,00 210,00 25.000,00
0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1275] € 1.000,00 1.000,00Q 210,00 25.000,00
0,0C 0,0 0,0C
TOTALE DEL PROGRAMMA 356: | € 1.000,00 1.000,00Q 210,00 25.000,0d
0,0C 0,0C 0,0C
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Provincia di Modene* CdR

2.3 Ragioneria ed economato

Medici Renzo

Azione | Descrizione Titolo Tipo Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013 Residuo 201

Entrata Previsione 2014 | Previsione 2015| Previsione 2016
PROGRAMMA 447 BILANCIO Assessore Valentini Marcella
Progetto 158t Gestione economica e finanziaria del bilancio

300 Addizionale sul consumo dell'energia elettrica 1 EP 0,00 1.100.000,0d 1.172.536,84 0,00
0,0C 0,0C 0,0C

32/0 | Imposta per I'esercizio delle funzioni di tutela,protezione e 1 EP 4.900.000,0¢ 4.900.000,0¢ 2.089.106,53 16.477,62
igiene dell'ambiente 4.900.000,0 4.900.000,0 4.900.000,0

350 Imposta provinciale di trascrizione 1 EP 17.300.000,0( 19.400.000,0( 20.041.170,94 0,00
19.400.000,0 19.400.000,0 19.400.000,0

36/0 Imposta provinciale sull'R.C.A. 1 EP 33.400.000,0( 35.400.000,0(¢ 32.766.135,23 0,00
32.500.000,0 32.500.000,0 32.500.000,0

50/0 Contributo ordinario 2 EP 0,00 0,00 19.395,09 0,00
0,0C 0,0C 0,0C

51/0 Altri contributi generali 2 EP 0,00 0,00 12.341,47 0,00
0,0C 0,0C 0,0C

56/0 Contributi per fondo sviluppo investimenti 2 EP 0,00 338.000,00 338.853,15 0,00
0,0C 0,0C 0,0C

62/0 Fondo perequativi degli squilibri per fiscalita' locale 2 EP 0,00 0,00 0,00 760.820,23
0,0C 0,0C 0,0C

5890| Partecipazione al gettito d'imposta comunale industria 2 EP 0,00 0,00 10,02 0,00
arti e professioni d.l. 66/89 art. 6 - 2' comma 0,0C 0,0C 0,0C

6400 Sovracanoni derivazione acqua per I'energia elettrica 3 EP 20.000,00 20.000,00Q 21.429,75 0,00
legge 11.12.1933 n. 1755 modificata dalla legge 22.12.1980 20.000,01 20.000,01 20.000,01

7000 Interessi attivi Cassa Depositi e Prestiti 3 EP 10.000,00 10.000,00 12.445,61 0,00
5.000,0( 5.000,0t 5.000,0(

7300 Dividendi azioni autostrada del brennero s.p.a. 3 EP 0,00 657.856,00 657.856,00 0,00
0,0C 0,0C 0,0C

9700 Entrate diverse 3 EP 100.000,0Q 241.423,45 239.778,57 8.772,89
91.550,7! 99.999,5 99.999,5I

13000 Proventi per alienazione di titoli 4 EPK 0,00 0,00 3.592,13 0,00
0,0C 0,0C 0,0C
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Provincia di Modene* CdR

2.3 Ragioneria ed economato

Medici Renzo

Azione | Descrizione Titolo Tipo Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013 Residuo 201
Entrata Previsione 2014 | Previsione 2015| Previsione 2016
13710| Entrate derivanti da operazioni straordinarie societarie 4 EPK 0,00 599.000,00 599.286,96 2.623,56
0,0C 0,0C 0,0C
19210 Interessi attivi Banca d'ltalia 3 EP 100.000,0Q 100.000,0Q 75.926,39 0,00
80.000,01 80.000,0 80.000,01
19220 Interessi attivi Tesoriere 3 EP 50.000,00Q 50.000,00 122,88 0,00
0,0C 0,0C 0,0C
19940 Trasferimento dallo Stato per nuove funzioni 2 EP 0,00 0,00 0,00 4.379.923,5]
0,0C 0,0C 0,0C
20160 | Rimborso per servizi prestati all'Agenzia per la Mobilita’ 3 EP 0,00 0,00 17.175,56 0,00
e il Trasporto Pubblico Locale 0,0C 0,0C 0,0C
20930 Interessi attivi su investimenti finanziari 3 EP 50.000,00Q 50.000,00 2.822,25 0,00
0,0C 0,0C 0,0C
21990 Canone occupazione spazi ed aree pubbliche 3 EP 145.000,00Q 145.000,00Q 154.310,42 0,00
150.000,0 150.000,0 150.000,0
23590 Recupero anticipazione di cassa Consorzio Bio 4 EPK 0,00 0,00 0,00 44.479,55
0,0C 0,0C 0,0C
24510 | Contributo per estinzione anticipata di mutui e prestiti 2 ECC 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari 0,0C 0,0C 0,0C
24950 | Compartecipazione alla tassa automobilistica regionale 1 EP 4.270.000,0( 4.270.000,0¢ 4.270.000,0¢ 0,00
Dlgs 68/2011 4.200.000,0 4.200.000,0 4.200.000,0
24980 Incentivi per produzione fotovoltaico 3 EP 200.000,0d 200.000,0d 191.800,22 0,00
100.000,0 100.000,0 100.000,0
25050 Proventi da vendita produzione energia 3 EP 0,00 0,00 115.070,57 0,00
100.000,0 100.000,0 100.000,0
9999990 Avanzo di amministrazione EPK 1.330.000,0( 3.502.971,59 0,00 0,00
3.500.000,0 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1586 61.875.000,00 70.984.251,04 62.801.166,53 5.213.097,36
65.046.550,7 61.554.999,5 61.554.999,5
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Provincia di Modene* CdR

2.3 Ragioneria ed economato

Medici Renzo

Residuo 2012

Azione | Descrizione Titolo Tipo € | Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013
Entrata Previsione 2014 | Previsione 2015| Previsione 2016
Progetto 1587 Programmazione e gestione della tesoreria e dei finanziamenti a medio e lungo termine
21860 | Riscossione per gestione della liquidita’' extra tesoreria 4 EPK € 4.000.000,04 1.000.000,0( 0,00 0,00
unica 0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1587] € 4.000.000,0( 1.000.000,0( 0,00 0,00
0,0C 0,0 0,0C
| Progetto 158¢ Rendicontazioni economico - patrimoniali
| Progetto 166( Programmazione economico - finanziaria
TOTALE DEL PROGRAMMA 447: | € 65.875.000,00 71.984.251,04 62.801.166,58 5.213.097,36
65.046.550,7 61.554.999,5 61.554.999,5
PROGRAMMA 481 SERVIZI GENERALI Assessore Valentini Marcella
Progetto 174C Servizi generali
23010 Proventi derivanti dall'alienazione di autoveicoli 4 EPK € 0,00 0,00 1.500,00 0,00
0,0C 0,0C 0,0C
Totale del Progetto 1740] € 0,00 0,00 1.500,00 0,00
0,0C 0,0 0,0C
| Progetto 1741 Grafica e Centro Stampa
| Progetto 1742 Inventario beni mobili
TOTALE DEL PROGRAMMA 481: | € 0,00 0,00 1.500,00 0,00
0,0C 0,0 0,0C
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Provincia di Modeng CdR 2.3 Ragioneria ed economato Medici Renzo

Azione | Descrizione Titolo Tipo € | Prev.Iniz.2013 Assestato 2013 Accertato 2013 Residuo 2012
Entrata Previsione 2014| Previsione 2015 | Previsione 201€

PROGRAMMA 482 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI ECONOMALI Assessore Valentini Marcella
Progetto 174¢ Programmazione degli acquisti di beni e servizi
Progetto 174% Procedure di acquisto
Progetto 174€ Gestione degli acquisti di beni e servizi economali
4080 | Trasferimento di comuni per spese di gestione in edifici 2 EP € 20.000,00 20.000,00 27.584,07 0,00
scolastici 20.000,0! 20.000,0t 20.000,0!
10200| Entrate derivanti dall'uso dell'aula magna dell'istituto 3 EP € 0,00 0,00 0,01 0,00
tecnico commerciale "j.barozzi" di modena- servizio 0,0¢ 0,0C 0,0¢
11100 Risarcimento danni provocati da terzi a beni del 3 EP € 1.000,00 1.000,00 46.900,21 0,00
patrimonio provinciale 0,0C 0,0C 0,0C
12900 Proventi per alienazione di attrezzature e impianti 4 EPK € 1.000,00 1.000,00 210,00 25.000,00
0,0C 0,0C 0,0C
24850 | Canoni di concessione distributori automatici installati 3 EP € 3.400,00 3.400,00 3.388,00 0,00
negli uffici della Provincia 3.400,0( 3.400,0( 3.400,0(
24960 Risarcimenti per sinistri automobilistici attivi 3 ECC € 10.000,00 10.000,00 6.459,90 0,00
10.000,0! 10.000,01 10.000,0!
Totale del Progetto 1746 € 35.400,00 35.400,00 84.542,19 25.000,00
33.400,01 33.400,01 33.400,01
TOTALE DEL PROGRAMMA 482: | € 35.400,00 35.400,00 84.542,19 25.000,00
33.400,01 33.400,01 33.400,0!

Totale del CdR: 2.3:| € 66.401.900,00  72.562.651,04 64.008.634,1Y 5.336.859,6(
65.079.950,7 61.588.399,5 61.588.399,5
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Provincia di Modene* CdR

2.3 Ragioneria ed economato

Medici Renzo

Azione
Entrata

Descrizione

Titolo Tipo

Prev.Iniz.2013
Previsione 2014

Assestato 2013
Previsione 201&

Accertato 20138
Previsione 201¢€

Residuo 2012

RIASSUNTO PER TITOLI

Titolo 1 - Entrate tributarie 59.870.000,0( 65.070.000,0( 60.338.949,54 16.477,62
61.000.000,0( 61.000.000,0( 61.000.000,0(
Titolo 2 - Entrate derivanti da contrib. e trasfer. correnti dello stato,della regione e di altri 20.000,00 358.000,00 398.183,80 5.140.743,74
enti pubbl.anche in rapporto all'eserc. di funz.del. 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.177.400,0( 2.028.179,45 1.972.121,74 68.228,43
559.950,79 568.399,5( 568.399,5(
Titolo 4 - Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale e da riscossioni di 4.004.500,0( 1.603.500,0( 1.299.379,04 111.409,81
crediti 0,00 0,00 0,00
RIASSUNTO PER TIPOLOGIA DI ENTRATA
ECC Entrate contributi di parte corrente 10.000,00 10.000,00 6.459,90 0,00
10.000,0t 10.000,0 10.000,0t
EP Entrate proprie di parte corrente 61.057.400,0( 67.446.179,4% 62.702.795,14 5.225.449,74
61.569.950,7 61.578.399,5 61.578.399,5
EPK Entrate proprie in conto capitale 5.334.500,0(¢ 5.106.471,59 1.299.379,04 111.409,81
3.500.000,0 0,0C 0,0C
TOTALE AREA 2 66.476.900,00 72.913.980,38 64.468.049,38 5.509.319,28
65.149.950,7 61.658.399,5 61.658.399,5
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DOTAZIONI DI PERSONALE e
DOTAZIONI STRUMENTALI
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Quadro di assegnazione delle risorse umane

Area 2 Risorse
Livello
<@
Centro di ] g
responsabilita Responsabile DIR|D3|D1| C |B3|Bl1| A =
2.0 Risorse umane Masetti Ferruccio 0 1 0 3 4
2.1 Personale Guizzardi Raffaele 1 2 7 2 5 13 30
2.2 Sistemi informativi e
telematica Galantini Daniele 1 4 4 8 2 19
2.3 Ragioneria ed
Economato Medici Renzo 1 4 7 8 4 1 25
Totale Area 3 11 18 21 111 14 78
Quadro di assegnazione delle risorse strumentali
Area 2 Risorse
Tipologia
S
o
|_
5 ~
O
z | &
= | [e)
[ < Q w
pd o O =
< (@) Ll =
o 8] > I
. : = O @] O
Centro di _ © < 5 % 5 <
responsabilita Responsabile a B Q X = s
2.0 Risorse umane,
organizzazione,
informatica e affari
generali Masetti Ferruccio 41 8 1 1
2.1 Amministrativo
personale Guizzardi Raffaele 10 3
2.2 Sistemi informativi e
telematica Galantini Daniele 71 7 4 1 1
2.3 Ragioneria ed
Economato Medici Renzo 53 19 5 5 6
Totale Area 175 37| 10 7 7
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