
Premi collegati alla performance 2012

Tipologia premi stanziati premi distribuiti 110% 100% 90% 80% 50% 0% Totale
DIPENDENTI 1.035.794,34 1.035.476,36 10,5% 80,0% 7,2% 2,1% 0,2% 100%
PO 31.764,03 31.764,03 100,0% 100%

1.067.558,37 1.067.240,39

DIRIGENTI 151.074,12 151.074,12 13,0% 74,0% 13,0% 100%

Premio Efficienza 2012

Tipologia

premio 
stanziato al 
personale 

direttamente e 
proficuamente 

coinvolto

premio 
distribuito al 
personale 

direttamente e 
proficuamente 

coinvolto

%. dip. direttamente e 
proficuamente 
coinvolti che 

percepiscono il 
Premio Efficienza

%. dip che percepiscono il 
Premio Efficienza di importo max 
del 10% di quanto corrisposto a 

titolo di produttività
DIPENDENTI 29.691,13 25.226,65 34% 41%

Piano di razionalizzazione 2012

Tipologia
premio 

stanziato 
premio 

distribuito 
%. dip. che percepiscono il Premio Piano di 

Razionalizzazione in relazione alla distribuzione in fasce
DIPENDENTI 228.938,56 228.776,88 100%
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