REDAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 — Scheda 1.1
Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Drata di sottoscrizione

Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
24/07/2013

Periodo temporale di vigenza

Modalita di utilizzo delle risorse per ’anno 2013

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica:

s Direttore Generale (Presidente)

s Dirigente del Servizio Personale (componente);

e Dirigente del Servizio Ragioneria ed Economato
(componente)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
C.G.LL.

C.LS.L.

U.I.L.

e C.5.A.

e Di.C.C.C.A.P.

o R.S.U.

@

&

Organizzazioni sindacali firmatarie:

"o C.G.LL.

e C.LS.L.
e U.LL.
s R.S.U.

Soggetti destinatari

Dipendenti con rapporto a tempo indeterminato e, per
taluni istituti, a tempo determinato, full-time e part-time,
in servizio presse la Provincia di Modena

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) Criteri di destinazione delle risorse decentrate
b) Criteri per Papplicazione del Premio di Efficienza e
per la distribuzione delle economie derivanti dalla
realizzazione dei piani razionalizzazione e
rigualificazione della spesa
c) Criteri, fattispecie, valori e procedimento per il
riconoscimento delle seguenti indennita:

e Indennita di rischio

e Indennita di particolari responsabilita

e Indennita di disagio

e Indennita di maneggio valori
d) Determinazione dell’incremento del fondo di
alimentazione del salario accessorio ai sensi dell’art.
15, comma 2, del CCNL 1.4.1999 (max 1,2% MS 1997)
e) Criteri di destinazione delle risorse decentrate di cuni
all’art, 15 del CCNL 1.4.1999 per le finalitd di cui
al’art. 17 dello stesso CCNL
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Modulo 1 — Scheda 1.2
MMustrazione dell’articolato di cui all’ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo

Art. 1
“Campo di applicazione e durata”

IHustrazione dei contenuti della norma:
L’articolo in parolza nom fa altro che
recepire quanto stabilito dal Contratto
Collettivo Nazionale di lavore.

In particolare vengono riprese le indicazioni
contenute neil’art. 5 del CCNL 1/4/99 E
S.MLL

La disposizione contrattuale rispetta i
vigenti vincoli derivanti dalle norme di
coordinamento della finanza pubblica e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro

Art. 2
“Fondo di cui salP’art. 31 del
22.01.2084”

CCNL

Iiustrazione dei contenuti deila norma; Il
presente articolo riprende la disposizione di
carattere generale relativa alla suddivisione
tra risorse stabili e risorse variabile che
necessariamente devono finanziare
rispettivamente emolumenti fissi e ricorrenti
(progressioni  orizzontali, indennitad di
comparto ecc. ecc.) e varizbili (indennita,
produttivita ecc.).

La disposizione contrattuale rispetta i
vigenti vincoli derivanti dalle norme di
coordinamento della finanza pubblica e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro

Art. 3
“Criteri di destinazione delle
decentrate”

risorse

Le risorse decentrate somc destinate a 5
macro gruppi appartenenti al salario
accessorio:

indennita, compensi per produttivitd ec/o
premialita individuale, progressioni
economiche orizzontali, indennitad di
comparto, posizioni erganizzative.
NellP’articolo in parola sono evidemziaii i
criteri e le finalitd di destinazione delle
risorse decentrate. Da evidenziare con
riferimento alle progressioni economiiche
orizzontali che ai semsi di quamto previsto
dall’art. 9 ¢. 1 del D.L 78/2010 noa verranno
attivate nuove procedure di attribuzione di
progressioni econoiniche. La spesa per
progressioni economiche corrispondera a
quaato acquisito a tale titolo dai dipendenti
precedentemente ai 1/1/2011.

La disposizione contrattuale rispetta i
vigenti vincoli derivanti dalle norme di
coordinamento della finanza pubblica e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro




Art. 4
“Criteri generali relativi all’applicazione dei
sistemi premiali di produttivita”

Si confermanc I criteri gia in essere. Inm
particolare si evidenzia come si lega al

miglicramento dei servizi e al
raggiungimento di obiettivi premianti
Pallocazione di risorse corrispondenti

all’1,1% del monte salari 1997. Si ricorda
comee i sistemi di misurazione e valutaziene
in senso stretio rientrano nella competenza
del’ente e non sono  oggetto di
contrattazione

Art. 5

“Criteri delle forme di incentivazione delle
specifiche aitivitd e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate mnelf’art.
15 comma 1 Fett. k del CCINL 1/4/99

Le voci che fanno capo a questa specifico
articolo dell’ipotesi di CCDI corrispondono
ai  criteri generali per il premio
delPefficienza, ai eriteri attuativi deil’art. 16
c. 4 e 5 del D.1L. 98/2011, i progetti di cui
all’art. 43 della legge 449/97 e gli incentivi di
cui alla legge cd. Merloni.

Con riferimento al premio delP’efficienza di
cai all’art. 27 del D.Lgs. 150/2009 si
conferma quanto evidenziato nel precedente
CCDIT di come si & convenuto di allocare il
30% dei risparmi derivanti dai processi di
riorganizzazione, ristrutturazione e
innovazione prevedendo come quota parte
di queste risorse vada distribuito tra if
personale direttamente e proficuamente
coinvolto. Con riferimento all’art. 16 ¢c.4 e 5
del D.L. 98/2011 si precisa che i criteri di
ripartizione gia determinati nel precedente
CCDI  possano  essere  effettivamente
applicati in quanto le risorse sono state
certificate dal Collegio dei revisori con
riferimento alle attivitd svolte nel corso
dell’anno 2012 ¢ consegueiiternente messe &
disposizicne solo nell’anno 2013 a seguito di
verifica del Collegio dei Revisori. I progetti
finanziati attraverso le somme che
provengono da privati e/o altre istituzioni
pubbliche per servizi resi vengono in quota
parte (50% comprensivi degli oneri riflessi e
IRAP) distribuiti tra il personale che si e
proficuamente impegnato alla realizzazione
dei relativi progetti che annualmente la

Giunta  ritiene che possano  essere
incentivabili. La metodologia di
corresponsione di questi incentivi e

contenuta nel Regolamento per la gestione
delle sponsorizzazioni e delle collaborazioni
esterne. Per quanto riguarda Pincentivo
relativo alla c.d. legge Merloni, si precisa
che il Contratto decentrato integrativo
disciplina il collegamento fra incentivi
dovuti ai sensi della legge in parola e | premi
correlati alla produttivita, fermo restando




che resta vigente il relativo Regolamento
adottato dall’ente per la costituzione e i
criteri di ripartizione dei fondi in caso di
progeftazione interna che la Giunta ha
licenziato con proprio atte n. 90 del
27/3/2012, Altri emolumenti corrisposti sulla
base di leggi speciali sono relativi alle
procuratorie deil’Avvocatura disciplinati
con apposito Regolamento dell’ente e
pertante la relativa disciplina non @&
contenuta nel CCDI che si pone all’esame.

Art. 6
“Indennita: fattispecie, criteri, valori”

L’art. 6 dell’Ipotesi di CCDI contiene ia
disciplina relativa all’indennita di rischio,
maneggio valori, specifiche responsabilita e
disagio. Con riferimento all’indennitd di
rischio sono individuate le prestazioni di
lavoro che comportano coantinua e diretta
esposizione a rischi pregindizievoli per la
salute e Pintegrita personale. In particolare
vengono elencate le tipologie di mansioni
contenute nel protocollo sanitario redatte
dal medico competente ai sensi del decrefo
legislativo 81/2008, oltre all’esposizione a
rischio per conduzione di mezzi meccanici,
elettrici, a motore qualora detfa attivita
venga svolta in via diretta e continuativa.
Con riferimento all’indennita di maneggio
valori, vieme fissata una franchigia al di
sotto della quale non pué essere corrisposta
tale indennita. Con riferimento all’indennita
di responsabilita vengono individuate
quattro tipologie di specifiche responsabilita
con la relativa graduazione dell’importo
erogabile, in caso di assunziome diretta di
responsabilitd connesse all’attivita da
esercitarsi in modo prevalente sia sotto il
profile temporaie che rispetto
all’assolvimento delle prestazioni rese.
Viene introdotta la responsabilita per
progetti e procedimenti particolarmente
complessi. Con riferimento all’indennita di
disagio, viene individuata un’unica tipologia
in un importo inferiore rispetto
all’indennita di rischic che rappresenta il
massimo del disagio possibile.

Modena, 25/7/2013 IL DIRIGENTE DEL SERV&’H\O %’ERSONALE

( Raffael/e GUIZZELI‘dI)
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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

esprime parere favorevole sull’ipotesi di contratto deceuntrato integrativo sulle modalita di
utilizzo delle risorse per Panno 2013, in relazione al fatto che Pipotesi di contratte decentrato
presuppone una riduzione proporzionale dei compensi per Ia c.d. produttivitd rispetto ai
valori standard previsti nell’anno 2010 una volta verificate le risultanze del fondo a fine
anno.

Si invita e si autorizza Pente a rideterminare il fondo dell’anno 2013 al fine

dell’applicazione delle decurtazioni previste dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2016,
qualora si verificassers ulteriori cessazioni dal servizio di personale, fino a questo momento
non previste.

In relazione al processo di riordine o soppressione delle Province si invita il Dirigente del
Servizio Personale ad effettuare una ricognizione compiuta in termini dinamici delle veoci di
alimentazione del fondo al fine di determinarne eventualmente I’esatta consistenza.

Modena, 29/7/2013
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