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G I U N T A    P R O V I N C I A L E
Il 15 Marzo 2006 alle ore 09:30 si riunisce nella sala delle proprie sedute la Giunta provinciale, presieduta dal Presidente della Provincia Emilio SABATTINI con l’assistenza del Segretario Generale Giovanni SAPIENZA.

Sono presenti 10 membri su 11, assenti 1. In particolare risultano:

SABATTINI EMILIO
Presidente
Presente

MALETTI MAURIZIO
Vice Presidente
Presente

CALDANA ALBERTO
Assessore
Presente

COSTI PALMA
Assessore
Presente

FACCHINI SILVIA
Assessore
Assente

GRANDI BENIAMINO
Assessore
Presente

GUAITOLI MAURIZIO
Assessore
Presente

PAGANI EGIDIO
Assessore
Presente

POGGIOLI GRAZIANO
Assessore
Presente

RIGHI FABRIZIO
Assessore
Presente

VACCARI STEFANO
Assessore
Presente

Dopo aver constatato che i presenti raggiungono il numero legale per deliberare, il Presidente pone in trattazione il seguente argomento che la Giunta approva all’unanimità:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE.

Oggetto:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE.

In data 10 giugno 2004 è stato sottoscritto dal presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, sulla base della relativa autorizzazione espressa dalla Giunta Provinciale con proprio atto n. 295 del 08/06/2004 e dalla Delegazione Trattante di parte sindacale, il Contratto Decentrato Integrativo dell’Ente relativo al quadriennio normativo 2002/2005.

Nel suddetto Contratto Decentrato Integrativo sono determinati i criteri generali per poter applicare l’istituto previsto dall’art. 5 del CCNL 31/3/1999 “Progressione economica all’interno della categoria”, che costituiscono linee guida per l’adozione della relativa metodologia di valutazione.

Nell’ambito delle relazioni sindacali, la metodologia di valutazione rientra secondo quanto previsto dall’art. 16 del CCNL 31/3/1999, così come confermato dall’art. 6 comma 2 del CCNL 22/1/2004, nelle materie oggetto di concertazione.

In data 13/07/2004, con proprio atto n. 307, a seguito dell’esperimento della procedura di concertazione, aveva adottato la metodologia di valutazione finalizzata all’acquisizione della progressione economica all’interno della categoria, che è stata poi applicata in via transitoria per il periodo 1/7/2004 – 31/12/2004.

A seguito dei risultati e delle verifiche effettuate si ritiene di poter confermare nella sostanza la metodologia, apportando alcune modifiche connesse al fatto che potranno partecipare alla selezione in parola anche coloro che sono in possesso di una posizione economica successiva alla prima e al fine di semplificare la procedura.

Si è poi proceduto in data 9 marzo 2006, a seguito di richiesta avanzata dalla R.S.U., ad esperire la procedura di concertazione.

Si richiama l’art. 42 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” dell’Ente approvato con D.G. n. 256 del 16/05/2000.

Si ritiene, per le ragioni evidenziate in premessa, di adottare la metodologia valutativa relativa alla progressione economica all’interno della categoria.

La presente deliberazione non comporta impegno di spesa, né diminuzione o accertamento di entrata o variazione del patrimonio.

Il dirigente responsabile del servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica in relazione alla proposta della presente delibera, ai sensi dell’articolo 49 del Testo Unico degli Enti locali.

Per quanto precede,

ad unanimità di voti, espressi nelle forme di legge,

la  Giunta  delibera

1) di adottare la metodologia di valutazione finalizzata alla progressione economica all’interno della categoria di cui all’art. 5 del CCNL 31/3/1999 del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, come da allegato 1 che costituisce parte integrante della presente delibera;

2) di dare atto che la medesima metodologia è conforme ai criteri generali contenuti nel contratto decentrato integrativo dell’Ente;

3) di demandare al Direttore dell’Area Risorse Umane, Organizzazione, Informatica e Affari Generali gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente atto.

	PROVINCIA  DI  MODENA

	Per allegato vedere il Volume
degli allegati al n. 3309-


Letto, approvato e sottoscritto.


IL PRESIDENTE
IL Segretario Generale

F.to Emilio Sabattini
F.to Giovanni Sapienza
Questa deliberazione è composta da un numero di facciate pari a quelle numerate ed è copia conforme all’originale.

Modena,


__________________________

La presente deliberazione è pubblicata in copia conforme all’Albo Pretorio di questa Provincia, per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena,  20/03/2006

IL SEGRETARIO GENERALE


F.to Giovanni Sapienza

PROVINCIA  DI  MODENA

Divenuta esecutiva in data 30/03/200630/03/2006



IL SEGRETARIO GENERALE



F.to Giovanni Sapienza
Questa deliberazione è composta da un numero di facciate pari a quelle numerate ed è copia conforme all’originale.

Modena, 


________________________
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