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GIUNTA PROVINCIALE

I1 15 MARZO 2011 alle ore 09:30 si riunisce nella sala delle proprie sedute la Giunta
provinciale, presieduta dal Presidente della Provincia EMILIO SABATTINI con I’assistenza
del Segretario Generale GIOVANNI SAPIENZA.

Sono presenti 9 membri su 9, assenti 0. In particolare risultano:

SABATTINI EMILIO Presidente della Provincia Presente
GALLI MARIO Assessore provinciale Presente
MALAGUTI ELENA Assessore provinciale Presente
ORI FRANCESCO Assessore provinciale Presente
PAGANI EGIDIO Assessore provinciale Presente
SIROTTI MATTIOLI DANIELA Assessore provinciale Presente
TOMEI GIAN DOMENICO Assessore provinciale Presente
VACCARI STEFANO Assessore provinciale Presente
VALENTINI MARCELLA Assessore provinciale Presente

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, pone in trattazione il seguente
argomento:

Delibera n. 90

ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE EX ART 11 L. 68/99 TRA PROVINCIA DI MODENA
E INPS DIREZIONE REGIONALE EMILIA-ROMAGNA DEL 23.12.2010. CRITERI PER
L'INDIVIDUAZIONE DEI NOMINATIVI DA AVVIARE A SELEZIONE.
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Oggetto:

ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE EX ART 11 L. 68/99 TRA PROVINCIA DI MODENA E
INPS DIREZIONE REGIONALE EMILIA-ROMAGNA DEL 23.12.2010. CRITERI PER
L'INDIVIDUAZIONE DEI NOMINATIVI DA AVVIARE A SELEZIONE.

La legge 68/99 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" ed il relativo regolamento di
esecuzione (D.P.R. 333/00) prevedono la possibilita per le pubbliche amministrazioni di
effettuare assunzioni nominative nell'ambito delle convenzioni stipulate con le Province ai
sensi dell'art.11 della legge 68/99.

L'art. 7 co. 4 del citato Regolamento di attuazione prevede altresi che “le convenzioni
sono improntate a criteri di trasparenza delle procedure di selezione dei soggetti segnalati dai
servizi competenti, tenendo conto delle necessita e dei programmi di inserimento mirato™.

In data 23.12.2010 ¢ stata stipulata una convenzione ai sensi dell'art 11 L 68/99 tra la
Provincia di Modena e la sede regionale INPS Emilia Romagna per I'assunzione di persone con
disabilita, sulla base di uno schema di convenzione, il cui testo ¢ stato deliberato dal Consiglio
di Amministrazione dell'INPS con delibera n.46 del 19/2/2002, che era stato precedentemente
sottoscritto anche da numerose altre Province con le rispettive Direzioni Regionali INPS.

La citata convenzione all'articolo 3 disciplina i criteri per la selezione dei soggetti
disabili da assumere, ed in particolare la procedura prevista dal comma 2 prevede:

1) richiesta, agli uffici competenti da parte del Direttore Regionale, dell'avviamento a
selezione di un numero di disabili pari ad un quintuplo dei posti da ricoprire nelle varie
posizioni. Alla selezione possono essere ammessi altresi, a domanda, i disabili iscritti nelle
liste di cui alla Legge 68/99, rientranti nei profili professionali di cui alla selezione, previa
apposita valutazione dei requisiti da parte della Commissione di valutazione. Il numero dei
disabili ammessi alla selezione ¢ pari al doppio dei posti da ricoprire;

2) colloquio con la commissione di valutazione.

Lo stessa disposizione prevede che sara cura della Commissione di valutazione
elaborare 1 criteri per l'elaborazione della graduatoria delle persone ammesse alla selezione.
Della Commissione di valutazione fa parte anche un rappresentante del competente Centro per
I’impiego o dell’ Assessorato Regionale al Lavoro.

In data 21 febbraio 2011 ¢ pervenuta alla Provincia di Modena dalla Direzione
Regionale INPS la nota prot. 1380,14/02/2011,0000945, con la quale si richiedeva di avviare,
sulla base della convenzione stipulata il 23.12.2010, la procedura di selezione finalizzata
all'assunzione a tempo indeterminato di 4 unita in posizione Bl amministrativo.

Sulla base di quanto previsto dalla convenzione citata, si rende pertanto necessario
procedere all'individuazione di 20 persone da avviare a selezione, nel rispetto di quanto
previsto dal citato art 7 del DPR 333/00 in merito alla trasparenza delle procedure per
l'individuazione dei nominativi da segnalare all'Ente assumente nell'ambito delle convenzioni.

Al fine di garantire la massima pubblicita e trasparenza, si ritiene opportuno, anche
sulla base di quanto sperimentato da alcune delle Province che hanno precedentemente
stipulato analoga convenzione, utilizzare i1 consolidati criteri e modalita di attuazione
normalmente utilizzati per realizzare gli avviamenti a selezione di persone con disabilita
presso le Pubbliche Amministrazioni, tenendo conto degli specifici requisiti di accesso previsti
dalla convenzione sopra citata per le persone da assumere in posizione B1.

I criteri e le modalita di realizzazione degli avviamenti a selezione presso le Pubbliche
Amministrazioni sono quelli utilizzati per gli avviamenti numerici e sono disciplinati, in
esecuzione della Delibera di Giunta Regionale 1965/2006, dalla delibera di Giunta Provinciale
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n. 254/2007 e dalla determinazione del Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro n.
202/2007. Essi prevedono sinteticamente che si provveda alla pubblicazione delle richieste,
alla raccolta delle candidature delle persone interessate e alla formulazione di graduatorie
specifiche per ogni offerta di lavoro, graduatorie da formulare sulla base dei criteri oggettivi
fissati dalla deliberazione della Giunta Regionale 1965/2006.

In considerazione di quanto sopra, a fronte della citata richiesta e di eventuali
successive richieste finalizzate a realizzare assunzioni sulla base delle procedure previste
dalla citata convenzione, si ritiene opportuno procedere all'individuazione delle persone da
avviare a selezione sulla base dei seguenti criteri:

- approvazione di un apposito avviso pubblico da parte del Dirigente
competente, contenente la descrizione dell'occasione di lavoro nonché i requisiti per
l'accesso sulla base di quanto previsto dalla citata convenzione;

- pubblicazione dell'occasione di lavoro, raccolta delle candidature ed
ammissione dei candidati sulla base della modalita previste dalla delibera della Giunta
Provinciale n.254/2007 e dalla determinazione del Dirigente del Servizio Politiche del
Lavoro n.202/2007, in quanto applicabili;

- realizzazione degli avviamenti a selezione sulla base di una
graduatoria delle persone che presenteranno la propria candidatura formulata con i criteri
previsti per gli avviamenti numerici dalla delibera di Giunta Regionale n. 1965/2006.

Al fine di garantire la massima trasparenza nell’accesso all’occasione di lavoro e ed
imparzialita nell’individuazione dei nominativi che saranno sottoposti a selezione, si ritiene
opportuno da parte dell’Amministrazione esaminare, ai fini della selezione, soltanto le
domande di candidatura che saranno presentate sulla base del procedimento sopra descritto.

Il presente atto non comporta impegno di spesa, né¢ diminuzione o accertamento di
entrata o variazione del patrimonio.

11 dirigente responsabile del servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica in relazione alla proposta della presente delibera, ai sensi dell’articolo 49
del Testo Unico degli Enti locali.

Per quanto precede,

ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge,

LA GIUNTA DELIBERA

1) di dare attuazione alla convenzione stipulata ai sensi dell'art.11 della L 68/99 in data
23.12.2008 tra la Provincia di Modena e la Direzione Regionale INPS Emilia Romagna
applicando, per l'individuazione delle persone con disabilita da segnalare all'INPS
nell'ambito di tale convenzione, 1 criteri € le modalita previste per gli avviamenti a selezione
di persone con disabilita presso gli Enti pubblici, ed in particolare:

a. approvazione di un apposito avviso pubblico da parte del Dirigente competente,
contenente la descrizione dell'occasione di lavoro nonché i requisiti per 1'accesso sulla
base di quanto previsto dalla citata convenzione;

b. pubblicazione dell'occasione di lavoro, raccolta delle candidature ed ammissione dei
candidati sulla base della modalita previste dalla delibera della Giunta Provinciale
n.254/2007 e dalla determinazione del Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro
n.202/2007, in quanto applicabili;

c. realizzazione degli avviamenti a selezione sulla base di una graduatoria delle persone
che presenteranno la propria candidatura formulata con i criteri previsti per gli
avviamenti numerici dalla delibera di Giunta Regionale n. 1965/2006;
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2) di stabilire che il rappresentante della Provincia nella Commissione di valutazione prevista
dalla convenzione sara individuato dal Direttore Area Welfare tra i funzionari del Servizio
Politiche del Lavoro;

3) di stabilire che, per le motivazioni in premessa citate, da parte della Provincia saranno
esaminate, ai fini della selezione, soltanto le domande di candidatura presentate sulla base

del procedimento sopra descritto;

4) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.

Della suestesa delibera viene redatto il presente verbale

I1 Presidente Il Segretario Generale
EMILIO SABATTINI GIOVANNI SAPIENZA

- Originale Firmato Digitalmente
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La delibera di Giunta n. 90 del 15/03/2011 ¢ pubblicata all’Albo Pretorio di questa Provincia,
per quindici giorni consecutivi, a decorrere dalla data sotto indicata.

Modena, 16/03/2011

L’incaricato alla pubblicazione
VACCARINICOLETTA

Originale firmato digitalmente
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La delibera di Giunta n. 90 del 15/03/2011 ¢ divenuta esecutiva in data 26/03/2011

IL SEGRETARIO GENERALE
SAPIENZA GIOVANNI

Originale firmato digitalmente



