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Gender Auditing

processi e metodologie per la
valutazione dell’impatto delle

politiche economiche
in un’ottica di genere
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Scopi

Equità: strumento 
per monitorare 
l’equità e 
promuoverne il 
miglioramento
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Scopi
efficienza: coerenza con gli obiettivi 
dichiarati rispetto alla politica o con gli 
obiettivi di policy più generali dell’ente in 
oggetto
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trasparenza

Esplicitazione dei destinatari della 
spesa
Individuazione dei margini di 
discrezionalità delle autorità locali, 
in entrata e in uscita
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Scopi
accrescere la consapevolezza di

ammministratori/trici e funzionari 
sulla diversità di implicazioni per 
uomini e donne delle scelte 
politiche
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Effetti collaterali GA
Porre in evidenza lacune sui dati per 
l’analisi dell’impatto delle politiche 
economiche
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Diverse tipologie di GA
Inside Government: Australia: Sharp &
Broomhill (2002)
Commonwealth, Filippine
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Inside Government GA

SVANTAGGI
scarsa capacità di 
coinvolgimento della 
società civile
Dipendenza dalla 
sensibilità
dell’amministrazione
Cambiamento struttura 
organizzativa non sempre 
attuato

VANTAGGI
Accesso più semplice e 
tempestivo ai dati
Possono modificare il 
modo di raccogliere dati 
e di costruire indicatori
Può incidere sulla 
struttura organizzativa 
dello stesso ente
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Diverse tipologie GA
Outside government: WBG, Canada
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Outside Government GA

VANTAGGI
Maggiore indipendenza 
Diffonde la consapevolezza della 
necessità di GA
Può incidere sulla struttura organizzativa 
dello stesso ente
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Outside Government GA

VANTAGGI
Può stimolare GA interni
Migliora conoscenza del pubblico sui 
bilanci e su come si formano
Risultati positivi su specifiche policies o 
sul timing della approvazione del 
bilancio
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Outside Government GA

SVANTAGGI
Difficile reperimento dei dati
Fonti finanziarie scarse sia per le 
ricerche che per la loro diffusione
Rischio di essere utilizzati solo per 
preparare i governi ad affrontare le 
critiche senza alcun reale cambiamento



Analisi delle entrate

Diversa incidenza di diversi tipi di 
imposta
Diversa incidenza delle tariffe
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Le spese
Spese dirette al 
raggiungimento 
dell’obiettivo di pari 
opportunità

corsi di formazione per 
occupati ai livelli di 
qualifica più bassi  
(posizioni in cui le donne 
predominano) 

congedi parentali, 
créche o altri servizi 

destinati ai figli dei 
dipendenti

Spese esplicitamente 
dirette alle donne:
corsi di formazione
programmi di salute 
diretti alle donne,
programmi diretti a 
madri sole con figli 
piccoli, 
assegni di maternità
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Le Spese
Spese non dirette esplicitamente alle 
donne ma che possono avere un impatto di 
genere rilevante
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L’approccio seguito
Dall’analisi degli indicatori di contesto 
rilevanti
A un’analisi delle spese e delle politiche
Volta a ricostruire l’impatto di genere delle 
stesse utilizzando l’approccio delle 
capacità
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