o RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
. H.Llit I"H—\ .~'\I..L'II?[JTI7.SI DIECONTRATTO DECENTRATQ INTEGRATIVD
RIGUARDANTE LE MODALITA DI UTILIZZ O BFILLE RISORSE PER 1'ANNG 20D

[.'HI.'[. 2 d_::l ('(_'A\f'l. 2271°2004 ripropone con aleuni marginali adatamemi. le disposizioni gia contenule
nellan. 5 del CONL 1499 Vengono infani picnamente confermate le precedenti presisioni concernenti:

a} ladurata quadriennale dei contranti decentran mtegrativi, salvo che per le materie per le quali o
stesse CONLL in considerazione della loro particolare natura. richieda tempi di negoziazione diversi
uppure verifiche periodiche. essendu collegate a Tattori organizzativi contingenti. Le modaliti dj
utilizzo delle risorse. nel rispetto della discipling del CONI. sane determinate in sede di
contrattasione decentrata integrativa con cadenza annuale.

by il vincolo dell unicita della sessione negosiale decentrata:

¢l e modalita e 1 empi di costituzione della delegasione trattante di parie pubblica;

d} e procedure di contrattazione di scecondao livello:

e} la competenza del Collegio dei Revisort dei conti sulla compatibilita dei costi della conlrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ sulla cenificasione degli oneri. Tale
competensa ¢ stata integrata con guanto prevista dall’art, 35 del Dgs. 150:2009 che ha modificato
Iart. 40-bis del [.lgs. 1652001, che wmplia il comrollo a quelle derivante dall applicazione delle
norme di legge con particolare riterimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢
sulla corresponsione den trattamenti accessari.

Con la presente relazione, st evidenzia come ipotesi di contratto decentrata integrativa che st pone al vaglio
delle S.5.L.L. {di cut st allega il testo) st riterisca alle modalita di wulizzo annuale per il 2010 delle risorse g
come Lale si limiti a detta tematica. che il contrato collettive nazionale demanda alla contratlazione
aricndale.
Per quanto nguarda i punti ¢) e d). st evidenzia che la Giunta Provineiale con proprio atto n. 482 del
141222010 ha costituite la delegasione trattanie di parte pubblica e fissato le lince guida per la
contrattasione decentrata integrativa.
In data 210122011 la delegusione trattante di parte pubblica e quella sindacale hanno approvata Mipotesi di
cui all’oggetto che si trasmente al fine di verificare che ghi eneri derivanti dalla applicasione delle clausole
del contratto decentrato siano coerenti con i vineolt posti dal contratio nazivnale € dal bilancio dell Enie sia
in termmini finansari che di legittimita.
Qecorre, i primo uego, dimastrare che sussistono le risorse necessare per retribuire il personale che
dovesse beneficiarne sia rispetto al Bilancio dell”Ente che alla capienza del fondo costituita sulla base dei
parametri fissati dal contratto collettivo nasanale di las oro,
[:” necessario per entrumbe le tipologie di verifica effettuare una comparazione tra quanto previsto dal CONIL
3170341999 ¢ quante disciplinato dall”ipotest di contratto decentrato, Gli clementi che incidonao
sostanzialmente sulla contrattazione decentrila integrativg sono:

- il bloceo della contrattazione nazionale per il riennio 2000:2012 prevista dall art @ del Decreto legpe

TRZ014D.

- Gli incrementi relativi alla retribuzione individuale di anzianita del personale cessato.

- Le linee du indirizzo espresse dalla Crinnta.

[3ir questo punte di vista la contrattazione decentrata integrativa si ¢ posta 'obiettivo di trasferire tutte le

risorse previste a guel titolo per effettuare un’analist seria ¢ ngorosa delle situazioni per le quali esistono

i presupposti per la conlerma di quanto contenuto nel Contratter eolletiive degentrato integrativo
M analizziamo ora la dinamica delle varie voci che costituiscona 1l frattamento econamico accessorio
partendo dua un dato certo. ¢ ciué quanto dichiarato e certificato nel conto annuale deglh anm 2008, 2009
trasmesso alla Ragioneria generale delle S1ato — Ministero dell’economia e finanze. tenendo conto anche
delle dinamiche relative alle escillaziom del numero dei dipendenti.

ANNO 2008 ANNO 2009 ANNCO 2010
l isccondo quanto previsio
. ) dall’ipotesi)
[ Produttivita CONT 17499 | Produttivita CONLL 10499 _Produttivita CONIL 174799




lﬁl [ 17 COMMA 2LETI A ARL I7COMMA 2 LETT, RT 17COMMA 2 LLIT 1
‘ € 1.374.872 T_— £ 1.342.296 €340 B

b |

[l decrementa verificatosi dall’anno 2008 all*anno 2010 ¢ 1 trune di un decremento relative al persenale in

servizio con particolare riferimento a quello con rapporta di lavore a tempo determinato ¢ da un sistema piu
selettivo,

|

ANNO 2008 ' ANNO 2009 l ANNO 2010 B

l ‘ isecondo quante previsio
l dullipotesi) l
| Progressioni orizsontall CON]. | P[‘L'UI‘L“IOIM orzeontali CONLL Progressioni onzzontali CONTL
119 1199 1/4/99 |
\.-\Rl AT COMMA 2 LETT.R Rl ATCOMMAZLETNTL B ART ITCOMMAZLELNTDB R
£ 47031 £437.715 £ 451.000 |

HCCDI de! quadrienino normative prevedeyva una sessione di progression orizzontali limitata ad un
contingente di personale che acquisiranno il beneticio in parcla in parte del 31:12:2009 ¢ in parte al 1°7°2010
¢ comungue il valore stimato ¢ al di sotto di quanto previsto nell gnne 2008,

| ANNO 2008 | ANNO 2009 ANNO 2010
. {secondo quanto presiste '
‘7 I 7 dall"ipotesi| ..
Posizioni organizzative CONI | Posizioni organizzatine CONL Pusizioni organizzative CONL '
[Fdes [ 499 1400 l
F\RI (J'\l\lr\”l ETT.C |ART. 17 COMMA 2 LETT.C ARDITCOMMAZLETITC
€377 8 I £ 405 097 [ € 430.000 |

La riorganizazione dell ente ¢ un obiettive che "Amministrazione Prosinciale si ¢ posto attuando la
suppressione di posizioni dirigenziali ¢ la contestuale isttuzione di nuove posiziont organizzative,
Complessivamente ¢ un’vperazione virtuosa da cui complessivamente deriveranno delle economie. ma non a
carico del fondo per le posizioni organizzative o cui onere era stata quantificate in curo 65.000.

[ “ineremema a cegime nell anno 2010

ANNO 2008 ANNO 2009 T ANNO 2010 |
\ l i{~ceondo gquanie previsto
. 7 | dall ipotesi)

Ind.turne, magg.. reperibilita. .. Ind.turno. magg.. reperibilita. .. [nd.turno, magg.. reperibilita...
CONL /499 ART. 17 COMMA 2 [ CONIL 1499 ART. 1T COMMA 2 CONIL 17499 ART. |7 COMMA 2
l [ETT.Dud E LEI'T D ed LETIDed Il 7 :
B £ 189,943 ‘ £ 1863062 | € 105500 ]

Per quanto riguarda 1 disagio Pipotesi di contrano provvede sele a disciplinare in modo dentagliato le
situizioni di disagio presenti all’interno dellente. ma non =1 presedono auments significativi

ANND 2008 ANNO 2009 [ ANNO 2010 ‘]
‘ tsecondo gquanto prevista
dall ipotesi)
Ind. di responsabilitg CONL 1499 Ind. di responsabilita CONIL |4 ‘}Q Ind. di responsabilita CONI. 1 /99
F\R 17 COMMA 2 LETT. ¥ | ART. 17T COMMAZ LL'T”J. ART. 17 COMMA 2 LETT. I
€ 34,332 | £ 33368 | £ 28401




Dope Panalisi di merit compiuta in oceasione del CCDE21:1/2010 ] presente fondo ha subito un lieve calo
nel tempo ¢ anche la presente ipotesi di accordo non presenta oscillasioni sieniticative.

| ANNO 2008 | CANNO 2009 ANNO 2010
|

{secondo guanto previste .
N o - ‘ dall ipotesi) |
| Im;ellmw d__muu ai sensi di legpi —.‘[n-;r.:nti\i dovuti al sensi di leggi [ncentivi dovuti ai sensi di leggi 1
' .-:.pecmll CONL 1499 ART. 17 l speciali CONL 1499 ART. |7 speciali CONLL 174799 ART 17

TCOMMA 2 LETT. G COMMAZLETI G | COMMA 2 LET T i '
1 €0 | € 106.537 , £ 63637 N

o |

Le summe sopra indivate sona riferite eselusivamente agli incentivi dovuti ai sensi detl"art. 18 della 1.
10994, c.d Jegge Merleni. nonché al Regolamento sull” Avvocatura, sulla hase di quante definino nel
Regolamento specifico dell”Ente. [n ogni caso sono somme che vengono accantonate nel momento in e
rispetta a un’opera o lavoro viene determinato che la progettasione venga alTidata all interno dell“Fnte. Cio
che st pud spendere ¢ di futto ¢id che viene accanlonato,

ANNO 2008 ANNO 2009 T ANNO 2010 i

l l (secondo guanto previsto
7 l dull"ipotes) .

Indennita di comparto CONL Indennita di comparto CONL Indennita di comparto CONL

22104 ART. 33 230404 AR 33
£ 1G] .85 ) £ 081,341

22104 ART. 33 l
€ 277000

IMCONL 22702004 ha istituito questo nuova voee retributiva con decorrenza 11722002 Lrart. 35 ha pero
specificata che solo con decorrenza 14 1/2003 questa tipologia di indennita grava sul fondo per 1l trattamento
economico accessorio. In relaziene al calo del numero dei dipendenti conseguentemente si sta verificando
anche 1l calo dellindennita di comparto,

Da questi importi vanno dedottd gl nnporti di curo 28.086 che ar sensi dell’art, 33 ¢, 4 letr. a) del CONI.
22122004 ¢ di euro 29 782 che ai sensi di quanto previsio dalla Ragioneria Generale dello Stato nelle
istruzioni al Conto Annuale non gravano sui relativi fond ma unicamente sul Bilanciv

La Giunta con proprio atto di indirizzo no 482 del 147122000, una volta valutato il rispetto dei parametri
sopraindicati ha definito di mettere a disposizione lo 1.2% del monte salari 1997 finalizzati alla realizzazione

dei progetti contenuti nel CCDI e all imeremento qualitans o (83% degli obictuvi PEG di ente)

ANNO 2010 IMPORTI NOTE 4\
CONL LA ant, 15 ¢ | let a) E | € 638006 Came per anno 20014

ol fdichiarazione resa in occasiong
Risorse wequisite con il CONL del conto annuale)

| :4:99 _ j
CONL /49 art. 15, ¢, L lett. by |€ 42367 Come per "anne 2004

Risorse acguisite con il CONL tdichiarazione resa in cecasione
1499 del conto annuale) l
CONL 14/ art, [3.¢. T lett. gl | € 64046 Come per ["anno 2004

Risorse gequisite con il CONL {dichiarazione resa in oceasione
11499 , , del conto annualg) _.
CONL /9% art, 13, ¢, 1 letr. h) .E 4493 Come per [Tanne 20404

Risorse acquisite con il CONLL {dichiarazione resa in vecasiong

| /499 | del contu annuale) J

CONL 17499 ar. [5,0¢. 1 lett. ) ‘(- 42.003 ‘ Cuome per [Tanno 2004
Risorse acquisite con 1l CONL tdichiarazione resa in oecasione
| 14499 | del conto annualc)

|




I
|

[CONIL. 1499 art. 15, ¢, [ lett. ) |€ 681537

Risorse derivani dai trasferiments

per rattamenta economico :
aceessorio a seguito di funzioni |
Irasferite.

|('(,'.\1. 9 are. 15, ¢. 1 lett. m) l(;' | 28.067

|

el eventuali risparmi derivanti
dalla applicazione della disciplina |
dello straordinario di cui all’an, 14,

'1.¢ risorse stimate che specifiche
| disposizioni di legge finalizeano |
alla incentivazione di prestazioni o
di risultati (¢ pari rispetto a quanto l
previsto nella corrispondente voce

di spesa. art, 17 comma 2 lett. g))

| I presente lmpnrh € stato
inerementato in relazione al

| trasterimento dell ATO avuta
luogo con decarrenza 172009, |

L importe deriva dai risparmi su E__‘
l compensi per lasoro straordinario

ldcriwme dal budger dell anne ‘
2009 - 3%

|(_'L‘NI. [:4:99 art. 15¢.2 £ 9003

Risorse acquisite con il CCNI

i Finalizzate dal C.C.D. per ]‘anno_‘
2010 a progetti speciali e al

Ll.v'ﬁl-"‘v“) cunfertmate dalle parti I miglioramento gualitatiy o,
CONL 571072001 an. d ¢, | € 109,995 —T(jumc per anno 2004 ]
L% del monte salan 1999 l {dichiarazione resa in oecasione
) ]dcl conto annuale) _J
[CONL 57102001 art. .F 131.505 L importo ¢ incrementato della
Ru[rlbunnnu ind. i mm:mllu de retribuzione individuale di
cessat ansanita del personile cessato.

CONL 5/10/2000 art. . 4 _hc | 5.0
Fntrate derivant dalle

sponsoriszaziont o dai seryizi resi l

i lerzi

CONL 22/1/2004 art. 32 comma | | € 61 048
0.62% monte salart _‘-U(H !

leC.‘iL‘ carrenti

|
|

CONL 227152004 are. 32 comma 2
10.3% monte salari 2000 se spesa
personale inferiore al 39%q delle

| Finanziamento introdotte in
relazione all'approvasione Jda parte .
della Giunta del Regolamento sulle
sponsarizzazioni e dei servizi TLL_.
Cuome per anne 2004
{dichiarazione resa in ecasione
del conto annuale)
(Come per [Manno 2004 (e
condfermata che il rapporto tra
spese nh.'l personale ed cntrate l
correnti € inferiore al 39%)

CONL 952006 art. 4 comma | € 38 HA2
1, 5% muonte salari 20003

In quanto il rapperto tra spesa del '
personile ed entrate correnti ¢
inferiore al 349%

CONL 1132008 ant. 8 comma 2 & 76519
0L6% monte salari 2005 se spesa
del personale ¢ inferiore al 39%,
delle entrate correnti ¢ 1gnte ha

Avalere dall™anno 2008 ]

rispettato il panw di stabilitd

I

Somme non utilizeate nell anno ‘F 75 063
2009 ¢ rnviate all anne snecessiva

TOTALF. |€2.401.318

1 |

Lu Griunta nel proprio atto di indirizzo ha poi stahilito di effettuare una verifica sui fondi degh anni
precedenti in relazione alla mancata allocazione delle cconomie derivanti dai risparmi sul budget del lavoro
stravrdinario come previsto dall’art. 15 ¢ | lettera m) del CONL 1499 ed in particolare le economie
risultantt dalla gestione dell’anmo 2004 g valere dall anno 2005 pan ad eure 53,405 54, delllanna 2005 per
Fanno 2006 pari ad curo 83.794.97 dell anno 2006 per 'anno 2007 pari ad eura 108 408, dell anno 2007 per
Panno 2008 pari ad euro 105.487,70. La presente possibilita ¢ prevista anche dalla Circolare n. 21 del

26542010 ella Ragioneria generale delle Stata.



Pentanto i Tondwe etfetinve per Fanno 2010 ammonta ad eura 2.828.078.05 ¢che comunque & di un ammontare
piu basso rispetto al fondo dell"anno 2000 cosi come certificato nel conto annuale dell anno 2008 (curae
2.862.145).

A fronte di dispenibilitd pari a € 2.828.078.05 [Nimpegno relative al fonda dell”anno 2010 ammonta al
massimo ad cura a € 2766628, a cui peralto bisogna settrarre gh importi di euro 28086 che aj sensi
dell’art. 33 ¢. 4 lert. a) del CONL 22:1°2004 ¢ di euro 29,782 che at sensi di quanto preyisto dalla Ragioneria
Generale dello Stato nelle istruzioni al Conta Annuale nen gravano sui relativi fondi ma unicamente sul
Rilancio con un’eeonomia stimata di € 61 450,

Per quanto riguarda lu compatibilita dei costi dell ipotesi di contratto decentrato integrativo con i vineoli di
bilancio, st evidenzia che, fermo restando che a livello di previsione per lanne 2000 si ¢ provyedule a
stanziare le somme necessarie per garaniire la copertura finanziaria degli accordi fino a quel mementao in
essere che sono stunziate nel PEG dell’area risorse nmane, Da un’analisi delle varie voci che attengone il
tratlamento economico aceessario unici che risulta in aumento & quella relatnva alla progressione
economica orizzontale, rutto dellaccordo del 3:2:2009 e non ancora applicato, che trova la copertura nelle
singole azioni 71,2 ¢ IRAP sempre dell"arca risorse umane. Mentre @ compensi per produttivitd risultanc in
calo. frutte del decremento del numern dei dipendenti e del sistema valutativo pin selettivo. La copertura di
detto compenso € previsto nel residuo dell azione 1000 “fondo di produttivitd” del PEG 2016, Ja cui
disponibiliig e il fruto di ceonomie maturate a seguito del fatta che [a produtiivita individuale viene erogata
al termine della valutazione ¢he viene fatto sull anno di competenza a consuntivo. i conclude pertanto che
rispetto all’anno 2009 non vi sono onert aggiuntise, La voce di alimentazione del fondo previsia dall art. 15
¢ 2 verrd essa a disposizione dal nucleo di valutazione una volta aceertato la realizzazione dei progetti
contenuti nel CCDE3/2/2009 a cun ¢ stata data valenza biennale ¢ il miglioramento qualitativo.

Per quanto riguarda il controllo sulla legittimita <1 precisa che trantandosi solo di allocasione di risorse tra i
vari istituti definiti in sede di quadricrmio normative DKipotesi di CCDE i parola non presenta particolar
clementi novativi rispetio ol CCDI del quadriennio normative, [ounica eccesione € rappresentata da una
nuova tipelogia di indennita il cui conferimento dey ra essere compatibile con il dettato dell™art. @ ¢ | del
1L, 782010,

[Xistinti sgluii.
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