AMMINISTRAZIONE PHOVINCIALE DI MODENA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
SULLE MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE PER L'ANMNQ 2010

Tra
La Delegazione trattante di parte pubblica dellAmministrazione Provinciale di Modena
E

La Delegazione traltante di pare sindacale
PREMESSO

Che in data 14/12/2010 |la Giunta Provinciale di Modena con propria delibera n.482 ha fissato le linee guida
sulle matene oggetto di contrattazione integrativa decentrata e costtuite la delegazione trattante di parte
pubtzblica dell ente;
Che l'art. 40 comma 3 del D Lgs. 165/2001 stabilisce che la contrattazione collettiva integrativa si svoige
nelle materie e nei limiti stabilit dai contratt collettivi nazianali;
che art. 4 del CCMNL 1/4/99 regola le materie oggetta di contrattazione collettiva decentrata integraliva, e
l'art. 5 ne disciplina i lempi e le procedursa,
che gl articoli da 15 a 18 del CCNL 1/4/99, cosi come modificati dallan. 368 del CCNL 22/01/2004,
definiscono le madalta di finanziamento e di utilizzoe delle nsorse per (e politiche delle risorse umane e per la
produttivita,
che I"'art. 8 del CCNL 31/3/99 detinisce |e carattenstiche dell’area delle posizioni organizzative;
che l'an. 33 del CCNL 22/01/2004 ha istituio [indennitd di comparto che & finanziata dal fondo prewvisto
dail'art, 15 del CCNL 1/4/99 cosi come integrato dall'an.32 del suddetto CONL,
che in data 21/01/2011 & stata siglata I'potes) di contratto decentrato integrativo sulle modalita di utilizzo
delle risorse per l'anno 2010,
che il Collegio dei Revisori der Conti in data 27/1/2011 ha espresso il parere favoravale prevista dall'art.5 de!
CCNL 1/4/99 sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata inlegrativa con i vincol di bilancio:
che la Giunta Provinciale con proprio atta n. 9 del 1/2/2011 ha autonizzato 1| Presidente della delegazione
trattanta di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto decentrate integrativo del guadriennio normativo
2006/2009:

Si concerda

Il seguente testo di accordo per la stipula del contratto colletivo integrativo decentrate sulle modalita di
utilizzo delle risorse per 'anno 2010:

1. Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto discipling le modalita di unlizzo delle risorse destinate allincentivazione delle politche di
sviluppo delle nsorse umane e della produttivitad per 'anno 2010, in applicazione de! disposto dellan. 5.
comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostitvito dallart. 4 del CCNL del 22.1.2004. [n particolare @ necessario
aefinire la destinazione delle nscrse aggiunlive previste dall'art. 4 gel C.C.N.L. 9/5/2006 del personale del o,
Comparo Begion ed Autonomie Locall per il biennio economico 2004-2005. %\
La disciplina dei singel istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salve diversa N
successiva disposizione denvante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le part stipulanti il .
presemea contratto. &, peraltro, da rtenersi confermata 10 quanto contenuta nel contratie decentrato ¢
ntegrative dell'ente riferto allinters quadrienmio 2006/2009 sottoscrtto 1n data 3 tebbraio 2008, anche in m\{
relaziona a quanta previsto all'an. 9 comma 17 del O.L. 782010

Si evidenzia, ai sensi di guante disposto dal CCNL 22/01/2004 la valenza guadriennale normativa de *)'I
contratti decentrall integrativi, sono tatte salve le matene che per loro natura richiedano diversi tempi i A~
negoziaziong ¢ verifiche penodiche e fatte salve le modalita di utiizzazione delle risorse. da determinare con |._ T
cadenza annuale. Sono destinatan del contratto decentrato tutt i lavoraton in servizio presso 'ente, a termpo "
indeterminato e a tempa determinato, ivi compreso Il personale comandalo o distaccato o utlizzato a tempo
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2. Criteri per la ripartizione e destinaziong relle risorse (inanziarie stabili € delle risorse decentrate
variabili.

Con eftetto dal 31.12.2003 e a valere dall'anno 2004 tale fondo & composto da una parte definita "RISORSE
CERTE, STABILI e CONTINUE" {arn. 31 comma 2 C.C.N L 22/01/2004) che sono storicizzate anche per gli
anni futur, e da una parte di "RISORSE EVENTUALI & VARIABILI" (art. 31 comma 3 C©.C N.L 22/01/2004)
cha pud vatare di anno in anno secondo le disposizion previste. La npartizione e destinazione delle risorse
finanziaria sono determinate secondo | seguent crter, ne! nspetio della disciplina degli artt. 33, 35, 36, 37
del CCNL 22/1/2004, nanché della nchiamata disciplina dellart. 17 del CCNL 1.4.1999:

a) mantenimento delle risorse cornspondent: alle quantita erogate individualmente per 'anne 2009 per
la produttivita collettiva e individuale, e per ia conferma dei n. 2 progettl speciall. anche per I'anng
2010, contenut nel CCDI per Il guadnennio normative 2006/2009 e imitare all'essenziale le risorse
per l'indennita di responsabilita,

b] mantenimento delle nsorse per corrispondere la retribuzione di posizione e di nsultato alle posizion
organizzative ad ogg individuale e attribute, in aftesa della graduazione e della nuova
indnviduazicne

c) mantenimento delle risorse destinate al pagamento delle progressioni economiche atualmente
attribuite, olire alle risorse necessarie, per attribuire le progressioni economiche canlenute nel CCDI
del quadrienmio narmative 2006/2009

d) mantenimento delle risorse per cornspondere la retribuzicne di posizione e di risultato alle posiziomn
organizzative ad ogg individuate e attribuite, in aftesa della graduazione e della nuova
Individuazione.

g) mantenimento delle risarse per la corresponsione dellindennita di turno, nschic e reperibilita,
nonche di disagio.

fi  consentire 'erogazione dellindennita di comparto nelle misure mensili stabilite dal CCMNL
22/01/2004

3. Crileri generali dei sistemi di incentivazione del personale e di ripartizione delle risorse destinate
agli incentivi detla produttivitd e al miglioramento dei servizi.

S confermano @ sistemi di incentivazione del personale contenuti nel CCDI 3/2/2009 e nei sistemi di
valutazione gia deliberat dalla Gunta Prowvinciale. che devone essere finalizzati a promuovere effettivi e
significativi migliorament: nei livell di efficienza e Qi efficacia degli ent @ delle amministrazioni. nonché di
gualita dei servizi istituzionali, mediante la realizzazione di piani di attivita anche pluriennali e di progetti
strumentali 2 di nsultato basat su sistermi di programmaziane e di controllo guali-guantitativo dei risultat)
far.15 CCML 1.4.1999). Pertanta, 51 conterma che [incentivazione della produttivitd ed il miglioramento de
sarvizi, deve realizzarsi attraverso la corresponsione di compens: correlati al merito e all'impegno di gruppo
per centri di costo, e/o Individuale, in modo selettvo e secondo i nsultatr accertati dal sislema permanante d
valutazione di cur all'art, 6 del CCNL de! 31.3.1993 (art.17 CCNL dell'1.4.1989). S pud parlare di effettiv
incrementi della produttnvata e di miglioramento quali-quantitative dei servizi sclo in prasenza o risultati
agawntivi apprezzabih rispetto al risultato atteso dalla normale prestazionea lavorativa (art. 37 CCNL
22.1.2004). Le parti convengono la messa a disposizione del! 1,2% del monte salan 2007 per 'anno 2010
che & finabzzato allaccrescimenia gualtative e pertantc con rifermento alla Provincia o Modena alla
realizzazione den programmi e progeth PEG. intesa come migloramento della percentuale degli obiettivi
cantenuta nel CCDI 3/2/2009 e alla realizzazione dei due progetti di efficienza e mighoramento gia contenuti
nel CCDI citato. Pertanto verrd messo a disposizione solo nel caso in cui verranno raggrunte per Area delle
percentuali di realizzazione degl obiettivi almeno dell'83% & comungue di migloramenta nspetto all'anng
2009.

Fertanto si confermano le due tipologie di produttivita. la prima correlata allimpegnsa di gruppo e subordinata
al raggiungimento degll obeettivi @ al mighoramento guali-guantitativo der Servizi e delle Aree. L'organo
competente che attestera | risuftatl suddett sara || Nucleo di Valutazione

La seconda tipologia di produttivita sard correlata al merito 2 allimpegno individuale, seconde un sistema di
valulazione ispirato a crten chian e trasparenti, basat sull'efficienza. la disponibilita, l'impegno, i
comportamenti @ non prescindendo dalla presenza in servizio. La valutazione delle prestazioni e del nsultati
del lavoraton spetta al competente Dingente nel rispetto dei criten e delle prescrizioni definiti dal sistema d)
valutazione.

COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA' O RESPONSABILITA

4. Faltispecie, criteri, valori e procedure per wdividuare e corrispondére | compensi relalivi a
piestazioni E?J.Qagiale e a specifiche responsabilita.
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4.1 compensi per attivita disagiate: occorre, in primo luogo, individuare con chiarezza i contenuti

delle prestazion lavorative che possono essere causa di disagio per | lavoratori interessatl, perche &
evidente che Il disagio & una condizione del tutto peculiare e non pud coincidere con le ordinarie prestaziom
di lavora. Si conferma pertanto quanto previsto dal CCDI 3/2/2009 che si nporta di seguito.

- compenso di 1,5 € al giorno di effettiva presenza, per il disagio connesso ad una articolaziene dell'orario
tifferenziato pellarco dell'annc o comungue che presenfa aspeth di peculiarita nspetto aile normal
prastazion di lavoro.

- compenso o € 22,00 al mese, per i disagio connesso al lavoro o esposizione alle diverse condizion
climatiche conguntamente al disagio determinato dafle chiamate o pronta emergenza sul territorio
provinciale, senza preventiva programmazione (non cumulabilil con o punto precedente). Questa fipologia o
indennita viene cornsposta con carattere o prevalenza nspelfo alla presenza in servizio su base mensile.

4.2 Compensi per risehio! /[ contrallc decentrato & autorizzato a individuare le condizioni di rischio
effenivamente presenti nell'ente (o nelle modalita di esecuzione delle prestazioni). cui collegare Il pagamento
del compenso,; s deve trattare, come per il disagio, di condizioni 0 di ambienti di lavoro che siano idonei a
mettere a rnschio la salute del lavoratore interessato

S1 conferma pertanto quanto previsto dal CCDI 3/2/2009 che si nporta di seguito:

siindividuano con if presente contralio le tipologie di rischio che in sede of definizione del protocolio sanitario
sono slate identificate come condizioni di rischio effettvamente presenti nell'ente (0 nelfle modalita di
esecuzione delle prastazioni), eul viene collegato i pagamento del compensa; si deve trattare, come per il
disagio, of condiziom o di ambienti di lavora che siano idoner a metlere a rischio la salute del lavoratore
mteressato, ai sensi di quanto prewvisto dalla tabella allegata al protocollo sanitario dell'Ente redatto seconde
quanto previsto dalla L. 626/94 e successive mod. e int. S/ individua come fattore di rischio a carattere
fraumatico fa conduzione doi automezzi qualora comporling una continua e diretta esposizione a nschy
pregiudizievoli per linfegrita personaie, lmifatamente. ai sensi di quanto disposto dall'art. 37 del CONL
1492000, ai profii e alle condizioni i rischio gia nconosciute presso NEnte ai sensi dell’'ex-DEPR 347/83.
Oitre al faftore di nischio evidenziato se ne evidenziano | seguent ulterior:

rumore, vibrazigni, poiven e sostanze chimiche.

rumore, polven e rischio biofogico

conduzione e manutenzione ordinania di automezzi

rischiio chimico

movimentazione manuale di carichi

Ai dipendenti che nenfrana nelle suddette tipologie ai nschio compefe lindennitd mensile o) cui alVart. 41 del
CCNL 22/1:2004 per il perodo o effettiva esposizione a rischio e pertanto al prnncipio defia prevalenza
rspetto alla presenza in servizio su base mensile

4.3 Compensi per maneggio valori: Confermando | contenutl der precedenti contratt decentratl, si
evidenzia come quasto CcomMpenso possa essere corrsposto per le sole giornate di effettiva esposizione
rechio; c1d significa che devono essere escluse non solo le qornate di assenza o di non lavoro {sabato e
domenica) ma anche le eventuali aitre glornate in cut il lavoralare non sia impegnato nel maneggio di valorn,

4.4 Compensi per le specifiche responsabilita indicate nell'art. 17, leut. f) del CCML
dell"1.4.1999;
Si confermane i contenuti ne! CCOI 3/2/2009 che s riporta di sequito:
Le tipologre d responsabilita che snindividuano sono:
1} responsabiila di coordinamento di squadre di lavoraton con niferimento alle categone B3 e C.
2) responsabilita di ambili di specializzazione (con responsabilita e coordinamento di gruppi secondo
guanto previsto da! Regolamento del corpo dr polizia provinciale)
3} responsabilita di procedimento o di progetto atinbiiti con atto formale

Le parti convengono di introdurre un’ulteriore tipologia o responsabilitd che vieng definita di ambito di

interventa che si rtiene di pesa maggiore nspetlo alle precedent & viene individuata per ogni zona dell'ex-
servizic manutenzicne strade e viene alinbuita a coloro che hanno la respansabilita di attivare e coordinare !
personale (su indicazione disposta dall’ autonta competente) in case di emergenza o di necessita di pronta
interventa Il valore di detla indennita wviene stabilita in 2uro 1.200 annui lordi & non & cumulabile con le
precedent.
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5. Area delle posizioni organizzative

Si confermano, In attesa della nuova graduazione & del nuovi criteri che dovranno essere definiti entro il
31/3/2011, guelll precedenti espressi dalla Guunta nelia delibera n. 225 del 10/6/2003. L'ente pentantc
intende prorogare gl incanchi di posizione organizzative attualmente assegrate fino al 31/3/2011.

Modena 7/2/2011

Per (a parte pubblica Per Ia parte sindacalg
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