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ECONOMIA

Il dieci per cento dello stipendio dei dirigenti per alimentare 
un fondo di solidarietà a favore dei colleghi più colpiti dalla 

cassa integrazione. È il progetto, che su base volontaria ha 
coinvolto tutti i dirigenti, per il qual e la Fl orim ceramiche 
Spa ha ricevuto il riconoscimento speciale per le aziende in 
situazione di crisi, is tituito quest’anno dal Premio respon-
sabilità sociale d’impresa. Nella s tessa categoria è s tata 
premiata anche la Crown Aerosols Italia Srl per il progetto 
Etica e governance come chiavi del successo aziendale.  Per 
la qualità del lavoro sono stati premiati il progetto “Pipol”, 
tecnologia al servizio dell ’integrazione, della c ooperativa 
sociale Integra, e la mappatur a e v alutazione delle com-
petenze dei lav oratori di Tec Eurolab Srl. Una menzione è 
andata alla certificazione di sicurezza della Tellure Rôta Spa. 
“Tutto casa e lavoro” è il progetto per offrire ai dipendenti un 
alloggio sicuro ad affitto calmierato di Acciaieria Rubiera Spa 
premiato nella sezione rapporti con la comunità.

Solidali nella crisi

Dal fondo di solidarietà dei diri-
genti di una ceramica che si auto-
tassano in favore dei dipendenti 

più colpiti dalla cassa integrazione alla  
certificazione di sicurezza; dalla predispo-
sizione di alloggi ad affitto calmierato per 
i dipendenti alla filiera cor ta “in cucina”, 
dall’invenzione di prodotti innovativi con 
materiali riciclati al marketing sociale. Sono 
solo alcuni dei 18 progetti vincitori della 4ª 
edizione del Premio responsabilità sociale 
d’impresa in Provincia di per il quale hanno 
concorso 43 progetti presentati da quaranta 
imprese modenesi. 
Il P remio, pr omosso dalla P rovincia di  
Modena e dalla Camera di commercio in 
collaborazione con le associazioni impren-
ditoriali e sindacali, l’Università di Modena 
e Reggio Emilia e Banca etica, si è concluso 
giovedì 8 aprile con la cerimonia di pr e-
miazione.
«È un grande risultato av er mantenuto  
anche in tempo di crisi lo stesso numer o 
di par tecipanti della scorsa edizione ed  
è quindi giusto v alorizzare al massimo  
queste aziende» commenta il pr esidente 
Emilio S abattini sottolineando che «la  

responsabilità socia-
le non è in conflitto  
con lo sviluppo eco-

nomico, anzi  
incide posi-
t ivamente 
sulla com-
petitività 
di queste  

Impresa responsabile

Assegnato 
il premio 

Responsabilità 
sociale 

d’impresa. 
Aziende che 

tengono testa 
alla crisi, 

attente 
al lavoro 

e all’ambiente
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Il professor 
Enrico 

Giovannetti 
dell’Università 
di Modena e il 

presidente della 
Provincia di 

Modena Emilio 
Sabattini,  
premiano 

il rappresentante 
della Florim 

Ceramiche

I rappresentanti 
delle imprese 
che  hanno 
conseguito il premio 
“Responsabilità 
sociale d’impresa”

imprese che sono dinamiche, stanno sul  
mercato con un’identità più forte e hanno 
la capacità di comunicare meglio il proprio 
valore». 
Le quaranta aziende (tra le quali 11 coo-
perative) che hanno par tecipato alla 4ª  
edizione del Premio rappresentano i diversi 
settori dell’economia: dall’industria al com-
mercio, dai ser vizi alle impr ese al settor e 
multiutility. Prevalgono le piccole imprese 
(23), seguite dalle grandi (dieci) e infine  
dalle medie (sette). Tra i progetti presentati, 
i più numer osi sono quelli r elativi all’in-
novazione di prodotto e di servizio, seguiti 
dalle iniziative volte a migliorare la qualità 
del lavoro e i rapporti con i dipendenti, e 
da quelle nell’area ambientale. 
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