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Linee guida sul DPCM personale

Intesa raggiunta sui principi su cui dovra basarsi il DPCM sul

personale. (novembre 2009)
Anci, Upi, Ministero economia e Ministero per la PA hanno raggiunto un accordo sui
seguenti principi:

Gli indici per individuare un ente virtuoso saranno 3;

Indice di equilibrio economico finanziario:
= spese personale (desunte dal conto annuale del personale)/spesa
corrente (desunte dal rendiconto conteggiate in termini di cassa);

Indice di equilibrio dimensionale = numero personale in
servizio/dimensione demografica dell’ente;

Indice di equilibrio organizzativo = posizioni apicali/numero personale
dell’ente;

Il DPCM specifichera anche le modalita per determinare la spesa di personale
(sempre comunque in termini di cassa);

Gli enti non in linea rispetto ai parametri di virtuosita dovranno adottare
provvedimenti per contenere realmente la spesa di personale;

Verranno individuati parametri di ponderazione dei 3 parametri in
funzione della dimensione demografica e territoriale degli enti e dei
servizi esternalizzati; si terra anche conto dell’andamento della spesa di
personale nell’ultimo quinquennio;

L’obiettivo della riduzione della spesa di personale sara garantito
attraverso “piani di rientro”;

N

E previsto che la erogazione di risorse applicative della
contrattazione integrativa conseguente alla contrattazione collettiva
nazionale venga subordinata al rispetto delle condizioni di virtuosita
ed alla attestazione del raggiungimento dei piani di rientro;
ovviamente anche al rispetto del patto di stabilita.



